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Osszhangban az Egyenlé Bdndsmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlbségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gerendds Kézség
Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait, valamint az &nkormdnyzat fenntartdsaban Iévé intézmények
miikédtetését. Vdllalja tovabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem dllami intézményfenntartaira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdsat szolgadlja.

A telepuilés bemutatasa

Gerendds kézség a Dél-alféldi régioban, Békés megyében taldlhato, a Békéscsabai Jardshoz tartozo
kisk6zség. 3.429 hektdros teriiletén 1379 fés lakossdg él. Felszinét az egykori Os-Maros alakitotta.
Szomszédos telepiilések északrol Csorvds, délrél Csanddapdca és Pusztaféldvdr, keletrél ujkigyds és
Csabaszabadi, nyugatrdl Oroshaza.

Gerendds adottsdgai: kiemelkedéen jo mindségii terméfold, a Maros-hordaldkkup felszin alatti
ivovizbazisa félotti elhelyezkedés; a telepiilés nagysdga, jelen helyzete, hagyomdnyokkal rendelkezé
magas szintii agrdrkulturdja: meghatdrozéan mezégazdasdgi kistelepiilés, valamint térténete, amely
végig a foldmiiveléshez kétédik, indokolja, hogy a telepiilés jovéjében az agrdardagazatnak tovabbra is
meghatdrozo szerepe legyen.

E teriilet benépesedése az ujkékor idején, a Krisztus el6tti 6.évezredben tortént meg. Ekkor népesiilt be
Oroshdza és kérnyéke, azonban gerenddsi megjelenésiikrél nincs tudomdsunk. Békés varmegye tulnyomo
része a 11.sz.mdsodik felében kiralyi, ill. a dukdatoshoz tartozo hercegi birtokka lett. A 12.szazad folyamdn
és a 13. szdzad elsé felében jelent6s vdltozdsok kévetkeztek a vidék gazdasdgi és tdarsadalmi életében,
folytatédik a kirdlyi birtok apaddsdnak folyamata. Az adomdnyozdsok kévetkeztében a féldek egy része
az egyhadz kezére jutott, ez az az idészak, amikor vidékiink szamos apro faluval népesiilt be. A 13.szdzad
mdsodik felében a tatdrjdards pusztitdsainak nyomdn hatalmas teriiletek vdltak lakatlannd, ezekre a
teriiletekre IV. Béla majd IV. LdszI6 kirdlyok kunokat telepitettek, megerdsédétt az Abrahdmffy-csaldd
hatalma, keriilhetett birtokukba Gerendds és kérnyéke is. 1403-ban Zsigmond kiraly Mardthy Janos
macsoéi bannak adomdnyozta a gyulai uradalmat, egy év mulva ujabb birtok adomdnyhoz jutottak. A két
szomszéd kozott hamarosan kiélezédott a helyzet birtokok kériil. Innen szdrmazik a falu elsé irdsos
okmdnya 1418-bol: ez egy oklevél, melyben Marothy Janos Gerendds délkeleti részét kéveteli magdaénak.
Zsigmond kirdly Mardéthy Jdnos javdra déntétt, mert az Abrahdmffyak nem tudtdk igazolni
adomdnylevéllel tulajdonjogaikat. igy Gerendds két részre szakadt, délkeleti része a Maréthyakhoz
tartozott és Zardnd megyéhez, mig a falu nagyobbik része Abrahdmffy birtokként Békés megyében
maradt Ogerendds néven. A két birtokos csaldd vetélkedése egészen a Mardthyak 1476-ban
bekovetkezett kihaldsdig folyt, akkor a tulajdonjog visszaszdllt a kirdlyra, Hunyadi Mdtydsra. Mdtyds
kirdly a birtokot fiara, Corvin Janos hercegnek adomdnyozta, haldla utdn 6zvegye kezelésébe keriilt, aki
Brandenburgi Gyorgy 6rgroffal kétott hazassaga, majd réviddel utdna bekdvetkezett haldla utdn keriilt a
birtok tulajdonosi kérébe. Innentél e két csalad kozott folyt a birtokvita. Majd a torékvész idején kideriilt,
hogy 6k is igényt tartanak a teriiletre. Ennek érdekében a Kords és Maros kézé zart vidéket a béke
iiriigyén hirtelen elpusztitottdk, igy az egész tartomdnyt Békéssel egyiitt kegyetleniil feldultak. A
kozépkori Gerenddsnak ez az utolsé nyoma. Hogy mikor néptelenedett el a falu végleg, azt nem tudjuk.
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‘Clic TR rét tulajdonjogdt Apponyi Gyérgy és Apponyi Gyula szerzik
Unlimitie J rendds arculatdt. A nagybirtokon nagy gazdasdgi élet folyt,
: < — Yégeztek, ezzel egyiitt a tdrsadalmi élet is mozgalmas lett. A

birtokon megtelepedé cselédség egyre nagyobb szamban vett részt a gazddlkoddsban.

A mai 6ndllé kézség elsé alakulo kézgyiilése néhdny évvel az az I. vildghdboru utdn 1924. februdr 15-én
volt, és az elmult évtizedek sordn megérizte nevét és ondllésdgdt. Ma is gyakran emlegetik Apponyi-
Gerenddsként. A kozség cimere jelképezi a Csicsely-tavat, valamint hogy a falu lakossdga
gabonatermesztésbél, és dohdnytermesztésbél élt, mdra inkabb csak gabona és zéldségféle termesztés
jelentés, a dohdnytermesztés volumene mdra mdr nem szamottevé.

A Il. vilaghdboru utdn a lakossdg eleinte majorsdgokban, kiilteriileten tanydkban élt, majd kialakult a
mai falu kézpontja, egyre tobben épitkeztek a falukézpont kéré, megépitették a falut Csorvdssal
Osszekot6 betonutat, és az 1960-as évekre kézel 2 000 lakosu nagykozséggé fejlédott. Mdra azonban a
lakonépesség szama egyre csékken, jellemzé a fiatalok szamdnak csékkenése, a lakossdg eléregedése és
a természetes szaporulat csokkenése. Az éregedési index 190 % koériili, kiemelkedéen magas volt 2010-
ben, amikor 218,24 % volt. A belféldi vandorldsok adatai is azt mutatjdk, hogy 2008 éta az elvandorlok
szama magasabb a letelepedéknél. Szintén a lakonépesség szamdnak csékkenéséhez vezet az élve
sziilétek szama és haldlozdsok szamdnak Jsszevetése is, amely 2008 ota folyamatosan negativ
tartomdnyban van és folyamatosan emelkedik, kiemelked6en a 2010-2011-es esztend6, amikor -23-rél -
31-re emelkedett.

Fenti tablazatok mutatjak a lakossdg Osszetételének alakuldsadt, illetve a telepiilés 6regedési indexét,
amely tiikréozi az id6s6dé lakossdg ardnyat.

Egyéni vadllalkozo viszonylag kevés van. Kereskedelmi tevékenységet 10 vdllalkozé végez, ebbdl
vendégldatdssal 3 foglalkozik, azonban a faluban nincsen ételkiszolgdldssal foglalkozo vdllalkozds, 1
zéldségkereskedés, 1 pékség, 1 haszndltruha, 2 élelmiszer jellegii bolt, valamint 1 gazdabolt. Kozségiink
elényére irhatd, hogy gyogyszertar miikodik, idéseknek, a betegeknek nem kell a szomszédos vdrosba
utazniuk gyoégyszerért.

A kozségben taldlhato intézmények a kévetkezdk:
e Ovoda-, dltaldnos iskola, melyek az egyhdz fenntartdsaban miikédnek,
e haziorvosi-, védéndi szolgdlat,
e fogorvosi ellatds,
e gydgyszertdr,
o miivelédési hdaz
e gyermekjoléti — és csalddsegitd szolgdlat, mely tdrsulds keretében miikodik,
e jdbsek nappali ellatasa, mely tdrsulds keretében miikodik,
e jdbsek szocidlis otthona, mely egyhdzi fenntartdsu,
o strandfiird6, melyet 100 %-ban 6nkormdnyzati tulajdonu kft. miikédtet.
o kozségi kbnyvtdr

A valldsos elhivatottsdgu gerenddsi lakosok jellemzéen katolikusok, szép szamban jelen van az
evangélikus vallds is, mindkét egyhdz fenntartja monumentdlis templomadt.
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Ertékeink, kiildetéstink

A telepiilés infrastrukturdja: teljes koriinek mondhaté a viz, a gdz és a villanydram elldatottsdg. A
kiépitett tavkézlési halozat (kabeltévé, telefon, internet) kielégiti a kor igényeit. A belteriileti utak mind
szilard burkolatu, nincs egyetlen utca sem szildrd utburkolat nélkiil. Hianyossdg, hogy eddig nem sikeriilt
kiépiteni a csatornahdlézatot. Kézségiinknek kiilondsen szép 6koldgiai értéke a hdrsfasor, melynek fai

5


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

; Pnr Your complimentary
f C I t us?i:;fiogaiofzg;dg' e a falun dtvezeté ut felett. A kozségre jellemzé a sok
Omp ele PDF Complete. |tszakasz mellett megépiilt a kerékpdrit 3 km-es szakasza,

Click Here to oc{é gépjfirm('ifor'_qalom elél. S ’ ’
Unlimited P mindenkinek esélye legyen a jo mindségii szolgdltatdsok
. . egyenlétlienséggel kiizdé emberek felkaroldsat, elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal
élé, milyen a szdrmazdsa vagy anyagi helyzete. Az onkormdnyzat az esélyegyenl6ségi politikdjat
munkaltatéi szerepkérben, kézvetlen szolgdltatdsai sordn és intézményfenntartoi szerepkérben is
érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, eldsegitve kézség lakossdaganak ilyen irdnyu szemléletvdltasat is. Ennek eszkézei:
szabdlyozds, tamogatds, a programok és jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
Kozségiink lakoinak tdrsadalmi, szocidlis érzékenysége magas, mely az Gsszefogdsban mutatja meg
értékét. Jelent6s szamu és aktivitdsu civil szervezet is miikédik, melyek bevonhatok a céljaink
megvaldsitds sordn, tevékenységiik széles korii, ezek a kévetkezdk:

e Egyiitt Gerenddsért” Kézhasznu Kulturdlis Egyesiilet

e Gerendadsi Polgdrér Egyesiilet

e Csicsely-to Gerendds Kézhasznu Sport- Horgdsz Egyesiilet

e Gerendadsi Nyugdijas Egyesiilet

e Gerendadsi Szlovdakok Egyesiilete

Kézségiinkben Szlovak Nemzeti Onkormdnyzat miikédik, akik megérzik anyanyelviiket,

hagyomdnyaikat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogo célja

Az esélyegyenléség minden dllampolgdr szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabdlyok dltal
meghatdrozott kételezettségiink, hanem hosszu tdavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy a
telepiilés minden lakosdnak esélye legyen a jo mindéségii kézszolgaltatdsokra, életminéségiik javitdsat
szolgdlo feltételek biztositdsdra.

Gerendds telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlé bandsmod, és az esélyegyenlbség biztositasanak kévetelményét,

e akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenlé hozzdférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e szegregdciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

o A kéznevelési intézményeket — az iskola, ovoda — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

e Az 6nkormdnyzat alapveté célja, hogy Gerendds olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Koézvetett és kozvetlen
diszkrimindcié vagy hdtranyos megkiilonboztetés senkit ne érjem sem faj, szin, nem, nyelv, vallds,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

A cél olyan intézkedések megfogalmazdsa amelyek:

e szolgdljak egy Osszetarto, szoliddris tdrsadalom erGsitését a hdtranyos megkiilonbéztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé bdandsmdd biztositdsaval a hdtranyos helyzetii
csoportok szamdra,

o  Dbiztositjagk a hatranyok megel6zését a pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzdjutdssal,
az 6nkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kézszolgaltatdasokhoz valo egyenlé hozzdféréssel,
a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok
dsszehangoldsadval,

o kisziirik az esetleges szegregdcios és szelekcios mechanizmusok lehetéségét,
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Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamdt és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténé
hozzdférésiik alakuldsdt, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvalésitdasdanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabal.
Tartalmazza a beavatkozdsokhoz kapcsolodo kommunikdciot, a helyi egyiittmiikédési rendszer
bemutatdsdt, amely a programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon
kévetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hdattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldiré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bdndsmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditdasdrol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlbségi
mentorokrél” szélo 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= g helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjdan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovdabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsdarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovdbbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
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vi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

to helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Gerendds Koézség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete 3/2007. (111.01) KT szamon fogadta el a szocidlis
igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrol megalkotott rendeletét. Célja az volt, hogy megadllapitsa szocidlis
rdszorultsagtol fiiggé ellatdsok szabdlyait, kiilbnésen a pénzbeli, természetbeni ellatdsok, valamint az
egyes személyes gondoskoddst nytujto ellatdsok formadit, igénybevételének szabdlyait. Ezek a kévetkezdk:
meéltanyossdgi dpoldsi dij, méltanyossdgi k6zgyogyelldtds, atmeneti segélyezési formdk, temetési segély.
A gyermekvédelem helyi rendszerének keretében az 6nkormdnyzat segitséget nyujt a gyermekek
torvénybefoglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, gondoskodik a gyermekek veszélyeztetésének
megel6z6sérél és megsziintetésérél, a hidnyzo sziil6i gondoskodds potlasdarol, valamint a
gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikeriilt fiatal felnéttek tdarsadalmi beilleszkedésérél. A Gyvt-ben
meghatdrozottakon tul a helyi rendelet az aldbbi pénzbeli és természetben elldtdsokat dllapitia meg:
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, elsé lakdshoz jutds tamogatdst.

A torvényi elbirasokon tul a rendelet célja az volt, hogy a telepiilésen olyan tamogatdsi rendszer
miikédjon, amely a lakossdg szamdra a prevencio, a hatranyos helyzetbél adédé hatdsok enyhitésére
szolgdl. A szocidlis ellatdsok, szolgdltatdsok k6zéppontjaban a csaldd dll. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellaté rendszernek egyre tébb kiévetelménynek kell megfelelnie a kiilonbozé élethelyzetekbél, a
lakhatdsbél, a betegséghdl, a fogyatékossagbol eredé sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozdsdhoz kapcsolodo kéltségek emelkedése miatt.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kbrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
o A kozség telepiilésfejlesztési koncepcidja (2005.mdrcius) a fejlesztés 6sszehangolt megvalosuldsat
biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kézigazgatdsi teriiletére kiterjedé
onkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo dokumentum, amely a
telepiilés jovébeni kialakitdsdt tartalmazza az 1997.évi LXXVIII. tv. alapjan.
Célja:
> a lakossdg életfeltételeinek javitdsa, testi, lelki és szellemi fejlédésének biztositdsa, ezzel
a népesség megtartdsa, névelése
» az ellatdst szolgadlé intézmények fenntartdsa, bévitése
> az infrastruktura fejlesztése,
> a telepiilési arculat megérzése,
> minéségi fejlesztése, a hagyomdnyok, helyi értékek megérzése, a lakossdg
identitdastudatanak megtartdsa, megerdésitése,
> a kérnyezet természeti és épitett értékeinek megérzése, védelme, a kérnyezeti kultira
harmonikus tovdbbfejlesztése

o Koltségvetési koncepcio: az dllamhdztartdsrél sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 24.§. értelmében a
jegyzé dltal elkészitett, a kovetkezé évre vonatkozo kéltségvetési koncepciot a polgdrmester
oktober 31-ig benydjtia a képvisel6 testiiletnek, melyet a testiilet megvitat és ha arra
alkalmasnak taldlja rendelet formdjaban hagyja jovd. A képvisel6 testiilet déntése alapjdan a
kézség éves gazddlkoddsat a kéltségvetési koncepcioban tervezi meg.

o Telepiilésrendezési terv az épitett kérnyezet alakitdsdrol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII.
torvény 6.§-a alapjan a telepiilési 6nkormdnyzat a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
hatdskériik szerint — a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjak
el.
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2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tdarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

A kérnyékbeli telepiilések, koztiik Gerendds részvételével 2002-ben jott Iétre az Oroshdzi Kistérség
Tébbcélu Tarsuldsa, mely szabad elhatdrozdsbél, a kélcsénds elonydk és az ardnyos teherviselés alapjan
miikédik a telepiilési 6nkormdnyzati feladatok hatékonyabb és célszeriibb megolddsa érdekében. Ennek
keretében kézségiinkben is miikédik a gyermekjoléti szolgalat, mely nem csak a gyermekek érdekeit védi,
hanem programokat, kirdnduldsokat szervez. Azonos szempontok figyelembevételével az id6sek nappali
ellatdsa, az idésgondozds a Ko6z0sség Misszio keretin beliil torténik, ugymint hdzi segitségnyulijtds,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, tamogato szolgdltatds, nappali elldtds.

Tdrsuldsi megdllapodds alapjan miikédik a hulladékgazddlkodds is: Délkelet Alféldi Regiondlis
Hulladékgazddlkoddsi Rendszer Onkormdnyzati Tdrsulds néven, valamint az ivévizminéség javitdsa
érdekében alakult tdrsulds: a K6zép-Békési Térség Ivévizmindségjavité Onkormdnyzati Tarsulds.

2.3 A telepiilési 6nkormadnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjabol relevdns adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevdans adatokat a 2/2012. (V.5.) EMMI rendelet 1.sz. melléklete
tartalmazza.
A helyzetelemzés alapjdul szolgadlo statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbol, valamint a helyi
nyilvdantartdsbol gylijtottek dssze. Felhaszndltuk az intézményi beszamolék megdllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Azokndl az adatokndl, melyeknél sem a TEIR-ben, sem helyi adatforrdsbdl nyilvantartdssal
nem rendelkeztiink ott a 2011.évi népszamldlds adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek k6zott tarsadalmi és gazdasdgi hdtrdanyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbet kézott a rendszervadltdst kévetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossdgaira-, a joléti ellatdsok dltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
vdlsdghelyzetekre, a megfelelé ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzdférés hidanyossdgaira
vezethet6k vissza. (A tartds szegénység csokkenésének lehetéségei Magyarorszdgon, Budapest Intézet,
2012.)

Mélyszegénységben él6 az a személy, aki tartosan a létminimum szintje alatt és szinte esélye sincs arra,
hogy ebbdél 6nerébdl kilépjen. Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (2011.év) megdllapitdsa szerint:
»Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszéb alatt él, koziiliik 1,2
milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hdatranyos
helyzetii térségben él6ket. A romdk nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (bsszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositjdk a cigdnysdggal. Fontos azonban tudomdsul
venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van ugyan kézds
metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember
cigany/roma. (Cserti-Csapo-Orsos).

A telepiilésen él6 roma és szlovdk szarmazdsuak szamdnak és aranyanak meghatdrozdsahoz a valosdagot
pontosan tiikr6z6 adatok dlinak rendelkezésre. Gerendds telepiilésen a 2011.évi népszamldlds alkalmdval
0 f6 vallotta magdt romdnak, szlovak nemzetiségiinek 5 f6. Szlovak Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik
a kézség teriiletén.
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juttatdsok rendszerelbol szarmaz:k Gerenddson tapasztalataink szerint az inaktiv emberek kézott nagy
ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvdltozott munkaképességiiek, a
munkaeré piacra jutdsuk fé akaddlyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartos munkanélkiili 1étbél fakado
motivdltsagi problémadk. Tapasztalat szerint a csalddok anyagi és szocidlis problémdi sulyosbodtak, ezek
miatt higiénids helyzetiik romlik. Jelentds az 6stermeldi tevékenység, mint jévedelem kiegészités.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Napjainkban a legégetébb szocidlis, sét tdarsadalmi probléma a tartés munkanélkiiliseg. Ma mdr a
telepiilésen kevés olyan csaldd van, akit kézvetleniil vagy kézvetve ne érintett volna meg. A kézségre
jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivdanjuk elemezni az elmult évek
vdltozdsainak bemutatdsdval nemek szerinti bontdsban. Jellemzé, hogy az aktiv koru, munkahellyel
rendelkezé lakossdg nagy része ingadzik.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya
Gerendds kézségben a munkanélkiiliek ardnya és szama az alabbiak szerint alakul:

e 2008-ban a regisztralt dllaskeresék szama 89 f6, a munkavdllaldsi koru lakonépesség 9,24%-a,
ezen beliil a nemek ardnya: 41 f6 né, (az dllaskeresék 46%-a), 48 f6 férfi (az dllaskeresék 54%-a)

e 2009-ben a regisztralt dllaskeres6k szama 91 f6, a munkavdllaldsi koru lakénépesség 10,63 %-a,
Megoszidsa nemek kézott: dlldskeresé nék szama 39 fé né (az dllaskeres6k 43%-a), 52 f6 férfi (az
dllaskeresék 57%-a)

e 2010-ben a regisztrdlt dllaskeresék szama 98 f6, a munkavdllaldsi koru lakonépesség 10.39 %-a
Megoszidsa a nemek kézott: dllaskeresé nék szama 45 f6, (dllaskeres6k 45,9%-a), ferfi 53 fé
(dllaskeres6k 54,1 %-a)

e 2011-ben a regisztralt dllaskeres6k szama 100 f6, a munkavdllaldsi koru lakossdag 10,68 %-a
Megoszidsa nemek kozott: dllaskeresé nék szama 45 f6 (az dllaskeres6k 45%-a), dllaskeresé
férfiak szama 55 f6 (dllaskeres6k 55%-a)

e 2012-ben a regisztralt dllaskeresék szamardl nincs adat a TEIR-ben.

Alldskeresdk szama (f6)
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettség tekintetében 2008-ban 2,2 % volt a 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezé, addig 2012-ben ez az ardny 1%-ot mutat, szamuk 2 f6, ebb6l munkanélkiili 2 f6.

Foglalkozatds szempontjabdl hdtranyos helyzetiiek ké6zé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt dllo
korosztdlyok, a gyermekvdllaldst kévetéen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint megvdltozott
munkaképességii és fogyatékos személyek. Pozitiv iranyba vdltozott a 20 éves és fiatalabb személyek
foglalkoztatdsa, mely 2008. évi 13 férél 2011-re 4 fére csokkent, bdar ez féként arra utal, hogy ez a
korosztdly még a tovabbtanulds mellett dént, nem az elhelyezkedés mellett. Az dlldskeresé pdlyakezdék
ardnya ugyanebben az id6szakban a négyszeresére nétt (2008-ban 3 f6, 2011-ban 12 f6), kiugré adat a
2010. évi, amikor 16 f6 volt a pdlyakezdé dlldskeres6. A nyilvdntartott dlldskeres6k kérében magas a
tartés munkanélkiiliek aranya, 2008-ban 89 f6 regisztralt munkanélkiilibél 30 fé tartosan munkanélkiili,
2009-ben 91 f6 regisztralt munkanélkiilib6l 53 fé6 a tartés munkanélkiili 2010-ben 98 fé regisztralt
munkanélkiilibél 51 fé tartés munkanélkiili, 2011-ban 100 fé regisztralt munkanélkiilibél 55 f6 tartos
munkanélkiili.

2011. szeptember 1-én Iéptett hatdlyba a kézfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositdsdrol sz6l6 2011.évi CVI. térvény, amely létrehozta kézfoglalkoztatds
uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését onkormdnyzatunkndl a polgdrmester latta el. A munkaiigyi,
bérszamfejtési feladatokat egy fé pénziigyi munkatdrs végezte. A koézteriileten dolgozok szakmai
irdnyitasdval a polgdrmester foglalkozott.2010-ben 9 f6, 2011-ben szintén 9 f6, 2012-ben 33 f6
kézfoglalkoztatott volt, elsésorban a tartos munkanélkiiliek kérébél. 2013-ban 61 fét foglalkoztatunk a

START- munkaprogram keretén beliil.
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Kozségiink a Békés Megyei Kormdnyhivatal Békéscsabai Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége 5600

Békéscsaba, Arpdd sor 2/6. sz alatt fogadja az dlldskereséket. Minden esetben elsédleges szempont,
hogy az iigyintéz6k az iigyfelek részére megfelelé dlldsokat keresnek és ajanlanak fel. Az
ligyfélfogaddson megjelené iigyfelek szama naponta 150-200 fé6. A Kirendeltség a munkaeré-piaci
képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek felkutatdsaban, a pdlyavdlasztdsi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzékkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkditaték is részt vesznek,
amennyiben igényeik alapjan munkaviszonyban dllok, vagy felvételre keriil6k el6zetes képzéseit igénylik.
A tandcsadds keretében: munka-, pdlya-, dlldskeresési-, rehabilitdciés és pszicholégiai egyéni
tandcsaddson valo részvételre van lehetdség.
Munkdnk sordn tapasztaljuk, hogy dlldskeresGink hdtranyos megkiilonboztetésben részesiilnek a
foglalkoztatoknadl térténé felvételre jelentkezéskor, mivel a legtobb munkdltaté nem tudja felvdllalni
vagy nem akarja tériteni a munkdba jdrds kéltségeit. Problémaként meriil fel Gerendds kozség
kézlekedési szempontbdl hdtrdnyos helyzete, mert bdr nem zsdkfalu, mind Csorvds mind Ujkigyés felél
megkdozelitheté, azonban buszjdratok csak Csorvdson dt kézlekednek Oroshdza és Békéscsaba iranydba
is, Ujkigyds és Csanddapdca, ill. az azokon tuli teriiletek teljesen megkézelithetetlenek, ill. csak t6bbszori
dtszdllassal megkozelitheték. Gerenddson vasttkozlekedés nincs kiépitve.

elérhetGség autdbusz . . vonat jaratok . - . a
. . < . . atlagos utazasi X . atlagos utazasi atlagos utazas
atlagos ideje | jaratparokszama | .., ° atlagos szama i VR (Yo a A g
. id6 autébusszal id6 vonattal id6 kerékparo
autodval munka-napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 30 10 50 0 0 90
centrum
Megye-székhely 30 10 50 0 0 90
Févaros 200 0 180 0 0
c) Kézfoglalkoztatds:

Koézfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédo, valamint az egyéb térvények médositdsarol
520616 2011. évi CVI. térvény 2011. év szeptemberében lépett hatdlyba. Onkormdnyzatunk 2012-ben 33f6,
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Kozségiink munkanélkiili lakosainak jelentés problémadt okoz az, hogy csak Csorvds irdnydba van
buszkézlekedés, Gerenddson vastti kézlekedés nincs. igy csak Csorvdson dt juthatunk el Oroshdzdra vagy
Békéscsabdra, és onnan esetleg Gyuldra. Pedig a tobbszori atszallds id6beli és értékbeli veszteséget okoz.
Gerendds nem zsdktelepiilés, forgalmi ttvonal kéti éssze Ujkigydssal is, illetve Csanddapdcdval is,
azonban errefelé semmilyen buszjdrat nincsen. Ennek megszervezése jelentGsen leréviditené az utazdsi
id6t mind az iskolak iranydba a didkoknak, mind a munkavdllalok esélyeit is névelné a munkdba jdards
biztonsdgosabba tételével.

A mélyszegénységben éléknek nincsenek meg a feltételei vdllalkozds inditdsahoz, igy jellemzéen a
mezégazdasdgi idénymunkdak idejére korlatozodik a foglalkoztatads.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdonnyité programok
a telepiilésen:

Padlyakezdé fiatalok kérében az elhelyezkedés potencidlis kérdés, a fiatal egész jovijét, sorsat befolydsolo
tényezd, meghatdrozo késébbi csalddalapitdsaban is. Bar statisztikai adatokat tekintve szamuk nem nétt
az utolso évben, a pdlyakezdé dllaskeres6k szama magas, 2008-ban 5 f6 volt, 2009-ben jelentés
névekedés kovetkezett be, szamuk 12 fére nétt, 2010-ben tovdbb névekedett szamuk 14 fére, 2011-ben
némileg csékkent, de még mindig nem egy elfogadhaté szintre, szamuk még mindig 12 fé volt. Ha egy
ditaldnos iskolai osztaly létszamdhoz viszonyitjuk helyi szinten, akkor azt mondhatjuk, hogy egy egész

osztdlynyi fiatal nem tudott elhelyezkedni. Ez stlyos probléma.

Palyakezdd allaskeres6k szama
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f) képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférés:
A viszonylag kevés létszam miatt a helyben torténé képzés ill. tovabbképzés nem lehetséges, de a
Békéscsabai Jardsi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltségén van erre lehetéség. Sajnos elmondhato, hogy
fiataljaink tuljelentkezés miatt nem, vagy csak kevesen jutnak hozzda tanfolyamokhoz,
tovdabbképzésekhez. Ez jelentds hatrany szamukra.
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llja senki magdt, azonban mélyszegénységben éI6 és tartos
munkanélkiiliek foglalkoztatdsat kézfoglalkoztatds keretében végzi az 6nkormdnyzat, az dltaluk
elvégzett munka 6nkormdnyzati feladatok elvégzésére iranyul.

h) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén:

Erre vonatkozo adat nincs, de a foglalkoztatdsi diszkrimindcio jelen van a munkahelyi felvételnél
elsésorban, mdsodsorban az elbocsdtdsokndl, kiilonésen nék, kisgyermekes csalddanydk, vidéki
munkavdllalékndl. Mindezekhez az iskolai végzettséggel, a vidéki statusszal, az életkorral 6sszefiiggé
foglalkozdsi diszkrimindcio is hozzdjarul.

A visszaszoritds szempontjabol fontos lenne a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az
Egyenlé Bdndsmod Hatdsdg bevondsa, tdjékoztaté kampdnyok, tdrsadalmi szervezetekkel torténd
egyiittmiikédés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatdsok

A szocidlis igazgatdsrol és ellatdsokrol sz616 1993.évi lll. térvény eldirdsait a Képviselétestiilet a 3/2007.
(lll.1) széamu, ,,szocidlis rdszorultsdagtol fiiggé pénzbeli, természetbeni, illetve a személyes gondoskoddst
nyujto szocidlis ellatdsokrol” sz0l6 6nkormdnyzati rendeletébe épitette be.

Az aktiv koruak ellatdsanak kérében megdllapitott dlldsi tamogatdsi forma a Foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatds (FHT). Jogosultsdgdt évente feliil kell vizsgalni. A két feliilvizsgdlat kozétti idészakban a
tamogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie olyan modon, hogy az igazolhaté legyen
feliilvizsgdlatkor. Erre tébb moddon is Ilehetésége van: nyilt munkaerépiacon folytathat
keresétevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként Ilétesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat
folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt, kézérdekii 6nkéntes tevékenységet folytat, munkaeré-
piaci programban vesz részt, kézérdekii 6nkéntes tevékenységet folytat, vagy kézfoglalkoztatdsban vesz
részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkdrosodott, vagy aki az 55. életévét betoltotte,
vagy 14 év alatti gyermeket nevel és telepiilésen nincs biztositva a gyermek napkézbeni elldtdsa. A
rendszeres szocidlis segély 90%-dt fedezi az allam, az FHT-t csak 80 %-ban. Az aktiv koruak elldtdsdaban
részesiiléknek tovdbbra is el6irds a munkaiigyi kézponttal valo egyiittmiikodés, mig az
egészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak az arra kijelolt
szervvel kotelesek egyiittmiikddni. Elsédleges cél olyan szolgdltatdsok biztositdsa, amelyek a
munkaerépiacra torténé visszahelyezést segitik. a beilleszkedést el6segité program a munkanélkiiliség
kdros hatdsait segiti enyhiteni. Az anyagi helyzet romldsdnak kovetkezményeként a munkanélkiili
emberek kapcsolatai besziikiilnek, megvadltozott énképiik és életviteliikben is elszigetelédnek. Az anyagi
nehézségek rendszerint konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek csaladjaban. az dlldskeresé részére
dllaskeresési ellatasként dllaskeresési jaradék, nyugdij elétti dlldskeresési segély, valamint kéltségtérités
jar. Az dlldaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerdé-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a
minimadlbér 100%-a (98.000.-Ft).Telepiilésiinkén az dlldaskeres6k szama a vizsgdlt idészakban 2008-tol
folyamatosan névekedett, koéziiliik is a tartésan 180 napon tul regisztralt munkanélkiiliek szama nétt.
2008-ban 30 fé volt tartés munkanélkiili 2009-ben 53 f6, azéta szamuk nem csb6kkent 50 ald. A
munkanélkiiliek kérében az dlldskeresési jaradékra jogosultak ardnya csékkent, mutatva, hogy egyre
tobben keriilnek ki a nyilvdntartdsi rendszerbél. 2012-ben nem volt olyan személy, aki a 30 nap
munkaviszonyt ne tudta volna igazolni és ezért elesett a volna az FHT jogosultsagtol. A foglalkoztatdst
szervezd személyek, gazdasdgi tdrsasdgok igyekeztek maximdlisan figyelembe venni a leendé
foglalkoztatottak egyéni igényeit, kéréseit, akdar a munkaidé beosztdsa, akdr a foglalkoztatds idébeli
litemezése terén.

2012.évben kifizetett 6sszegek tamogatds tipusonként:
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Métv. az é6nkormdnyzatok ellatando feladatai k6zott rogziti a lakds (és helység) gazddlkoddst. A
térvény elbirja az onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansdag megel6zésének és teriiletiikon
hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak és rehabilitdciojanak kotelezettségét 2013. janudr 1-t6l. A
telepiilésen 717 lakds van, ez a szam 2008 6ta nem vadltozott. Nagyon sok — kézel 50 — csaldadi hdzat

eladdsra felkindlé csalad.

Gerendads kézség onkormdnyzata 5 szolgdlati lakdssal rendelkezik.

A lakdsviszonyok jellemzé problémdi a kézmiidij- illetve lakdshitel tartozdsok, hdtralékok
felhalmozdddsa. Lakhatdst segité tamogatds a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds. Ezt a tamogatdsi
formdt pénzbeli tamogatdsként vagy természetbeni tamogatdsként nyujtjuk. Mig 2008-ban nem volt
lakdsfenntartdsi tamogatdsra jogosult személy, 2012-ben havi dtlag 75 f6 volt jogosult a tamogatds
igénybevételére, akik részére 3.366 eFt értékben tortént kifizetés. A szocidlis térvény rendelkezik az
adossdgkezelési szolgdltatdsrol, amely akkor nyujt segitséget, ha madr Gsszegyiilt egy nagyobb Gsszegli
dijhatralék. A hdtralékkal rendelkezé csalddok esetében az Esély Szocidlis Alapelldatdsi K6zpont nyujt
segitséget a hatralék rendezéséhez. Ez lehet 6nkormdnyzati addéssdgrendezés, egyéb pénzbeli tamogatds,
mérbeszkozok felszereléséhez hozzdjarulds stb. Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a lakhatdssal
osszefiiggd hatralékok felhalmozodddsa és lakossdgi addssdagdllomdny folytonos ujratermelédése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddsbdl kikeriil6k, a kedvezétlen jovedelmi
helyzetii csaladok, a pdlyakezdék, a nagycsaladosok, a hajléktalansdggal veszélyeztetettek, a
lakdsfenntartdsi nehézséggel kiizd6k, a lakhatdssal 6sszefiiggé adossdgot felhalmozott hdztartdsok és
sulyos betegséggel kiizd6 csalddok. Kézségiinkben kézteriileten él6 hajléktalan nincs.

a) bérlakds-dllomdny: Onkormdnyzatunk 5 szolgdlati lakdssal rendelkezik. Kéziiliik jelenleg csak kettének
van dllandé lakédja.

b) szocidlis lakhatds: Onkormdnyzatunk nem végez ilyen jellegii tevékenységet.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok: Nincs ilyen kézségiinkben. e) Lakhatdst segité
tadmogatdsok: Helyi rendelet alapjdan az elsé lakdshoz jutok tdmogatdsat ill. lakdsvdsdrldsi tamogatdst
vehetnek igénybe azok a fiatalok, akik helyben kivdannak letelepedni. A tdmogatds 150.000.- forintig
terjedd, 5 évre sz6l6 kamatmentes kélcsén. Evente 4 f6 tud hozzdjutni ehhez a kélcsénhéz, mivel évente
ennyi fedezet van ra elkiilonitve. A kérelmezék szama évrél évre cs6kken, melybél az a kdvetkeztetés
vonhato le, hogy a fiatalok még ilyen tamogatdssal sem tudnak anyagi nehézségek miatt uj, vagy
hasznadlt lakdshoz jutni.

A csaladok havi lakdsfenntartdsra forditott kiaddsai a havi kiaddsok jelentGs részét teszik ki, egyre
nagyobb terhet jelentenek. Ezen terhek enyhitését hivatott szolgdlni a szocidlis térvényben
meghatdrozott feltételek megléte esetén a normativ lakdsfenntartdsi tamogatds, amelyet pénzben és
természetben is nyujthato. A természetbeni tamogatds keretében a csaladok gyakran mar
felhalmozodott gdz-, villany-, vizdij tartozdsainak csékkentésére a tdmogatdst kozvetleniil a
kézmiiszolgaltatohoz utaljuk.

f) Eladésodottsdg: A gerenddsi lakosokra is jellemzé az eladosodottsdg, kiilondsen a hatranyos helyzetii,
munkanélkiili csalddok esetén. A kézmiiszolgdltatok hivatalos tdjékoztatdsa alapjan évrél évre né a
hdtralékos csaladok szama. Ez a kézmiiszolgdltatds kikapcsoldsat eredményezi, sulyosabb esetben a

Py aya

lakds elvesztését. Javaslatuk szerint minél tobb csaladnak ajdanljak a kdrtyds méréordak felszerelésének
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Kozsegunkben jelentos szamu szemely él kiilteriileten Iévé tanydkon, jellemzéen mezégazdasdggal
foglalkozé csaladokrél van szo. Ezek féként aszfaltozott ut mellett helyezkednek el, télen — nydron
biztositott a személygépkocsival térténé kézlekedés. Van néhdny nehezen megkézelitheté tanya, ezek
madr olyan tdvol vannak a falukézponttdl és nagymértékben szétszort teriileten vannak, hogy ut csak

tormelékfeltoltéssel oldhato meg, onnan a kézlekedés, tomegkéziekedés igénybevétele is nehézkes.

3.5 Telepek, szegregdatumok helyzete

Gerendds kozségben nincsenek szegregdatumban él6k.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdasokhoz valo hozzdférés
E fejezet jogszabadlyi kérnyezete:
1. az egészségiigyrél szolé 1997.CLV. térvény, mely el6irja, hogy az egészségiigyi alapellatdsrol a
telepiilési nkormdnyzat gondoskodik.
2. A telepiilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében

gondoskodik a koztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok ellatasarol, igy

e biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsdt,
és sajat hatdrkorben intézkedik vagy a hatdskérrel rendelkezé hatdsdgndl kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozataldt,

o egyiittmiikédik a lakossdgra, k6zdsségre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben és tamogatja azokat.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bdandsmod kdvetelményét érvényesiteni kell a

tarsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovabbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi

pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté ellatdsok igénylése és

biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirbvizsgdlatokon valo részvétel, a

gyogyité-megel6z6 ellatds, a tartozkodds céljdara szolgalé helyiségek haszndlata, az élelmezési és

egyéb sziikségletek kielégitése sordn. Az egyenlé bdndsmodhoz valo jog magdban foglalja

kiilondésen az azonos egészségiigyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és

hatékony, ill. nem magasabb kockdzattal jaré gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6

rr 1

programokban (sziir6vizsgalatokon) valo részvétel jogat.
a) Az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés:

Gerendds lakoi csak alapszintii szolgdltatdsokat tudnak helyben igénybe venni. Az egészségiigyi
alapelldatds kérébe tartozo telepiilési 6nkormdnyzati feladatok tekintetében:

e g haziorvosi elldtds,

e afogorvosi alapellatds,

e avédéndi ellatds,

e aziskola és ifjusdg orvosi elldatds

Az Onkormdnyzat egyik kételezé feladata a hdziorvosi elldtds. A telepiilésen egy hdziorvos végez
tevékenységet. A praxishoz 912 beteg tartozik, koziiliikk a 14 éven aluli gyermekek szama 104.
Gyermekorvos nem tevékenykedik 6ndlloan a kézségben, a gyermekek egy részét kérnyezé telepiilések
gyermekorvosai ldtjdk el. A praxis létszama csak kis eltéréseket mutat az utobbi 6t évben, azonban a
hadziorvos dltal elldtott esetek szama évrél évre mintegy 10%-kal né. (Mig 2008-ban 7 888 elldtds tortént,
addig 2011-ben mdr 10 491.)
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A teriileti ellatdst az Oroshdzi Kérhdz végzi.

A lakossdg kordsszetételére jellemzé, hogy novekszik az idések ardnya.

Az orszdgos dtlaghoz hasonloan Gerenddson is magas a sziv- és érrendszeri, a daganatos, a mozgdsszervi
betegségben szenvedék, valamint a tulsulyosok ardnya.

A gyermekorvosi tandcsaddst — minden honapban egy alkalommal - az dénkormdnyzat dltal
finanszirozott gyermekorvos végzi.

Az iskola- és ifjusdg egészségiigyi szolgdlat orvosi feladatait is a hdziorvos ldtja el.

Gerenddson az otthondpolds révén lehetdség nyilik néhdny beteg szamdra az otthoni utégondozdsra.
Hdzi gondozdi hdlozatot miikodtet a telepiilésen a Ko6z6sség Misszio. Elvégzik az rdszorulé idds
személyeknél a takaritdst, bevdsdrolnak, gyogyszert iratnak, kivaltjak a recepteket.

A hadziorvosi szolgdltatds sordn felirt gyégyszerek kivdltdsdhoz jelentds segitség, hogy a kézségben van
gyogyszertdr, nem jelent megterhelést a szomszédos vdrosba utazni a sziikséges gyogyszerért.

Masik alapveté feladata az 6nkormdnyzatnak a fogdszati alapelldatds, mely heti 2 alkalommal biztositott.
Az elldtdst végzd fogorvos nyilvantartdsdaban 172 felnétt, 98 gyermek tartozik. Eves szinten a rendelésen
megjelent betegek szama 545. A lakossdg korében rendszeres sziirévizsgdlatot tartanak, fogmosdsi és
tdpldlkozdsi tandcsokkal Iatjdk el a pdcienseket. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulo
megjelenik.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valo
hozzdférés:

Gerenddson a prevencios és sziiréprogramok szervezésének hagyomdnya van. A programok az
egészséget szolgdlo egyéni magatartdasmintdk kialakitdsat célozzak meg a lakossdag kérében, féként a
gyermekek, idések, ill. a magas kockdzatu célcsoportokra fokuszdlva. Az ovoddban és az iskolaban a
rendszeres szlir6vizsgdlatokat a hdziorvos és a védoné végzi, igy kisziirhetdk a Iatdsi, halldsi hibak mellett
a gerincferdiilés, a ludtalp és az elhizads.

c) fejleszté és rehabilitdacios ellatdshoz valo hozzdférés: A kézségben nincsen rehabilitdcids elldtds,
fejlesztés, ezek igénybevételére Oroshdzdra vagy Békéscsabdra kell utazni.

d) kézétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése:

Telepiilésiinkén a kéznevelési intézmények egyhadzi fenntartdsuak, 6ndlloan megszervezik a gyermekek
részére a kozétkeztetést, amely nem minden esetben felel meg az érintett korosztdly egészséges
étrendjére vonatkozé elvdardsoknak, mivel az egyhdz szocidlis otthont is miikddtet és a két csoport azonos
meniisort kap. A kozétkeztetés min6ségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés:

1986-ban épiilt fel az iskola szomszédsdgaban a tornacsarnok, amely nem csak iskoldsok testnevelési,
hanem a szabadidés sporttevékenységek tekintetében is dll a lakossdg rendelkezésére (edzések,
kiegészité foglalkozdsok, szabadidds tevékenységek).

f) személyes gondoskodadst nytijto szocidlis szolgadltatdsokhoz valo hozzdférés:

Kozségiinkben a nappali ellatds a K6z6sség Misszio keretein beliil torténik, az idés vagy beteg rdszorulok
a hazi segitségnyujtds keretében kapnak gondozdst, szocidlis ebédet. Miikddik a jelz6rendszeres hazi

segitségnyujtds is.

g) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelIményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor:
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Ty , rhaté modon. Az ellatorendszer hatékonysdgdt eredményezi
az is, hogy az egészségiigyi, az oktatdsi-, kozmiivel6dési-, sport- és egyéb intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvaldsitdsa sordn egyiittmiikédnek.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil:

A pénzbeli ellatdsok és a kézszolgdltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabdlyozdsi eszk6zokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a
nyilvdnossdg eszkozeinek alkalmazdsdval térténik. 2012-ben dtmeneti segélyben 4 f6, temetési segélyben
1 f6 részesiilt. Sajnos ujsziilétt tdmogatdsra nincs forrdsa az Gnkormdnyzatnak. Apoldsi dijban 6 személy
részére alanyi jogon, 1 személy részére méltanyossdgi alapon keriilt megdllapitdsra ellatds. 54 fé
részesiilt természetbeni tamogatdsban, amely tiizifa és élelmiszer formdjaban keriilt az ellatottakhoz. Az
dnkormdnyzat tébb éve egyiittmiikédik a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel, a leghdtranyosabb
csaladok szamdra tud élelmiszert biztositani évi 2 alkalommal.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) A kézésségi élet szinterei:

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények, a templom, a
civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezé természeti adottsdagokkal, értékekkel rendelkezik. A lakossdg
egészségét, gazdasdgi és tdrsadalmi jolétét, életminGségnek javitdsat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kérnyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tdarsadalom és kérnyezet problémadit
egyiitt kezeljiik.

A Miivelddési Haz a felujitds utdn teret biztosit a miivelédésre, kikapcsoléddsra vagyoknak, a tartalmat

A telepiilésen miikédé szervezetek (,Egyiitt Gerenddsért” Kulturdlis Egyesiilet, Nyugdijas Egyesiilet,
Szlovak Nemzetiségi Egyesiilet) szinesitik e szintereket rendezvények, programok szervezésével. Minden
évben megrendezésre keriilé iinnepségeken (faluiinnep, sziireti felvonulds, falukardcsony) aktivan részt
vesznek. A lakossdg tulnyomo tébbsége romai katolikus valldsu, azonban az evangélikus egyhdzké6zség is
aktivan szervez programokat, ahol egyre tébben jelennek meg.

b) k626sségi egyiittélés jellemzdbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

A telepiilésen nem fordult el6 sem etnikai, sem korosztalyok kézotti konfliktus. A lakok zavartalanul
élnek a telepiilésen. Néhdny esetben idegen elkéveték gardzddlkodnak ugyan a telepiilésen, azonban az
elkéveték hamar rendérkézre keriilnek.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, nkéntes munka)

Az Onkormdnyzat évente tébb alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmiikédve
adomdnyozdst: Magyar Okumenikus Segélyszervezet dltal szervezett EU élelmiszer segély program,

77 7

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat ruhaosztas.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal
Koézségiink nincs roma nemzetiségi 6nkormdnyzat.
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lyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

fejlesztési lehetGségek
Evrél évre magas az allaskeresSk szdma a Megallapodas Munkaligyi K6zponttal, egyéb
mélyszegénységben él6k kozott munkakdozvetitd irodakkal
Rosszul 6sszehangolt k6zosségi kozlekedés Kapcsolatfelvétel a MAV, KOROS Volan szakmai
vezetésével, jaratok 6sszehangoldasa

Allaskeres6k  kozott  magas az  alacsony Toborzas, képz6intézményekkel, munkatgyi

képzettségliek aranya kozponttal kapcsolat felvétele, egylittmikodési
megallapodas
Palyakezdd fiatalok magas aranya az allaskeresék Tanacsadas, tajékoztatas, allaskeresési tréning
kozott szervezése, helyi adokedvezményben részesiteni a
palyakezdét alkalmazé vallalkozasokat.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggylilés az 1991. évi LXV. torvényben hirdette ki a Gyermekek jogirdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A demogrdfiai mutaték alapjan kézségiinkben a gyermekek szama évrél évre csokken. A KSH adatai
alapjan 2012-ben

o 0-2 évesek gyermekek szama: 25 {6,

e 0-14 éves koru gyermekek szama: 165 {6,

e 15-18 évesek szama: 40 f6

e A népesség természetes szaporoddsdt (inkabb csékkend tendencidjat) mutatia be az alabbi

tablazat:
élve sziiletések o L természetes
szama halalozasok szama szaporods (f6)
2008 9 22 -13
2009 8 27 -19
2010 8 31 -23
2011 6 37 -31
2012 7 36 -29

Tapasztalat szerint névekszik a gyermekszegénység a kozségben. Ezek iskolai, ovodai kéz6sségben
tortént megfigyeléseken alapulnak. A gyermekszegénység csékkentése dtfogo intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgdltatasok egymdssal sszhangban dllo és egymdsra épiil6é intézkedéseit kell meghozni, amelyek a
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatadsi helyzete

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozé hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a Gyamhivatal feladata. Ha a
sziil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok o6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel
a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithato, a gydmhivatal a gyermeket védelembe
veszi.

A gyermekvédelem ko6zéppontjaban meghatdrozé szerepet télt be gyermekjoléti szolgdlat, melynek

kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése. Ez a prevenciés munka elsé
szamu eszkoze. A veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgdltatds hatékonysdgat jelentésen
befolydsolja a jelzérendszer miikédésének minésége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikédése az
esetek és a problémdk mentén térténik.
A népesség nyilvantartds adatai szerint a gyermekek szama 2012-ben 240 fé volt, védelembe vett
gyermekek 18 év alatti gyermekek szama né, 2009-ig nem volt ilyen, 2010-ben 2 gyermek, 2011-ben madr
7 gyermek keriilt védelem ald, 2012-ben 4 f6, csak olyan betelepiilt csaladok gyermekei keriiltek védelem
ald, akik mdr igy is érkeztek kdzségiinkbe. Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama is emelkedik: 2009-
ig nem volt ilyen, 2010-ben 6 fé, 2011-ben 9 f6, 2012-ben 1 gyermek. Itt féként anyagi okok jatszanak
szerepet, de kdrnyezeti, nevelési, a csalad életmddja, gyermek mentdlis dllapota, betegség, elhanyagolds
is szerepet jatszik. Sok csaladban alacsony az 1 fére juté jovedelem, sok a gyermekét egyediil nevelé
sziil6. Egyre tébb csaldd tapasztalja meg a munkanélkiiliséget révidebb, hosszabb ideig. igy a csaldd
életmodbeli, egészségiigyi, csaladjogi, és/vagy szocidlis helyzete labilissa vdlik. Sajnos ritka a védelem
megsziintetés, hiszen a kivalté okot, a szocidlis helyzet javuldsdt nehéz elémozditani, legtobbszor a
gyermek nagykorusdgadval keriilnek ki a rendszerbél, ahol a szolgdlat mar nem figyeli 6ket.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m védelembe vett B megszuntetett eset veszélyeztetett kiskoru
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c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

Onkormdnyzatunk képviselétestiilete 2008-ban vezette be a Bursa Hungarica 6szténdij tdmogatdst,
amelyet felséoktatdsi intézményben tanulé gyermekek vehetnek igénybe. Erre évente 400 ezer forintot
kiilonitett el a képviseldtestiilet a kéltségvetésben 10 f6 részére.

Az anyagilag nehéz helyzetbe keriilt csaladokat rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds nyujtdsdval segiti
az 6nkormadnyzat, 2013-ban 81 fé gyermek részesiil e tamogatdsban, ez 40 csalddot érint.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya
A gyermekek egészséges fejlodésének alap feltétele az egészséges, életkornak megfelelé étkezés. A
kozségben miikod6é iskola egyhdzi fenntartdsu, miikodteti a gyermekek étkeztetését. Az

6nkormadnyzattél gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilk ingyenesen étkezhetnek, ez 6sszesen 33 f6.
A fogyatékkal él6k/ 8 f6/ és nagycsalddosok / 7f6/ 50%-0s kedvezményben részesiilnek

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem jellemzé, nincs tudomdsunk ilyen csaladrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Kozségiinkben nincs szegregadlt teriilet, nem relevdns.

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése
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dénét foglalkoztat, az dltala elvégzett munka megbizhatd,
bel a vdrandos kismamdk és kisgyermekek tandcsaddsa,

csaladlatogatdsa, problemak felismerése, az ovodaban, az iskolaban zajlo sziir6vizsgdlatok elvégzése.
Munkdja sordn a 0-18 éves korti gyermekek testi-lelki fejlédését kiséri figyelemmel.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kbzségben heti 1 alkalommal van gyermek szakorvosi elldtds, a haziorvos a hét minden napjan fogadja
a betegséggel kiizdé gyermekeket.. Betdltetlen gyermekorvosi dllds nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi- szocidlis- oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Ebben a korcsoportban 8 fé fogyatékos gyermek van, 2 f6 az évoddban, 6 f6 az iskolaban, féként
szellemi fogyatékosok, 1 fé latdsi fogyatékos. Sajnos specidlis fejlesztésre, specidlis elldatdsra nincs
lehetdség, 6k ovoddskor el6tt sem részesiiltek ilyen ellatdsban.

d) gyermekjéléti alapellatds:

A gyermekjoléti alapellatdsokat az Oroshdzi Kistérségi Gyermekjoléti Szolgdlat keretében 1 f6 heti 20
Oordban ldtja el. Részt vesz a veszélyeztetettség kisziirésében, a védelembe vétel el6készitésében,
folyamatdban, feliilvizsgdlataban. Szolgdltatdsai: pszichologus és jogi tandcsadds, szocidlis munka,
kapcsolattartdsi iigyelet, élelmiszer adomdnyok szétosztdsa. nydri gyermekétkeztetésben részesiil6k
kijelolése, kézmiives, szabadidés foglalkozdsok.

e) gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelemben dolgozo szakemberek tapasztalata szerint nem vdltozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai k6z6tt kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatdrozo: a csaldd szétesése,
a nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya, sulyos betegség a csalddban, a csalad életmddja,
bdntalmazds. Az alabbi tdbldzat mutatja, hogy a nyilvdntartott veszélyeztetett kiskoruak szama
névekszik, bar 2012-ben uj védelembe vétel nem tortént, de a védelembdl kikeriilés sem. A védelembe
vétel hatdsdgi intézkedés a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Ez a feladat 2013.
janudr 1. napjatdl a jardsi Gyamhivatal feladatkérébe tartozik.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A krizis helyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsok kbzségiinkben korldatozottak, szinte a gyermekjoléti
szolgdlat munkatdrsdval valo elbeszélgetésre és tandcsaddsdra van lehetéség. A megyeszékhelyen
miikédik a csaladok dtmeneti otthona, a gyermekek dtmeneti otthona, és a nevel6sziil6i halozat, amelyet
sziikség esetén igénybe lehet venni. Az 6nkormdnyzat amennyiben a krizis helyzet anyagi nehézségek
miatt jott létre dtmeneti tamogatdssal, krizis segéllyel tudja enyhiteni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Sport, szabadidds, sziinidGs tevékenységet az Onkormanyzat, az iskola, civil szervezetek és a
gyermekjoléti szolgalat rendszeresen szervez. FGként nyari sziinid6ben kiilonb6z6 taborok szervezésével
segitik a sziil6ket a sziinidei gyermekfeliigyelet megoldasaban. llyen a hagyomanyd6rz6 tabor, hittan
tabor, uszasoktatas.
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A kozségben az dltaldnos iskola és az évoda is egyhadzi fenntartdsba keriilt 2008-ban, igy az egyhdz
ondlléan oldja meg a gyermekek étkeztetését. Az ovodai elldtdst igénybe vevék napi hdaromszori
étkezésben részesiilnek, a napkézi ellatdst igénybe vevék csak meleg ebédet kapnak Az egyhdz egy
szocidlis otthont is miikédtet, a konyha ké6z0s, ezért sajnos az ételek minésége nem mindig a
korosztdalynak megfelelé, mivel mindkét korcsoportnak egyformdt féznek. Mindenképpen sziikséges
dietetikus szakember alkalmazdsa a heti étrend kialakitdsdhoz.

Onkormdnyzatunk jelentés mértékben tdmogatja az étkezést szervezéket a Start munkaprogram dltal
megtermelt zéldségek ataddsdval a magasabb szinvonalu ellatdsért..

Az 6nkormdnyzat tobb év ota él a lehetéséggel, és biztositja a szocidlis nydri gyermekétkeztetést a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére. Az dllam dltal az énkormdnyzatnak
nyujtandé tamogatds feltétele, hogy a telepiilési nkormdnyzat a sziinidé teljes tartalmdban biztositja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 kiskoru gyermekek részére a napi egyszeri meleg
étkeztetést a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. tv. alapjdn
ingyenesen vagy kedvezményesen. igy 2013-ban 35 gyermek jut a sziinidé minden hétkéznapjén meleg
ételhez, melyet a csaladgondozo kézremiik6désével valasztottunk ki.

i) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmoéd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor jardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hdtrdnyos megkiilonbéztetés nem tortént, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése miatt
eljardsra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A gyermekek védelmét szolgdljak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan rdszorulok dltal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapelldtdsokat az 1997.évi XXXI. térvény
tartalmazza, mely &6nkormdnyzatunkra vonatkozoan is megadllapit kotelezettségeket. Ezeket a
kotelezettségeket maradéktalanul végrehajtjuk, kiilon 6nkormdnyzati szinten megadllapitott, juttatott
tamogatds nincs. Az Oroshdzi Kistérség Tobbcélu Tdrsuldasanak keretében a gyermekjoléti szolgdlat is
miikédik, jelzéseikre, egyiittmiikédésiikre barmikor szamithatunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal éI6 gyerekek
kézoktatdsi lehetbségei és esélyegyenldsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetl, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatdsa

Az integrdlt oktatdst, kiilonleges gondozds a gyermek életkoratol és dllapotdtol fiiggéen — a
fogyatékossdagot megdllapito szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés
és gondozds, a fejleszté felkészités, az ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében kiilon e
célra létrehozott specidlis gyégypedagogiai intézményben torténik vagy a tébbi gyermekkel, tanuléval
részben vagy egész egyiitt torténhet. A gerenddsi ovoddban 2 fé fogyatékkal élé gyermek van, az
dltaldnos iskoldban 6 f6. Az orvosi szakvélemény alapjan integrdlt intézményben térténé elhelyezésiikre
nincs sziikség, a tébbi gyermekkel egyiitt folytathatjak tanulmdnyaikat.

Hdtrdnyos helyzetii (HH) gyermek: minden gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek (anyagi
okok miatt) a kézségben dsszesen 81 f6, ebbél a kiskoru gyermekek ardanya 72%.
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t teljesebb korii felmérése érdekében.

Sajdtos nevelésii igényii tanulé (SNI) a fentiekben részletezett betegségi csoportba tartozdk: 8 f6.
Erzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb fogyatékossdg egyiittes eldforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus és egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdék csoportja. Az oktatdsi intézményekben
prevencios céllal és a feltdart esetek enyhitésére foglalkoztatnak gyermekvédelmi feleléséket, akik fontos
feladatokat latnak el a beilleszkedési-, tanulds-, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek segitése
érdekében és a veszélyezteté koriilmények feltardsa és megsziintetése, ill. kialakuldsuk megel6zése
terén.

b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté gyégypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

A kézségben miikédé évodaban 3 f6 diplomds ovodapedagogus tevékenykedik, az évodai csoportok
szdma 2. Munkdjukat segiti 1 f6 gyogypedagdgus. Az dltaldnos iskoldban a iskolapedagogusok
képzettek, tovdbbi folyamatos szakmai képzéseken vesznek. Sajnos sem specidlis fejleszté pedagogus,
sem pszichologus nincs foglalkoztatva. Ezek a szakemberek részmunkaidében, esetleg megbizdssal
néhdny ordaban végeznek ilyen jellegii tevékenységet.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
Gerendds kézségben az oktatds, nevelés teriiletén hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod
kévetelményének megsértése miatt nem tértént.

d) az intézmények kéz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdaban
mutatkozo eltérések

Gerendds kézségben csak 1 altaldnos iskola és 1 ovoda miikédik, adatok dsszevetésére nincs lehetbség.

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az ovoddban és az iskoldaban felzdrkoztato foglalkoztatdsokkal, versenyekre valo felkészitésekkel
segitik a gyermekeket, miikédnek szakkérék, nydri taborok, kiranduldsok, iskolai sportkér, ezzel

igyekezve kompenzdlni a gyermek szamdra az 6ket ért hdatranyokat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé Munkahelyteremtés, jovedelem novelés kiegészitd
gyermekek aranya magas tevékenység felkutatdsaval,
Kevés a sziiletések szama Eletviteli tanacsadds, gyermek sziiletés esetén
életkezdési tamogatas
Gyermekszegény né Onellaté csalddok szamdanak novelése, segitése
Start programban megtermelt terményekkel,
szakmai tanacsadas,
A gyermek HH/HHH-s statuszatdl adodo Sz(il6k tajékoztatasa a kedvezménnyel jaro tovabbi
kedvezményeket nem ismerik a szil6k tamogatasokrol
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diszkrimindcié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba

mds, Osszehasonlithato helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett
tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet, a csalddi dllapotot, az anyasdgot és a terhességet is.

A demogrdfiai és kézszolgdltatdsi adatok vizsgalatabdl az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

a telepiilés dllando lakossdagdnak 51,2 %-a né (708 f6)

a né lakosok 85%-a aktiv koru 19-65 év kozotti (600 f6)

aktiv koruak ellatdsaban részesiilé nék aranya: 67%

kézfoglalkoztatdsban résztvevé nék ardnya: 49,5%

dpoldsi dijban részesiilé n6k ardnya: 83,3%

csaladsegitést igénybevevé nék aranya: 89%

a nyugdijas, nyugdijszerii ellatasban részesiilé n6k szama: 327 f6, ez az dsszes nyugdijas létszam
58,1%-a

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

A nék tdarsadalmi szerepe nagymértékben megvadltozott az utobbi 40 évben. A csaladok rakényszeriilnek
arra, hogy a csaladanydk is munkat vdllaljanak és az mellett ugyanugy elvégezzék a csalad ellatasat, a
gyermekek nevelését. A mai gazdasdgi helyzet nagymértékben neheziti a csaladok életét, foként, ha
valamely csaladtag munkanélkiilivé valik.

Tapasztalataink szerint a n6k kozétt is kiemelten hdtranyos helyzetben vannak:

o a 45 év feletti nék a vdltozé képzettségi kévetelmények,
a pdlyakezddék a szakmai tapasztalat hignya
kisgyermekes anyukdk a munkdbdl valé kiesés miatt
a munkahelytél hosszabb idejii tavolmaradé nék gyermekvadllalds miatt.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a ndk
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a n6k aranya a
vizsgalt id6szakban mindvégig 50% feletti.
Az esélyegyenloség kozponti céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocidlis szféraban a nék
esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és csaldadi élet 6sszeegyeztetése. Az 6nkormdnyzat
mint munkadltato eleget tesz az egyenlé munkdért egyenlé bér kévetelményének.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

A lenti tablazat adataib6l megallapithatd, hogy kézségiinkben mind a férfiak, mind a n6i munkanélkiiliek
szama novekszik. Az aktiv korti nék /600 f6/ kdrében a munkanélkiili n6k aranya 75 %-ot képvisel. A
telepiilésen nagyon kevés a munkahely, altaldban a mez6gazdasagban kapnak csak alkalmi munkat. A
bolcsode ill. a kisgyermekek napkozbeni ellatsanak hidanya is akaddlya, hogy az édesanyak
munkavallalasanak.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

FelnGttképzésre kozségiinkben nincs lehetGség. Néhanyan a Békéscsabai Jarasi Munkaligyi Kirendeltség
szervezésében indulé tanfolyamokra, atképzésekre jelentkeznek, azonban tapasztalat szerint csak
nagyon kevesen jutnak be illetve a kozép ill. id6sebb korosztalynak nem is tudnak felajanlani ilyen
lehetéségeket. Onkormanyzati szinten az ott indulé tanfolyamokrdl nem kapunk értesitést.

Jelenleg a Start-munkaprogramhoz kapcsoléan 28 f6 kézfoglalkoztatott beiskolazasa tortént meg, 6k mar
2. éve folytatjak tanulmanyaikat munka mellett, koziiliik 22 f6 né.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Erre csak helyi adatgyiijtésbél van informdcionk. 8 dltaldnosndl kevesebb végzettségii dlldskeresé 2 f6

van kézségiinkben, mindketté dlldskeresé regisztralt munkanélkiili. Megélhetésiiket a mezégazdasdgban
végzett alkalmi munkabdl tudjdk fenntartani.

d) hatrdanyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ez igen nehezen vizsgdlhato jelenség. Hivatalos észrevétellel, bejelentéssel nem élt senki sem.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl. bélcsédei, csaladi

napkézi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbardt
munkahelyi megolddsok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkézbeni
ellatdasokhoz torténé hozzdférés, hiszen a mai gazdasdgi helyzetben még a nagysziilék is dolgoznak,
segitségiik kiesik a csalad latokérébél. Gerenddson bélcséde nincs, 1 évoda és 1 iskola van, egyhdzi
fenntartdsban, az 6voddban helyhiany miatt az utébbi 3 évben elutasitds nem tértént.

Egyre tobb azonban a csonka csaldd, az egyediildllé sziil6 nehezen tudja megoldani a gyermekek nappali
elhelyezését a nydri sziinetben, amikor az évoddban és iskolaban nyadri sziinidé van. Megoldds lehetne az

ovodai nydri sziinid6 csékkentése, esetleg csaladi napkézi Iétrehozdsa.
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5.4 A nSket ér6 er6szak, csaladon beliili er6szak

Az orszdgos tendencidghoz hasonléan Gerenddson is jellemzé, hogy az er6szakos megnyilvanuldsok nagy
része a csalddon beliil marad, nem jut az o6nkormdnyzati illetve hatosdgok tudomdsdra. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védonéi hdlozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan azonban egyre tébb esetre deriil fény, és az érintettek egyre szélesebb kérben
tudjak — készénhetéen a gyermekjoléti szolgdlat tdjékoztatdsainak, a védéné munkdjanak -, hogy
probléma esetén hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizis helyzet esetén a kozségben a csaladok dtmeneti elhelyezésére nem dll rendelkezésre intézmény.
Erre a megyeszékhelyen miik6dé csaladok atmeneti otthondban van lehetéség, azonban ilyenre még nem
volt példa. A szakmai konzultdciokon szerzett tapasztalatunk az, hogy az utobbi évek gazdasdgi és
tarsadalmi folyamatai nem tamogattdk a hatékony eredmények elérését. A kliensekre az anyagi
problémadk, a tartés munkanélkiiliség jellemzé. Bar kdzségiinkben a hajléktalansdg nincs jelen, 2012-ben
1 esetben fordult el6, hogy 1 f6 egyediildllo né dtmeneti elhelyezésérdl kellett intézkedni, mivel a sajat
otthondban a kézszolgdltato — tartozds miatt — kikapcsolta szolgdltatdsat.
Helyben miikddik gyermekjoléti szolgdlat, amely az aldbbi esetekben tud segitséget nyujtani:

e ¢életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadds

e csaladgondozads

e egyéni és csoportos terdpids programtervezés

e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz valé hozzdjutds

segitése.
A 2012-es évben nem metriilt fel a helyettes sziilGi ellatas igénybevétele Gerendason.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben
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Onkormanyzat elndke né. A c:wl szferaban miik6dé nonprofit egyesiiletek és alapitvany vezetéi kérében
vizsgalodva megadllapithatjuk, hogy 6 civil szervezetbdl 3 néi elnék taldlhato, némi aktiv szerepvdllalds
kimutathato.

Telepiilésiinkén nincs a n6k érdekvédelmére alakult szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdanyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A n6k munkaerG-piaci negativ megkilonboztetése Tanacsadas a n6k részére a probléma kezelésére,

munkaadodk felkeresése, motivalasa

Gyermekiket egyedil nevel6 nék szamar gyermek | Helyzetelemzés utan a megfelel6 szakképzettséggel

elhelyezés hianyossagai a sztinid6kben rendelkezbk és tarsadalmi segiték bevonasa,
helyszin és technikai felszerelés biztositasa
A n6k nem beszélnek a problémaikrol! Krizishelyzet idGbeni felismerése, szakember civilek,

onkéntesek bevonasa, bizalom felkeltése

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai trendek
stb.)

Gerendds kozségben a lakonépesség 38,8 %-a nyugdijas vagy nyugdijszerii ellatdasban részesiil, helyi
adatgyiijtésbél megdllapithatd, hogy tobb, mint 75 % kisnyugdijas. Az iddsek csalddi dllapotdra jellemzé,
hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hdzasok, és névekszik az 6zvegyek ardnya.
Telepiilésiinkén egyediil €16 id6sek aranya: 78,9 %

A demogrdfiai folyamat jellemzdéi az alabbiakban foglalhato 6ssze:

e névekszik az atlagéletkor,

e magasabb a kézépkoruak halandosdga,

o nék élettartama hosszabb
Az idéskorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak — mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatdsi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
id6s embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonésen gyakori a depresszio és a dementia
kialakuldsa. Jellemzé, hogy a betegségek dltalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilonésen 70 éves kor
folott jellemzéek a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
Bdr kézségiinkben nem jellemzé a biin6zés, a megromlott egészségi dllapotot [ldtds, hallds,
mozgdsnehézség/ kihaszndlva az eléfordultak idések elleni cselekmények, megkdrositva Gket.
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2008 352 165 213,3%
2009 349 169 206,5%
2010 337 176 191,5%
2011 323 148 218,2%
2012 313 145 215,8%

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

év nyugdij!aan, ?yfgfiij:szer(i ?Ilétésban ’n\’/ugdijba'm, n\./.ugdij:’szer(’i O T
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 259 336 595
2009 253 336 589
2010 236 327 563
2011 218 317 535

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkoén jellemzéen termeldszovetkezeti nyugdijasok vannak, akiknek tovabbfoglalkoztatdsdra
nincs lehetdség alacsony iskolazottsdg, ill. fizikai allapot miatt. A korosztdly egészséges tagjai szamdra
kevés az esély jovedelemszerzé tevékenység folytatdsdra, ha csak nem specidlis tuddssal rendelkeznek,
nyugdijuk kiegészitésére 6stermel6i tevékenységbdl tesznek szert.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Tevékeny iddskor: az id6s ember kora elére haladtdval a tarsadalom teljes jogu tagjaként, jo egészségi
dllapotban, a mindennapi feladataikat 6ndlléan ellatva téltik napjaikat, aktiv szerepet vdllalnak a
tdrsadalomban. Ez a mai makro- és mikro gazdasdgi adatokat, egészségiigyi, mentdlis, szocidlis helyzetet
figyelembe véve nehézségekbe iitkozik.

A kozszféra, a kbzigazgatds dtalakitdsa miatt sajnos nyugdij mellett ma mdr nem lehet munkaviszonyt
vdllalni, a mezégazdasdagban mdr szivesebben foglalkoztatnak erds, fiatal munkaerét, ipari lizem pedig
szinte nincs is, mely alkalmazna nyugdij mellett dolgozni akarot.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idésebb korosztdaly tagjainak a munkaeré piacon nehezebb asz elhelyezkedésiik, a munkahelyi
leépitések soran 6k keriilnek el6szor az elbocsdjto listara. Kézségiinkben aktiv koruak ellatdasaban 3 fé
részesiil, 6k 5 éven beliil téltik be a nyugdijkorhatart és dlldstalanok. Az ellatérendszerbe valo
bekeriilésiikkel romlik az anyagi és szocidlis helyzetiik, munkaerépiacra valo visszakeriilésiikre semmi

esély, hiszen a Munkaiigyi Kirendeltséggel mar nem kételezé az egyiittmiikodés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése
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keresztiil lehet igénybe venni a hdzi segitségnyujtdst, igy lakéotthonukban, 6ndllo életformdjukat
fenntartva segitsék az idosek egészségiigyi vagy mds okbol szarmazoé problémdjuk megolddsdaban.
Jelenleg 5 f6 szakképzett fédllasu gondozo Idtja el a feladatot, 48 f6 idés gondozdsat végzik el. Egyre
népszeriibb az idések kérében a szocidlis étkeztetés, az igénybevevék szama vdltozo, dtlagosan 30 fé
naponta, melyet tdrsadalmi segiték szdllitanak az idések lakdsdra. Miikédik a jelz6rendszeres hadzi
segitségnyujtds is. Orvosi javaslatra egyediil él6 idés betegeknél jelenleg 17 db késziilék keriilt
elhelyezésre. Nappali ellatds keretében 15 f6 igényeinek, dllapotdanak figyelemmel kisérésére van
lehetdség, kihaszndltsdaga 100%-os.

b) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

Kozségiink miikodik a Nyugdijas Egyesiilet, mely gyakori szervezéssel magas szinvonalu programokat
szervez az idések szamdra. Szamtalan kérnyékbeli telepiilés nyugdijas egyesiiletének tagjaival tartjdk a
kapcsolatot, szerveznek k6zés programokat, kiranduldsokat, szinhdzi eléadds Iatogatdsokat szerveznek.
Minden évben megrendezésre az Idések Kardcsonya rendezvény az Onkormdnyzat szervezésében. Az
idések szinvonalas él6 el6addst nézhetnek meg, utdna megvendégelésben van résziik.

c) idések informatikai jdartassaga Telepiilésiinkén a kényvtdarban lehetéség igénybe venni az
informatikai szolgdltatdsokat, lehet internetezni,

A kézség id6s lakossaganak informatikai jartassagdra csak helyi adatgylijtésre tudunk tamaszkodni. A
kozség konyvtdraban van lehetdség internet szolgdltatds igénybevételére. A kényvtdrnak nagyon sok
idés tagja van, akik rendszeresen kélcsonéznek konyvet, azonban az internet haszndlatot, az elektronikus
szolgdltatdsokat kevesen veszik igénybe. E téren sok tennivalé van, hiszen gyakran kiilféldén dolgozo
csalddtagokkal, de az itthoniakkal is konnyebben lehetne tartani a kapcsolatot. A csaldd tagjainak is
kénnyebb, ha idés sziilérél tudjak az egészségi dllapotadt, szorul-e valamilyen segitségre. Tehdt lehetéség

sy _ 7,

van, népszertisiteni kell az igénybevételét.
6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajdtos igények kielégitését célzo programok nagy részét a Nyugdijas
Egyesiilet vdllalta magdra, ennek keretében lehetéség nyilik szabadidés ko6zdsségi egyiittiétre,
szabadidés programokon valé részvételre. Kézségiinkben hagyomdnya van a sziirévizsgdlatok
szervezésének, ezek a falu 6sszes lakossdgdanak szervezédnek, az idéskor egészségiigyi, mentdlis és
higiénés problémdinak bemutato tdjékoztato és tandcsado program elvétve akad kézottiik. Ezeket a
védénd vezetésével az Egészséghdzban szakemberek bevondsdval nagyon sokan szoktdk igénybe venni.
llyen a latds, hallds, ortopédiai sziirévizsgalatok.

Kozségiinkben nincs olyan épiilet, helység, amely specidlisan id6sek részére lenne kialakitva a szocidlis
otthonon kiviil, a Nyugdijas Egyesiilet a miivelédési hdzban kapott egy termet, ott tartjak
dsszejoveteleiket.

Gerenddson van idések szocidlis otthona egyhdzi fenntartdsban. 45 fé6 gondozott folyamatos ellatdasdra

van lehetdség, amely teljes mértékben folyamatosan 100%-ban kihaszndlt.
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'yenlBsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Id&sek szamitastechnikai ismereteinek hianyossagai Erdekl&dés felkeltése, képzés, helyszin, technikai

felszerelés biztositdsa érdeklédék szamara
Teleptilésen névekvd tendenciat mutat az idGsek Magdanyossag csokkentésére motivacid, bizalom

szama, azon beliil az egyediil él6 idGsek szama kialakitasa, aktivitast meg6rz6 kozosségi programok
szervezése
Id6sek elleni blindzés Id6s személyek kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bivitése

Egészségligyi problémak, betegségek Sz(irévizsgdlatok biztositasa, prevencios személet
erdsitése, az egésztudatos magatartas fejlesztése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiilonésen Idtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldin nem birtokolja, illetéleg a kommunikdciojaban
szamottevéen korldtozott, és ez szamdra tartés hdtrdnyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
sordn. A Fogyatékkal él6 személyek jogairél szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
jegyzékoényv kihirdetésérél szol6 2007. évi XCII. térvény 1. cikkelye szerint, fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szamos
egyéb akadadllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvdllaldsat. Tobbségiik elszigetelt a tdrsadalomban, igy csaldadjaik is jobban elkiiloniilnek a
kérnyezetiiktol.

Megvdltozott munkaképességii az, aki rehabilitdcios ellatdsban részesiil, vagy aki 2011. december 31-én
1ll. csoportos rokkantadsi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiil.

A fogyatékkal €l6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordan a
lakhatds és koézlekedési eszk6z6k haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és szérakozds teriiletén is.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal €l6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €l6k foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dlinak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetérél. Helyi adatgyiijtés alapjan kézségiinkben nincs egyetlen olyan foglalkoztato, aki fogyatékkal
élé személyt foglalkoztatna. Ké6zfoglalkoztatdsban 1 f6 ilyen dolgozo van.

Kozségiinkben jelentés a mozgdskorldtozottak szama is, akik még nem minésiilnek fogyatékosnak.
2011-es népszamldldsi nem végleges adatok szerint 114 f6 részesiil rokkantsdgi vagy rehabilitdacios
ellatdasban kézségiinkben.

Sem a fogyatékosoknak, sem a mozgdskorldtozottaknak helyi szervezetiik nincs, aki az érdekeiket

képviselné.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
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. rezett tdmogaté szolgdltatds a fogyatékosok életfeltételeinek
jobbltasa érdekében humdn, mentdlhigiénés, szocidlis, rehabilitacios jellegii szolgdltatdsokat nyujto
intézmény, csak az idések szamdra szervezett szolgdltatdsokat tudjak igénybe venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevevék kézott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvdantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kézgyogyellatdsban /2011-ben 7 f6/, idéskoruak
jaradékdaban /2012-ben 0f6/, sulyos mozgdskorldtozottak kézlekedési tamogatdsdaban /2012-ben 0 f6/
sulyos fogyatékos hozzdtartozé dpoldsa cimén /2012-ben 7 f6/ részesiilt. A fogyatékkal €16 felnéttek
rokkantsdgi nyugdij, jaradék, rehabilitacios ellatds, ill. feltételek fenndlldsa esetén fogyatékossdgi
tamogatdsban részesiil. Fogyatékos gyermeket magasabb csaladi potlék illeti meg. Sulyos
mozgdskorldtozottsdg esetén kézlekedési kedvezményben részesiilnek témegkozilekedési eszkéz
igénybevételekor, illetve gépkocsi szerzési tamogatds, ill. parkolékdrtya igényelheté.

A célcsoport részére a természetbeni ellatdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjdn végezziik.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormdnyzat fenntartdsaban dllo, kézszolgdltatdst nyujté intézmények akaddlymentesitése 95%-os.
Az egészségiigyi, szocidlis szolgdltatdsok, a kulturdlis programok, fizikai akaddlymentesitett helyszinen
érheték el. Az egyetlen nem akaddlymentesitett helységiink a kézségi kényvtdr, amely 1. emeleten
taldlhaté. Maga az épiilet akaddlymentesitett, azonban az emeletre csak lépcsén lehet feljutni. Az
egyhdadzi fenntartdsu iskola és ovoda akaddlymentesitése megtortént. Az intézmények infokommunikdcios
akaddlymentesitettsége sehol nem valosult meg.

Ma madr kételezéen, jogszabdlyban eléirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatosdg feladata.

Alapelv a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepiilésfejlesztési dokumentdciékban dltaldnos
elvdrdsként jelentik meg az egyenlé esélyii hozzdférés szempontrendszere.

b) koézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei, fizikai,
informaciés és kommunikacidos akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Az egészségiigyi, szocidlis szolgdltatdsok, a kulturdlis programok, fizikai akaddlymentesitett helyszinen
érheték el, a kézség bevdsdrlo helyeinek, szolgdltato egységeinek akaddlymentes megkézelithetésége
58%-o0s.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Mivel nincs fogyatékos személy foglalkoztatdsa Gerenddson, erre vonatkozo adatunk sincs.

d) k6z26sségi kézlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen a kézlekedésben fizikai és infokommunikdcios akaddalymentesitettségrél nem beszélhetiink,
bdr az ut mentén padkdk nincsenek, teljes mértékben burkoltak a jarddk, azok néhol javitdsra szorulnak,
toéredezettek, szinteltolodds tapasztalhato, amely nehezitett jdrds, esetleg segédeszkozzel kézlekedbk

kozlekedését neheziti. Az 6nkormdnyzat kezelésében Iévé épiiletek koziil a kényvtdr kivételével
32


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

use period has ended.
T/';Jank you for using ben taldlhato kereskedelmi egységek nem mindegyike

PDF Complete. t a bolti alkalmazottak nagyobb figyelmet forditanak a
dltatottsdg érzését erdsiti benniik.

13 C(I),nlwl pl):lete

Click Here to u
Unlimited Pag

BT — «rkezésre dllé helyi szolgdltatdasok (pl. specidlis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyi szinten a célcsoport szamdra a nappali ellatds keretén beliil van lehetdség, kifejezetten fogyatékos
ellatdsra itt nincs lehetéség, ill. a hdzi segitségnyujtds szolgdltatdst tudjdk igénybe venni.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Kozségiinkben fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességli munkavallalék szamara helyi szinten

igénybe veheto szolgaltatas a hazi segitségnyujtas és jelz6rendszer keretében torténik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Fogyatékkal él6k kozlekedésének hidnyossagai

Kapcsolatfelvétel MAV és Kords Volan
akaddlymentesitett buszjaratok inditasarol, jardak
és utak egyenlétlenségeinek javitasa

Az elszigetelten élG, fogyatékkal él6nek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziil6knek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsoldasra
kevés lehetdsége van.

A kommunikacid szintere az Internet, amely a
felhasznaldk otthondaba viheti a kozosséget.
Lehet&ségek: konyvtarban, képzések szervezése,
olyan tamogatdsok bevezetése, amely az
internethez vald hozzaférést segiti.

Az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem éri el a
100 %-ot.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacids és kommunikaciés
akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgalé program.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlirGvizsgalatokat a mozgasukban erGsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Szlikséges a tdmogatasuk a szliréprogramokra
torténd eljutasuk, eljuttatasuk

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szamban részt vehessenek az egésziigyi
szlirGvizsgalatokon.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Py’

Mar az el6z6 fejezetekben bemutatasra keriilt, hogy a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak:
helyi kulturalis rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban, programok kialakitasaban, tamogatjak a
k6z0sségi élet szintereit, aktivan 6rzik a falu nyugalmat, nyajtanak szabadidGs tevékenységet:

e az Egyiitt Gerendasért” Kulturalis Kozhasznu Egyesiilet
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e Gerendasi Ifjusagi és Sport Egyesiilet
Onkormanyzatunk lehetdségeihez mérten tamogatja a civil szervezetek munkajat, miikodését.
Gerendas kozségben a lakossag jelentGs része vallasos, a katolikus és az evangélikus felekezethez
tartoznak. A katolikus egyhaz az iskola, az 6voda, a szocialis otthon miikodtetése altal jelentGs szerepet
vallal a falu kozéletében.

Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre tobb
szegmensébe vonjuk be azokat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Gerenddson Szlovik Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik, valamint Szlovdk Nemzetiségi Egyesiilet is,
mely elsésorban kulturdlis teriileten kapcsolddik a telepiilés életébe, hagyomdnydpolo tevékenységiikkel
gazdagitjak a helyi civil életet, gasztronomiai programokon mutatjak be a szlovdk specialitdsokat,
folyamatban van egy szlovak hagyomdnyérzé tdjhdz Iétrehozdsa. A kézségben két templom taldlhato. A
lakossdg nagyobb része katolikus valldsu. Az nkormdnyzat és az egyhdz kapcsolata egyiittmiikédése jo,
az dltalanos iskola és az ovoda egyhazi fenntartdsu.

c) 6nkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Gerendas kozség a kozigazgatasban 2013. januar 1-t6l végbemend valtozasok miatt kdz6s hivatalt hozott
létre Kétsoprony kozséggel. A kozos hivatallal a kapcsolat jo, az egyluttmiikodés zavartalan.
Az 6nkormanyzat az alabbi tarsulasokkal kotott megallapodast:
e Oroshaza Kistérségi Tobbcélu Tarsulasa
o Kozép-Békési Térség Ivovizmindségjavité Onkormanyzati Tarsulas
o Délkelet Alféldi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Onkormanyzati Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat érdekképviseletet is ellat, képviselik nemzetiségiik érdekeit,
torekednek az esélyegyenléség megtartdsdra. Tagjai k6z6tt megtaldlhatok a helyi esélyegyenlbségi
célcsoportok tagjai. Tamogatjak az dltalanos iskoldban szlovdak szakkér keretében tanulo didkokat
tankényvvel, munkafiizettel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Helyi civil szervezetek el6tt ismertek ezek a problémdk, tevékenyen részt vettek e program alakitdsaban
is. ElsGsorban a problémdk feltdrdsaban tudnak nagy segitséget nyujtani.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a teleililésen dolgozé szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere részben az online, részben a személyes
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yenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
bncentralodott.

a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

umentum a Gerendas kozség honlapjara is felkeriil (www.gerendas.hu) , mely alapjan

az esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik a lakosok és igy biztositott a folyamatos

ellendrzés is.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szegénység oka és kovetkezménye a
tartés munkanélkiliség, szamuk nem
csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa. Egyéb
helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatatasa.

A hatranyos helyek generacidkon keresztiili
atoroklédése.

Szocialis,
bévitése.
Felzarkoztatasi,  fejlesztési  programok
szervezése. Palyakezdés megkonnyitése.

gyermekjoléti  szolgaltatasok

A telepiilés lakdinak egészségiigyi allapota
az orszagos mutatoknal kedvezétlenebb,
nem jo.

A lakossagi addssagallomany
Ujratermel&dése.

A teleplilése  egészségligyi  szlirések
népszertsitése. Az egészségtudatos
életmddra nevelés a feln6ttek korében is,
annak tudatositdsa, hogy a
szlirGvizsgalatokon valé megjelenés az
egészségesebb életet, a varhatd élettartam
novekedését eredményezheti.

Az allampolgarok életmingségének
folyamatos vizsgalata.
Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

Gyermekek

A gyermekvédelmi kedvezményben
részesilé gyermekek aranya magas

munkahelyteremtés, jovedelem novelése
kiegészit6 tevékenység felkutatasaval,
életviteli tanacsadas.

Kozséglinkben kevés a szliletések szama.

Pénzbeli tdmogatas sziiletés esetén.
Eletviteli tanacsadas, motivalas.

A gyermekszegénység né. Egyre tobb
csaladban fedezhet6 fel, hogy a gyermek
éhesen érkezik az dvodaba, iskolaba,
ruhazata nem megfelel, hianyzik a
felszerelés.

Onellatasra berendezkedni tudé és akard
csaladok megsegitése
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denciat mutat
pz egyedul él6

Erdekl&dés felkeltése, képzés, internet klub
|étrehozasa.

Az aktivitast és flggetlenséget meg6rzé
programok szolgaltatasok szervezése.

1dosek aranya
Id6sek Id&sek személyes kornyezetének,
Gyakran valnak biincselekmények otthonanak védelmét szolgalo intézkedések
aldozatava. bévitese.
Sz(irévizsgdlatok biztositasa, Prevencids
szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
Egészségiigyi problémak, betegségek magatartas fejlesztése
A n6k munkaerG6-piaci negativ Munkaltatok motivalasa. Tajékoztatd
megkilonboztetése el6adasok nék részére a negativ
diszkriminacid visszautasitasara.
Gyermekiket egyedil neveld n6k szamara A gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztosito
segitséget nyujto intézkedések hianya. intézmények m(ikodtetése
A maganyérzet kialakuldsaval nem csak az
anya mentalis allapota lehet rosszabb, Szabadid&s programok szervezése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.
Nék A GYAS, GYES-rdl valé visszatérés a Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok,
munkaerd piacra mérsékli a szegénység ellatasok népszer(sitése.
kialakuldasanak kockdazatat.
Bizalomébreszt6 programok szervezése
N6k nem mernek beszélni a problémaikrdl! | szakemberek bevonasaval.
Onsegit6 csoportok szervezése, a férumba | A kommunikacio szintere az Internet, amely
valo bekapcsoldodasra kevés lehetGsége van | a felhasznalok otthonaba viheti a
fogyatékkal él6nek. koz0sséget, a csalad elszarmazott tagjait.
Az akadalymentes kornyezet aranya nem | Fizikai kornyezetben taldlhat6 akadalyok
. 100%-o0s. megszlintetése, lakdkornyezet
Fogyatékkal 0, PR — P, g, s y, .
818k Az egészségligyi prevencids szolgéltatdsokat | akadalymentesitését szolgald program.
a mozgasukban er6sen  korlatozott
személyek  kevésbé veszik igénybe. | EI6mozditani, hogy a szlréprogramokon
Szlikséges a tamogatdasuk a | minél tobb fogyatékkal él6 és mozgasaban
szlir6programokba  valé  eljutasukhoz, | korlatozott személy vegyen részt.
eljuttatasukhoz

A beavatkozdsok megvaldsitdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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Munkatigyi Kézpont, szocialis kerekasztal, MAV,
Koros-Volan szakmai vezetése,
Polgarmester

Unlimited Pa
S — “edvezményben | Csaldadgondozd, véddénd, jelzérendszer tagjai,
Gvermekek részesill6 gyermekek magas aranya oktatdsi-nevelési intézmények vezetdi
y A gyermekeké a jové! KépviselGtestiilet, polgarmester,
Gyermek-csalad-jové gyermekjoléti szolgalat,
Szamitogépre fel!
Id6sek Velilk egyitt!
El6zzik meg!
- . I Munkatigyi Ko6zpont, egyéb képz6 intézmények,
A n6k is tudnak bizonyitani! , &Y , P .. &y b . y
X .. B v . csaladgondozo, civil szervezetek, pszicholdgus
N6k Gyermekiket egyedil nevel6 n6k segitése . L g
. , és mentdlhigiénés szakember
Figyeljlink egymasra! N , ,
Polgarmester, csaldadgondozo
Fogyatékkal él6k k6zosségi kozlekedésének | Civil szervezetek, Nyugdijas Klub, haziorvos,
Fogyatékkal hidnyossagai védénd, MAV, Koros Volan szakemberei,
élék Megvaltozott munkaképességliek | Munkatligyi kézpont, foglalkoztatok
foglalkoztatasa Polgarmester,
Jovéképunk

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kitorési pontjait megkeressiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nélkiilozésének csokkentését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek kérnyezetének védelmére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenlfség megteremtését a munkaerG-piacon.
Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi problémainak enyhitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Van kiut!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Evrél évre magas az allaskeresGk szama a mélyszegénységben élGk kozott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Foglalkoztatas novelése.

Rovidtavu: felmérés, informaciogydijtés, adatok elemzése
Kozéptavu: Kapcsolatfelvétel Munkaligyi Kozponttal, egyéb munkakozvetitd

hosszutavu iroddval, kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa 10% foglalkoztatas ndvelés
id6egységekre Hosszu tavu: Munkanélkiiliek szamanak csokkenése 15%-kal

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés a célcsoport korében,
lehetdségek felmérése, tajékozddas lehetGségekrdl, palyazatokrol

Megallapodas Munkaligyi K6zponttal, munkakozvetitékkel

Résztvevbk és

Célcsoport, Munkaigyi Kozpont, egyéb munkakoézvetitd irodak, munkaltatok,

felelGs Polgarmester
Partnerek Munkatigyi K6zpont, munkakozvetitd irodak,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1év

2 év
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dokumentaltsaga, , .
1 év megtartas

forrasa , P

ot ot g 2. év 10 % foglalkoztatas novelés
(rovid, kozép és , L,

" 3 év 15% foglalkoztatas novelés
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , , , o , . .y
o ‘o Célcsoport érdektelensége, Munkaligyi Kézpont nem tdmogat, nincs pdlyazat,
és csOkkentésiik . e s
. tarsadalmi elGitéletek

eszkozei

Sziikséges eréforrasok | Munkatligyi K6zpont tdmogatasa, egyéb palyazatkiirasok

Intézkedés cime: Figyeljiink egymasra!

Feltart probléma Tapasztalat szerint a n6k nem mernek segitséget kérni a problémaik
(kiinduld értékekkel) | megoldasahoz félve a munkahely elvesztésétdl.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és A ndék merjenek beszélni a problémaikrdl, nagyobb az esély a helyes
rovid-, kozép- és megoldasokra.

hosszutavu Hatarid6k: folyamatos

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

Informacidgylijtés, tdjékoztatas, bizalom felkeltése, krizishelyzet id&beni
felismerése, elbeszélgetések, sziikség esetén pszichologus bevondsa, jogsegély
szolgdlat, csalddon beliili erészak kisz(rése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Célcsoport tagjai, hazi gondozdk, gyermekjéléti szolgalat, civil szervezetek,

Résztvevik és ) . . oz
pedagdgusok, pszicholdgus szakember, véd6né

felel6s )
Polgarmester,
Partnerek Pszicholdgus, jogsegély szolgalat
Hatarid6(k) pontokba R-1 ?V
szedve K.2ev
H.3év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Feltart krizishelyzetek szdma né, n6k mentalis helyzetének javuldsa
(rovid, kozép és Hatarid6k: folyamatos
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Erdekl&dés felkeltésének sikertelensége.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok | Helyszin biztositasa,
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6 tendenciat mutat az idések szama, ezen beliil az egyeddl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csokkenteni az id6sek maganyossagat.
R. az érintett célcsoport felkeresése, informaciogydijtés, bizalom felkeltése
K. kozOsségi programok szervezése a célcsoport érdekl6désének megfelelGen,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu nappali ellatas népszer(sitése
id6egységekre H. Csokkenteni az izoladlédott id6sek szamat.
bontdsban

Tevékenységek

Kapcsolatfelvétel, motivacié, segitbk, civil szervezetek bevonasa, elért
eredmények értékelése kérdGivek segitségével

Résztvevék és

célcsoport tagjai, hazi gondozdk, csalddsegitGk, szocialis intézményvezetd, civil
szervezetek, egyhaz

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

felel6s ,
polgdrmester

Partnerek Civil szervezetek, el6adémdivészek,
R.1év

Hatarid6(k) pontokba ,

(k)p K. 1,5 év

szedve ,
H. 5 év, folyamatos

Eredményességi

Az izolalodott id6sek szamanak csokkenése.

forrasa R. 1 éviddsek felkeresése, érdeklGdési koreik felmérése,
(rovid, kozép és K. 1,5 év kdzOsségi programok szervezése érdeklddési koriiknek megfelelGen
hosszutavon), H. 5 év, folyamatosan csdkkenteni az id6sek elszigeteltségét.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok : s I . , «
o ‘o Erdekl6dést nem sikeril felkelteni, programok szinvonala nem megfelel,
és csOkkentésiik o 1z , L . 1 it

. el6adasok helyszine nem jol megkozelitheté
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Helyszin biztositasa, koltségvetési forras,

Intézkedés cime:

El6zzik meg!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiiléstinkre nem jellemzé a b(in6zés, azonban el6fordulnak az id&sek karara
elkovetett blincselekmények. Ez a célcsoport az egészségigyi allapota,
elszigeteltsége miatt fokozott veszélynek van kitéve.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az idGseket ért blinesetek szamanak csokkentése. Az idGsebb lakossag
védelmének fokozott biztositasa, biztonsagérzetiik névelése.

R: figyelemfelkeltés, tajékoztatas az Uj blin6zési tendencidkrol,

K. figyelemfelkeltés, tajékoztatdas az Uj blindzési tendenciakrdl, jelz6rendszer

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . .
idéeavséaekre kialakitasa
g,y & H. civil szervezetek ellatasa védelmi eszkozokkel
bontasban
Tevékenységek

Figyelemfelkeltés, tajékoztatd elGadasok, polgarGrség fokozott figyelme az
idGsek irant,
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Hatarid6(k) pontokba R.6 P,lonap
szedve K.2ev
H.5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az idGseket ért blinesetek szamanak csokkenése.
R. 6 hénap tdjékoztatd el6adasok
K. 2 év tajékoztatd el6adasok, jelz6rendszer kialakitasa

hosszutavon), H. civil szervezetek ellatasa védelmi eszkozokkel
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Motivacid hidnya, palyazati lehetdség hianya
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati lehetbség,

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k kozlekedésének hidnyossagai

Feltart probléma

Fogyatékkal él6k egészségligyi szolgdltatdsokhoz, mindennapi teenddik

- L ellatdasdhoz szlikséges kozosségi kozlekedési feltételek javitasa, kiulonos
(kiindulo értékekkel) ) o .
tekintettel a kozosségi kozlekedésre
Célok -
Altalanos A célcsoport tagjainak egyenl6 esély Dbiztositdsa az egészségigyi

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

szolgdltatasokhoz, mindennapjaikhoz sziikséges szolgaltatasok igénybevételére.
R. akadalymentesitett buszjaratok szamanak novelése

hosszutavu K. jardak, utak egyenl6tlenségeinek 30 %- akadalymentesitése

id6egységekre H. jardak, utak egyenl&tlenségeinek 100%-os kikiiszobolése

bontdsban

Tevékenységek Informacidgylijtés utak, jardak allapotardl, buszok, betegszallitd jarmdivek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

akadalymentesitettségérdl, kapcsolatfelvétel Koros Volan szakmai vezetésével,
utak, jardak egyenlGtlenségeinek javitasa, buszjaratok Gsszehangolasa a Mav
menetrendjével

Résztvevék és

Célcsoport tagjai, Kéros Volan, betegszallitok,

felelGs Polgarmester, képviselGtestiilet
Partnerek Koros Volan,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R.1év
K.3év
H. 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R. 1 év akaddlymentesitett buszjaratok szama né
K. 3 év jardak, utak egyenl&tlenségek 30 % megsz(inik
H. 5 év jardak, utak egyenlétlensége 100%-ban megsz(inik

40


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

PDE

£ Complete

Cllck Here to upc

use period has ended.

Your complimentary

Thank you for using
PDF Complete.

Q

Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak alacsony szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Megvaltozott munkaképességliek szamanak novelése.
R. megtartas
K. foglalkoztatottak szama 5 %-kal né

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h AV ! i
. o,:sszu a}vu H. foglalkoztatottak szama 10%-kal n6
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek

Helyi adatgydijtés, problémafeltaras, szocialis foglalkoztaték felkutatasa,
kapcsolatfelvétel. Onfoglalkoztatas lehet8ségének megvizsgaldsa

Résztvevik és

Szocidlis foglalkoztatdk, helyi vallalkozasok, mint foglalkoztatok

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

felelGs Polgarmester,

Partnerek Munkatgyi kézpont, foglalkoztatok, képviselGtestiilet
R.1év

Hatarid6(k) pontokba |K.2 év

szedve H.3év

Eredményességi

Megvaltozott munkaképesség( allaskeresék szdma csokken, esetleg jovedelem
Osszege né.

forrasa . , . a1k AL o ) .
o e, R. 1 év megvaltozott munkaképességl allaskeres6k szama nem novekszik

(rovid, kozép és , i . e a1z o 0 R

" K. 2 év megvaltozott munkaképesség( allaskeres6k szama 5 %-kal csdkken
hosszutavon), , , B s B , o ..

. H. 3 év megvaltozott munkaképesség(i allaskeresék szama 10%-kal csdkken
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Intézkedés cime:

Rosszul 6sszehangolt k6z206sségi kozlekedés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gerendas kozség kozlekedés szempontjabdl zsaktelepiilés, ez jelentés hatrany
az allaskeresSknek /a diakoknak és az ingazéknak./
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s hianyossagainak felmérése, probléma feltaras 6 hdnap
hddas kozosségi kozlekedési cégekkel. 1 év

id6egységekre
bontdsban

Hosszu tavu: Foglalkoztatottsagi esélyek novelése a jobb kozlekedés altal 2 év.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Problémafeltaras helyi adatgy(ijtéssel, adatok értékelése, Kapcsolatfelvétel MAV
és Koros-Volan szakmai vezetésével, megallapodas kotés

Résztvevék és

Célcsoport tagjai, mar ingazo foglalkoztatottak,

felelGs Polgarmester
Partnerek MAV és Koros-Volan szakmai vezetdi,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavu: kozlekedés hianyossagainak felmérése, probléma feltaras 6 honap
Kozéptavu: Megallapodas kozosségi kozlekedési cégekkel. 1 év
Hosszu tavu: Foglalkoztatottsagi esélyek novelése a jobb kozlekedés altal mind a

hosszutavon), munkanélkiliek korében, mind a mar ingazo foglalkoztatottak korében 2 év.
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik MAV, Koéros Volan elzarkézésa a probléma eldl

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Humaneréforras, kapcsolati téke

Intézkedés cime:

Tanuljunk!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

AllaskeresGk kozott magas az alacsony képzettségliek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Alacsony képzettség csdkkentése
Rovid tavu: érintettek motivalasa
Kozéptavu: kapcsolatfelvétel képz6 intézményekkel

hosszutavu et . L . . .

. , Hosszu tavu: alacsony képzettségliek szamanak csokkentése 50%-kal
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgylijtés, helyzetelemzés, toborzas, helyi kapcsolatok, lehetGségek
feltérképezése, keresett szakmak feltarasa, eredmények értékelése

Résztvevbk és

Célcsoport tagjai, képzd intézmények,

felel6s Polgarmester
Partnerek KépzG intézmények
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dokumentaltsaga,

Rovid tava: 6 honap érintettek motivalasa

forrasa AR ) R
e, Kozéptavu: 1 év kapcsolatfelvétel képzb intézményekkel
(rovid, kozép és et oo . i (. . . o
S Hosszu tavu: 3 év alacsony képzettségliek szamdanak csokkentése 50%-kal
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , I s s .
o ‘o Célcsoportot nem sikeril motivalni, képz6 intézménnyel nem jon |étre
és csOkkentésiik B ,
. megallapodas
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Képzési helyszin, szlikséges eszkdzok beszerzése, palyazat szakemberképzésre,

Intézkedés cime:

Szamitogépre fel!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Helyi adatgydjtés soran tapasztaltuk, hogy az idG6sek informatikai jartassaga
alacsony.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id8sek informatikai jartassaganak novelése.
R. érdeklGdés felkeltése
K. Alapfoku szamitastechnikai ismeretek elsajatitasa 15 f6 részére

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu , . . . v . X
. , H. Internethasznalat, mindennapi kapcsolattartast segit6 alkalmazdsa 15 f6
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek

Erdekl6dés felkeltése, idegenkedés levetkSzése, képzés feltételeinek
megteremtése, képzés elinditasa, internet klub létrehozasa, informatikai
eszkozok biztositasa

Résztvevék és

Célcsoport tagjai, informatikai szakember,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

felelGs polgarmester
Informatikai szakember, képzésben résztvevGé intézmény vezetdi, Nyugdijas
Partnerek N
Egyesiilet
R. 6 hdnap
Hatarid6(k tokb .
Hatdridg(k) pontokba | ; g,
H.3év
Eredményességi

Internet el6fizetések szama ng, hasznalataval az iddsek elszigeteltsége csokken,
kapcsolattartas a csalad tavoli tagjaival javul

forrasa R. 6 hdnap szinten tartas
(rovid, kozép és K. 1.5 év alapfoku informatikai ismeretek elsajatitasa 15 f6
hosszutavon), H. 3 év Internethaszndlat, mindennapi kapcsolattartast segit6 alkalmazasa,
valamint internet el&fizetések szama né 15 f6
fenntarthatdsaga
Kockazatok . s . . . e T A
o o Erdeklédés felkeltésének sikertelensége, eszk6zok beszerzésére nincs palyazati
és csOkkentésiik do ot st s - . N

. lehet8ség, koltségvetési forras ellehetetlendl
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Szamitastechnikai eszk6zok, helyszin, informatikus
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tt magas a palyakezddk aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Palyakezdd fiatalok foglalkoztatdsanak erdsitése

Rovid tavua: allaskeresési tréning szervezése, mar 7-8. osztalyban tanacsadas,
tajékoztatas, hianyszakmak feltarasa

Ko6zép tavu: helyi ipar(izési adé kedvezmény a helyi vallalkozasoknak palyakezdd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . . T c i aia ) C g
. , fiatal alkalmazdsa esetén ill. 6nfoglalkoztatéva vdlas esetén. Hosszu tavu:
IdGegysegekre alyakezdd fiatalok foglalkoztatottsaga 30%-kal né

bontdsban paly & g 0

Tevékenységek

Tanacsadas, tdjékoztatds, allaskeresési tréning, hidnyszakmak feltérképezése,
helyi adé kedvezmények bevezetése

Résztvevék és

Célcsoport tagjai, altalanos iskola, kozépfoku képzési intézmények,

képvisel6testilet

felel6s . iz .
Polgarmester, képvisel6testiilet
Partnerek Munkatgyi kbzpont, altalanos iskola, képzG intézmények, palyazatirdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava: 6 honap
Kozép tava: 1 év
Hosszu tavu: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Rovid tavu: 6 hdnap allaskeresési tréning szervezése, mar 7-8. osztalyban
tanacsadas, tajékoztatas, hidnyszakmak feltarasa

forrasa . i . L . . L .
o e, Kozép tava: 1 év helyi iparlizési add kedvezmény a helyi vallalkozasoknak

(rovid, kozép és . - . T s iz . .
" palyakezd6 fiatal alkalmazdsa esetén ill. 6nfoglalkoztatéva valas esetén. Hosszu

hosszutavon), AR oo . 4
. tavu: 3 év palyakezdé fiatalok foglalkoztatottsaga 30%-kal né

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Foglalkoztatdk érdektelensége, motivacid hidnya,

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Koltségvetési eréforras elkilonitése

Intézkedés cime:

A gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek magas aranya

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilésen nagyon magas a gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k
szama az 6sszes gyermeklétszamhoz viszonyitva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak csdkkentése
Rovidtavu: életviteli tanacsadas
Kozéptavu: jovedelemkiegészit6 tevékenységek feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Hosszu tavu: gyermekvédelmi kedvezményezettek szamdanak csokkenése 20 %-
id6egységekre kal

bontdsban

Tevékenységek

Eletviteli tanacsadds. Jovedelem tevékenység felkutatdsa,

munkahelyteremtés,

kiegészit
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at,
Hatarid6(k) pontokba R: 1 ?V
szedve K.5ev
H: 8 év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Gyermekvédelmi kedvezményezettek adatainak valtozasa
forrasa R:1év 5%
(rovid, kozép és K:5év15%
hosszutavon), H:8év30%
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Nem sikeril jovedelem kiegészit6 foglalkoztatét, foglalkozast talalni,
eszkozei
Szlikséges eréforrasok | Nincs
Intézkedés cime: A gyermekeké a jové!
Feltart probléma Kozségilinkben a sziiletések szama az utdbbi 5 évben nem érte el a 10 f6t, a
(kiindulo értékekkel) | gyermek aranya a lakossagon beliil nagyon alacsony.
Célok -
Altalanos ) . , , .
megfogalmazas és Nove,kedjen a gyermekek aranya a lakossagon bellil.
rovid-, kozép- és R:1 ?V
hosszutavu K:3 e,v
iz . H:5év
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Tajékoztatas, életviteli tanacsadas, motivalds, pénzbeli életkezdési tamogatas
tartalma) pontokba bevezetése gyermeksziiletés esetén
szedve
Résztvevdk és Célcsoport tagjai, szlil6k, csaladok, képviselGtestilet, gyermekjoléti szolgalat
felelGs Polgarmester, képviselGtestiilet
Partnerek Gyermekjoléti szolgalat
Hatarid6(k) pontokba R. 1,ev
szedve K:3ev
H: 5 év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Gyermeksziletések szama né.
forrasa R: 1 év nincs
(rovid, kozép és K:3év15%
hosszutavon), H: 5 év 25%
valamint
fenntarthatdsaga
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Intézkedés cime:

Gyermek-csaldad- jové

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekszegénység nd, egyre tobb csaladban fedezheté fel, hogy a gyermek
éhesen megy iskolaba, évodaba, nincs megfeleld ruhazata, hianyzik a felszerelés,
amit a szil6 nem tud biztositani

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Gyermekszegénység csdkkentése
R: helyzetfeltaras, informacidgydjtés, motivacio
K: 15 6nellatdé csalad kialakitasa a Start-munkaprogramban termelt termények

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu ataddsaval

id6egységekre H: gyermekszegénység csokkentése
bontdsban

Tevékenységek

Informacidgylijtés, motivacio, helyzetelemzés, arra alkalmas csaladok
kivalasztdsa, Start-munkaprogramban termelt termények felhaszndlasa szocialis
célokra, 6nellato csaladok segitése szakmai tanacsokkal

Résztvevék és

Célcsoport tagjai, 6nellatova valni akaré csaladok,

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

felel6s Polgarmester, képviselGtestlilet, Start projektfelel§sok
Partnerek
R.1év
Hataridé(k tokb .
s |5,
H:3év
Eredményességi

A gyermekszegénység csokken.

forrasa R: 1 év 15 6nellatd csalad

(rovid, kozép és K: eredmény megtartasa

hosszutavon), H: tovabbi 15 csalad bevonasa

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Motivacid hidnya, Start palyazat hianya,
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Palyazati kiirds, megtermelt javak min&ségének és mennyiségének biztositasa

Intézkedés cime:

A N6k is tudnak bizonyitani!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nék munkaerd-piaci negativ megkilonboztetése /konkrét adat nem Al
rendelkezésre/

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

R: tajékoztato rendezvények, anyagok, szérdlapok
K: foglalkoztatdsi mutato javuldsa 2%
H: foglalkoztatdsi mutatd javuldsa 5 %
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blcsoporttal, informaciogydjtés, munkaadok felkeresése,

tartalma) pontokba
szedve

motivalasa, jogsegély szolgalat tandcsadasa, elért eredmények értékelése

Résztvevbk és
felel6s

Célcsoport tagjai, munkaltatok, jogsegély szolgalat

Partnerek

Jogsegély szolgalat, munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 6 hénap
K: 12 hénap
H.2év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: 6 hdnap tajékoztatd rendezvények, anyagok, szordlapok, jogsegélyszolgalat
K: 12 hénap foglalkoztatasi mutaté javuldsa 2%
H: 2 év foglalkoztatasi mutaté javuldsa 5 %

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Motivacid hidnya,

Szlikséges eréforrasok

Rendezvények, tajékoztato elGadasok helyszinének biztositasa

Intézkedés cime:

Gyermekiiket egyediil nevel6 nék segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekiket egyedil nevel6 nék szamara segitséget nyljtéd intézkedések hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csonka csaladok megélhetési esélyeinek novelése.
R. nyari szlinidG felére biztositani a gyermekek biztonsagos elhelyezését
K: 0sszes szlinidG felére biztositani ugyanezt,

hosszutavu . ik Y

Cin , H. az 6sszes sziinidGre biztositani ugyanezt

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek Informacidgylijtés, igényfelmérés, helyszin meghatarozasa, koltségek tervezése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

dolgozdok szamanak, szakképzettségének meghatarozasa, kiilsGs szakképzett
munkaerd bevondsa a szolgaltatads biztositasa érdekében, civil szervezetek,
tarsadalmi segit6k bevondsa

Résztvevik és

Célcsoport tagjai, intézményvezetdék,

felelGs polgarmester
Partnerek Intézményvezetdk, civil szervezetek, szakmai szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K.2év
H. 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Allaskeresd ndk szamanak csokkenése, fekete gazdasag mutatdinak javuldsa,
R. 1 év nyari szlinid6 50%-ara biztositott gyermekfelligyelet altal allaskeresé nék
szama nem novekszik
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Kockazatok

és csOkkentésiik Forrashiany, szakember hiany, motivalatlansag,

eszkozei

Helyszin biztositasa, szakember biztositasa, koltségvetési forras elkilonités, civil

Szlikséges eréforrasok ) B , .
szervezetek human er6forrésai

Intézkedés cime: Fogyatékkal élGk k6zdsségi kézlekedésének hianyossdgai

Feltart probléma A mozgasaban korlatozott, és fogyatékkal él6 személyek kozlekedése
(kiindulo értékekkel) | akadalyokba ttkoézik.

Célok -

Altalanos Akadalymentes buszjarat inditasa, a telepllésen a jardak, utak
megfogalmazas és | egyenl6tlenségeinek helyreallitasa.

rovid-, kozép-  és|R:akaddlymentes buszjarat inditasa, jardak, utak allapotanak felmérése
hosszutavu K: jardak, utak hibainak javitasa 50%-

id6egységekre H. jardak, utak teljes mértékdi javitasa

bontdsban

Tevékenységek

informacidgylijtés jardak, utak Aallapotardl, buszok, betegszallité jarm(ivek

(a beavatkozas , . s . o . . -
akadalymentesitettségérél, kapcsolatfelvétel Koros-Volan szakmai vezetésével,

tartaima)  pontokba ut, jarda egyenl6tlenségek javitasa
szedve )] gy gekK )
Résztvevik és Koros Volan, betegszallitok, vallalkozdk, tarsadalmi segitdk, civil szervezetek
felelGs polgarmester, képvisel6testilet
Partnerek Koros Volan, betegszallitok

(o x R:1év
Hatarid6(k) pontokba ,
szedve K.2ev

H: 5 év

Eredményességi

mutatdk és annak

e Kijavitott utak, jarddk hossza. Akadalymentesitett buszjaratok szamanak
dokumentaltsaga,

novekedése, akadalymentesitett betegszallito jarmUivek szama né.

forrasa . . e e
. . , | R. 1év akadalymentes buszjarat inditasa
(rovid, kozép és L . 4 , s
S K. 2 év jarda és utegyenlGtlenség 50%-os javitasa
hosszutavon), . . » , o
. H: 5 év jarda és utegyenl6tlenségek 100%-os javitasa
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik | Koros Volan nem tud jaratot inditani, palyazati lehetGség hianya, forrashiany
eszkozei

Szlikséges er6forrasok | koltségvetési forras elkiilonitése, palyazatiras
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i . c D E F G H [ J
Cllc_k I:Iere to upg A celkitlngs Az intézkedés
Unlimited Page:: , , P X , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézk
i ézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb - . s . ,, fos g . L P L o . .
= - - - —— . ) . Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse| megvaldsitdsanak |eredményességét mérd| sziikséges eréforrasok eredmény
sorszama megnevezése feltart esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai (g S . PR
. . hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntartha
probléma megnevezése dokumentumokkal o
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Foglalkoztatas
novelése
Rovidtavu: Felmérés, Rovid tavua: rendszer
informaciogydijtés, Igényfelmérés a célcsoport megtartasa 1 év
Evrél évre magas a  [adatok elemzése korében, lehet&ségeik Kozéptavu 10% L
1 il s N - . 3 Munkatgyi Kézpont
., allaskeres6k szama a [K6zéptava: felmérése, Tajékoztatd foglalkoztatds , > R
1 \Van kiut! X . . [ X L 2015.12.31. Y tdmogatdsa, palyazati
mélyszegénységben [Kapcsolatfelvétel Megallapodas Munkaligyi novelés o
AL L e R . A lehet6ségek
él6k kozott Munkaligyi K6zponttal Kézponttal, egyéb Hosszu tavua 15%
egyéb munkakozvetitd munkakdzvetitS irodakkal foglalkoztatds
irodakkal, Hosszu novelése
tavu: Foglalkoztatas
novelése
Alldskeressk
esélyeinek névelése
ROvid tdvon: 1 év: a
kozlekedés
hidnyossaganak
(Lo felmérése, probléma i .
Gerendas kozség . P Problémafeltaras,
. . . feltaras . p Foglalkoztatottak (o x [
Rosszul 6sszehangolt|kdzlekedés s a . Kapcsolatfelvétel MAV. . (14 humaneréforras,
2 A , . Kozéptav: 2. év . . . polgadrmester 2018.12.31. munkavallalasi s
kozosségi kozlekedés|szempontjabdl S, . Korés Volan szakmai i B kapcsolati t6ke
X L K6z0sségi kozlekedés . esélye né
zsakteleplilés s y vezetésével
javitasa Békéscsaba
Gyula iranyaba
Hosszu tav: 3 év:
Foglalkoztatottsagi
esélyek ndvelése a
jobb kozlekedés altal
Alacsony képzettsé . (i Telepilésen az
i y, P & informaciogydijtés, pulest .
csokkentése . (s it alacsony iskolai
s - informaciok tovabbitasa, ) A L
<1z AL Lo Rovidtavon: érintettek X , végzettséggel palyazatok,
Allaskeresék kdzott . . helyzetelemzés, toborzas, > X , ,
. motivaldsa Kozéptdv: . , rendelkezék forrasteremtés, forras
3 Tanuljunk! magas az alacsony , helyi kapcsolatok, polgadrmester 2018.12.31. . e
, L, i kapcsolatfelvétel Y S , szamanak elkiilonités,
képzettségliek szama| " . lehetGségek feltérképezése, . . o o [
képzbintézettel R s csokkenése, esélyeik humdanerdforras
L, , eredmények értékelése, .
Hosszu tav: 3 év novelése a
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L I A célkitiizés Az intézkedés
Click Here to . . | . . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézk
imi 7 ézkedéssel elémi | sszhangja egyeéb Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel 6se| megvalositdsanak [eredményességét mérd| sziikséges erdforrasok eredmén
Unlimited Pa kivant cél stratégiai & (i . .y, & g, PR Y
hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntartha
PropIema MegNevezese dokumentumokkal s
technikai)
csokkentése 50%-kal
Rovid tdvon:
informaciogydijtés,
, , tajékoztatas,
Mar 7-8. osztalyban ) ,
. (o iz . kapcsolatfelvétel ,
tandcsadas, tajékoztatads, . . Célcsoport
12 A munkaltatokkal, .
allaskeresési tréning L motivalasa,
. P munkadgyi e o
szervezése. Felmérni, hogy .. kozOsségi szi
i kdzponttal, e s
[ g mely szakmadkra lenne X . munkaltatol
- Y Palyakezdé fiatalok U e tandcsadas. - . .
Az allaskeresSk X szlikség a telepiilésen, o . szérélap koltsége, munkadgyi
e foglalkoztatasnak C s « Kézéptavon: . , N
: . kdzott magasa o s g régiéban a munkaeré- . A1 ,, helyi adokedvezmény [kdzponttal.N
Eletkezdés! . s erdsitése Rovid tav: 1 . L. polgarmester 2018.12.31. Allaskeresé , , ) L
palyakezd6 fiatalok |, . . ", piacon. Helyi add . o forrasteremtés, évben vizsgs
, év Kozép tav: év ) , palyakezd6k e , e
aranya. L X kedvezmény bevezetése a L, elkilonités palyakezdé 1
Hosszu tav: 5 év Lo . szamdanak )
helyi vallalkozasoknak a . , . alkalmazasa,
L, B csokkenése helyi , ..
helyi palyakezd6t NP vallalkozasin
L4 ipar(izési e
alkalmazéknal ill. , , helyi ipar(izé
. i gns adokedvezmény .
vallalkozast indité . keresztil.
, P bevallasokon
palyakezd6knek. .
keresztil.
munkanélkiliségi
rdta csokkenése.
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
A telepiilésen nagyon 3 . . L
P &Y Gyermekvédelmi Helyi adatgy(jtésbél
magas a X ) . . . o [
. . , . kedvezményben Munkahelyteremtés, R gyermekvédelmi pénzbeli tamogatas.
A gyermekvédelmi [gyermekvédelmi i ol e s Ry képviselGtestilet, 3 PR
, , részesilGk szamanak jovedelem novelése , kedvezményben Ipardizési add ,
kedvezményben kedvezményben . . e . polgarmester, . s . R.1év5%K
, e , e csokkentése kiegészit6 tevékenység ) g 2018.12.31. részesil6k szama.  |kedvezmény. ,
részesil6 gyermekek|részesil6k szama az 3 . T gyermekjoléti -« , . P 15% H. 8 év
agy ardnva 5ssz0s R.1év5% felkutatdsaval, életviteli olealat Onkormanyzati Palyazatirdk
gy y ermeklétszamhoz K.5 év 15% tanacsadas & adatok: ado, felkutatasa
gY H. 8 év 30% okmanyiroda
képest.
K&zséglinkben a . e o
N g . . SR . , helyi adatok gydjtése,
szliletések szdma az informaciogydjtés, R: nincs K: 3 év teldoleozisa
utobbi 5 évben nem | . . 47/2007.(V.31) [tajékoztatas, motivalas, szlletések szama ) g . R: nincs K. 3
, X Y Novekedjen a R . e . . . tanacsadds o
A gyermekeké a érte el 10 f6t, a , Legyen jobba  [életviteli polgarmester, 15%-kal novekszik H: : sziletésszan
e ) gyermekek ardnya a " , . . R . 2018.12.31. , o megszervezése, , .
jove! gyermekek ardnya a X . gyermekeknek!" [tanacsadds,pénzbeli képviselGtestiilet 5 év sziiletések e ‘. . v 25% sziile
. .. lakossagon belil. . s , L 3 koltségvetési forras ,
lakossagon belill Nemzeti Stratégiatdmogatds gyermeksziletés szama 25%-kal X no
< R . megteremtése,
nagyon alacsony, esetén novekszik < iiksée esetén
mindossze 7,9%! g
Gyermek- csaldd - |A gyermekszegénységOnellaté csalddok "Legyen Jobba |helyzetfeltaras, képviselGtestilet, [2018.12.31. R. 1 év 15 csalad Sajat humanerd&forras, R: 1 év 15 cs
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jové nd, egyre tobb szamdnak novelése  |Gyermekeknek |informacidgydijtés, polgdrmester, Onellatéva valdsa K: [Start munkdban Onellatéva v
csaladban fedezhetd 2007-2032" motivacid, helyzetelemzés |gyermekjoléti 2 év eredmény megtermelt javak 2 év eredmé
fel, hogy a gyermek Nemzeti Stratégialutdn a Start-munkaban szolgalat megtartasa H. 3 év  |mennyiségének, megtartasa |
éhesen megy megtermelt termények tovabbi 15 csalad minGségének tovabbi 15 ¢
iskolaba, 6vodaba, felhasznalasa szocialis célra, Onellatova valasa biztositasa bevonasa
nincs megfelel6 Onellatasra berendezkedni
ruhdzata, hianyzik tudo és akaro csaladok
felszerelés, amelyet a bevonasa, segitése szakmai
szUl6 nem tud tanacsokkal
biztositani szdmdra.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
Rovid tdvon: s
. Rovidtavon:
tajékoztatd . .
i kapcsolatfelvétel 6 tajékoztatd
rendezvények, . . g . .
« o . kapcsolatfelvétel hénap motivacid: 12 |A célcsoportot rendezvénye
A n6k munkaerdé-piacianyagok, szordlapok. i X o , .
. s . célcsoporttal, hénap felkeres6 személyek, [szordlapok.
o negativ Kdzéptavon: adok, . R , . , R
A NGk is tudnak s . . informdacidgydjtés, e e Foglalkoztatasi rendezvények Kdzéptav: ac
1 . . megkilonboztetése [foglalkoztatasi X , képviselGtestilet [2018.12.31. . , .
bizonyitani! X , i munkaadodk felkeresése, mutaték valtozasa |lebonyolitasdhoz foglalkoztat:
/konkrét adat nem allmutatok. s s . r . . [ -
) L motivalasa, elért pozitiv irdnyba, forrasteremtés, forras mutatok javi
rendelkezésre/ Hosszutavon: . Ry . R s
. . eredmények értékelése, eredmények elkiilonités, Hosszutavor
Foglalkoztatasi Y .
R értékelése 2 év foglalkoztat:
mutatok 5%-0s i
. 5%-0s novels
novelése
NGk elhelyezkedési
ezaltal a csalad
megélhetési
esélyeinek novelése. informaciogy(ijtés,
ROvid tavon nyari igényfelmérés, helyszin L
e s (s o intézményi épilet,
szlinid6 felére meghatarozasa, koltségek - Y o . PR
.. L . X X Az allaskeresé n6k  fhumanerdéforras R. nyari sziir
.. Gyermekiiket egyedilbiztositani a tervezése, dolgozdk . Y , . .
Gyermekiiket nevel6 n6k szamara ermekek szamanak olgarmester szamanak felmérése, aban biztost
2 egyediil nevel6 n6k . i gY . L, p g . ", [2018.12.31. csokkenése kivalasztasa, fellgyelet K:
iy segitséget nyujto biztonsagos szakképzettségének intézményvezet&k N e s [
segitése . . e " s o x statisztikai adatok  [koltségvetési forras  [2015.06.01 |
intézkedések hianya [elhelyezésének meghatarozasa, kiilsds, . ,
alapjan teremtése, 2018.12.31

lehetGségét iskoldban,
6vodaban- 1 év,
Kdzéptavon az Osszes
sztinidG felére
biztositani a

gyermekfeligyelet,

szakképzett munkaeré
bevonasa a szolgaltatds
biztositasa érdekében

elkilonitése
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felmérni egy esetleges
bolcsGde iranti igényt.
Hosszutdvon Oktatdsi
intézmények teljes
szlinidejére biztositani
£l
gyermekfeliigyeletet.
tdjékoztatasok, R. tajékoztat
Informdaciogydijtés, Civilek, A n6k mentalis tanacsadas tanacsadas,t
Tapasztalat szerint a |A n6k merjenek tandcsadas, ismeretek onkéntesek, helyzetének javulasa,helyszinének megteremté
nék nem kérnek beszélni a szélesitése, krizishelyzet pedagdgusok, kiemelten az egyedilbiztositdsa, technikai |Problémak f
3 Figyeljiink egymasral|segitséget problémaikrdl, id6beni felismerése, képzd 2015.12.31. gyermeket nevel6  |berendezések visszajelzése
problémaik nagyobb az esély a elbeszélgetések, szilkség intézmények, nék helyzetének biztositasa, civil adlapjan H.
megoldasahoz. helyes megolddsokra. esetén pszicholdgus gyermekjoléti javulasa, esetleg szervezetek bevonasa, [Segitségnyu;
szakember bevonasa, szolgalat munkdhoz segitése |gyermekjoléti szolgalatjproblémak
erésitése megoldasab
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
Az id6sek informatikai . P
., L . internet el&fizetések
jartassaganak . i (e s .
. 1 A e s szama az id6sek szamitégép beszerzéseR. tajékoztat
novelése. R: informdacidgydjtés, .. Y . Y . 1
. L, , 1t , P s korében ng, informacidatadashoz, |érdeklédés
Helyi adatgy(jtés érdekl&dés felkeltése tajékoztatas, érdekl6dés . . P X
i , i ) ) i hasznalataval az internet eléfizetés, felkeltése 6 |
soran tapasztaltuk, |6 hdonap K. Alapfoku felkeltése, érdekl6d6k .« o . . .
(s s — s (. s SR . iddsek palyazati lehet6ségek [képzés feltés
1 Szamitégépre fel!  |hogy az id6seb szamitastechnikai szamdra képzés feltételeinek|polgdrmester 2018.12.31. . , . (s . |
. o I A . elszigeteltsége kihasznalasa, képzési |megszerveze
informatikai ismeretek megteremtése, képzés . Lo iy . R
. . , , . csokken, a helyszin biztositasa, |év H Onallo
jartassaga alacsony. |megszerzése 1,5 év H. elinditdsa, internet klub . LA g .
. K i X kapcsolattartdasaa |megfelel6 képzési internethas:
internethasznalat, a |étrehozasa R S . |
. ., csalad tavoli tagjaivallintézmény kivalasztas |év
mindennapi életet .
o (o s javul
segitd alkalmazas 3 év
Csokkenteni az id6sek Révidtavon az
maganyossagat. R: Az , érintett célcsoport  [Onkéntes munka
- h ] kapcsolatfelvétel, . . D I
A telepilésen érintett célcsoport . (i g - . felkeresése, tarsadalmi segit6ktdl, [Rovidtavon
. . L, ) informacidnyujtas, hazi gondozdk, , . L, L
novekvd tendenciat [felkeresése, L [ o felkutatasa, civil szervezetektdl, kdzéptdvon
o, , motivacid, partnerek csaladsegitGk, A e, ) o,
. . mutat az idGsek felkutatdsa, . gL s e informdciégy(jtés, [programok szerezése, |nappali ellat
2 Velik egyutt! . . . (i felkutatdsa, segitdk, civil szocidlis intézmény[2018.12.31. i ,
szama, ezen belll az [informdacidgyjtés, . U . PR helyzetelemzés programok szama, hoss:
L a i n } s ; kdzremiikodsk felkutatasa, |vezetd, civil o 9 . N
egyedil él6 id6sek  |érdeklGdés felkeltése Kozéptavon: n6a  |szervezéséhez csokken a m

aranya.

K: K6zOsségi
programok szervezése

a célcsoport

elért eredmények értékelése
kérdGivek segitségével

szervezetek

nappali ellatasban
részesilék szama.
Hosszutavon csokken

adomany gydijtése,
forras elkilonités

idGs embere
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érdeklédésének az izolalédott idGsek
megfelelGen, nappali szama
ellatas népszerdsitése
H: Csdkkenteni az
izoldlédott id6sek
szamat.
Telepilésiinkre nem
jellemzd a blindzés,
azonban el6fordulnak]
az idGsek kdrdra , .
N ix , tdjékoztatas, civil szervezetek
elkovetett Az idGsebb lakossag . - . .. . (s o .
biincselekmények. Ez [fokozott védelmének figyelemfelhivds az polgdrmester, id6seket ért ellatasa megfeleld R: figyelemfi
3 ElGzziik meg! 5 célesonort ' biztositasa. biztonsa Ovatossagra, polgarérség képviselGtetilet, [2018.12.31. blnesetek szamanak|eszkdzokkel, palyazati {tdjékoztatas
o észsépu i s rzetik né(lelése & fokozott figyelme az idések |civil szervezetek csokkenése lehetGségek K:
éﬁapotag &y ’ irant, kihasznalasa,
elszigeteltsége miatt
fokozott veszélynek
van kitéve.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Megvaltozot
munkaképes
. (s . [ foglalkoztatc
Probléma feltaras, helyi Megvaltozott - . g «
adatevdités. adatok murkaképesséatiek Szocidlis foglalkoztatdkjszdma né. 1e
, Megvaltozott Megvaltozott gy, Jtes, e 1 p” & felkutatdsa, esetleg  |megtartds, s
Megviltozott . - . - elemzése, munkaltatok alldskeresSk , 3 P s
. . munkaképességliek [munkaképességliek X s . |étrehozasa, pénzigyi [nem nd 2 év
1 munkaképességlek . . felkutatdsa Szocialis 2018.12.31. szamanak i i o
, foglalkoztatasanak [foglalkoztatdsanak . . . forras megteremtése, |né a
foglalkoztatasa 3 Ry foglalkoztatdkkal kapcsolat csokkenése, esetleg |, .. o
alacsony szama novelése A . épllet kijelolése e foglalkoztatc
felvétele Foglalkoztatds jovedelem . , ,
s s célra szama 3 év 1
novelése kiegészités Y
né a
foglakoztato
szama
Fogyatékkal él6 A célcsoport tagjainak informaciogydjtés utak, R: 1 év
célcsoport egyenld esély jardak allapotardl, buszok, akadalymen
Fogyatékkal él6k egészségligyi biztositasa az betegszdllitok oledrmester akadalymentesitett |koltségvetési forras  |ouszok szam
2 kozlekedésének szolgaltatasokhoz, |egészségligyi akaddalymentesitettségérdl, pols ! 2015.06.30. eszk6zok szama, elkilonitése, palydzati |év jardak, ut

hidnyossagai

mindennapi teendGik
ellatashoz sziikséges
kozlekedési feltételek

szolgaltatasok és a
mindennapjaikhoz

szlikséges

kapcsolatfelvétel Volan-nal,
ut- és jarda

egyenl6tlenségek javitasa

képviselGtestiilet

jardak, utak hossza

lehetGségek feltarasa,

anak
akadalymen
H: 5 év utak,
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A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténG beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended.
‘g CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.

CIick Here to upg
portjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
acsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitasa erdekeben A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,

a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl@ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jel6lhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittmiikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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kért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérG6l a mindenkori
polgarmester felel:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP FGrum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlBség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmadra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)
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, é|l gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat
soran kiderdil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalodsitasahoz.
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I. A Gerendas kozség Helyi Eselyegyenldsegi Prograrjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kdvetSen Gerendds kozség képviselS-testilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 47/2013. (IX.18) szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek: 1.sz. mellékiet — indikdtorok

Datum: 2013.09.18. Aldirds

A Gerendas Onkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni,
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'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6zos munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

ZA jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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