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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bdndsmédrdl és az Esélyegyenléség El6mozditdsdrdl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlbségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gerendds Kézség
Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait, valamint az &énkormdnyzat fenntartdsdban Iévé intézmények
miikédtetését. Vdllalja tovdabbd, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a k6znevelés dllami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A teleplilés bemutatasa

Gerendds kézség a Dél-alféldi régioban, Békés megyében taldlhatd, a Békéscsabai Jardshoz tartozo
kisk6zség. 3.429 hektdros teriiletén 1270 fés lakossdg él. Felszinét az egykori Os-Maros alakitotta.
Szomszédos telepiilések északrol Csorvds, délrél Csanddapdca és Pusztaféldvdr, keletrél Ujkigyds és
Csabaszabadi, nyugatrol Oroshdza.

Gerendds adottsdgai: kiemelkedéen jo mindségii termdféld, a Maros-hordalékkiup felszin alatti
ivovizbazisa folotti elhelyezkedés; a telepiilés nagysdga, jelen helyzete, hagyomdnyokkal rendelkezé
magas szintli agrdrkultirdja: meghatdrozéan mezégazdasdgi kistelepiilés, valamint térténete, amely
végig a foldmiiveléshez kétédik, indokolja, hogy a telepiilés jovéjében az agrdrdgazatnak tovdbbra is
meghatdrozo szerepe legyen.

E teriilet benépesedése az ujkékor idején, a Krisztus elétti 6. évezredben tértént meg. Ekkor népesiilt be
Oroshdza és kérnyéke, azonban gerenddsi megjelenésiikrél nincs tudomdsunk. Békés varmegye tulnyomo
része a 11. szazad mdsodik felében kirdlyi, ill. a dukdtoshoz tartozo hercegi birtokka lett. A 12. szazad
folyamdn és a 13. szdzad elsé felében jelentés vdltozdsok kévetkeztek a vidék gazdasdgi és tdrsadalmi
életében, folytatddik a kiralyi birtok apaddsdnak folyamata. Az adomdnyozdsok kévetkeztében a féldek
egy része az egyhdz kezére jutott, ez az az idészak, amikor vidékiink szamos apro faluval népesiilt be. A
13. szazad mdsodik felében a tatdrjdrds pusztitdsainak nyomdn hatalmas teriiletek vdltak lakatlannd,
ezekre a teriiletekre IV. Béla majd IV. LdszIo kirdlyok kunokat telepitettek, megerésédott az Abrahdmffy -
csalad hatalma, keriilhetett birtokukba Gerendds és kérnyéke is. 1403-ban Zsigmond kirdly Maréthy
Jdanos macséi badnnak adomdnyozta a gyulai uradalmat, egy év mulva djabb birtok adomdnyhoz jutottak.
A két szomszéd kézott hamarosan kiélez6dott a helyzet birtokok kériil. Innen szdrmazik a falu elsé irdsos
okmdnya 1418-bdl: ez egy oklevél, melyben Marothy Janos Gerendds délkeleti részét kéveteli magdénak.
Zsigmond kirdly Mardthy Jénos javdra déntétt, mert az Abrahdmffyak nem tudtdk igazolni
adomdnylevéllel tulajdonjogaikat. igy Gerendds két részre szakadt, délkeleti része a Mardthyakhoz
tartozott és Zardnd megyéhez, mig a falu nagyobbik része Abrahdmffy birtokként Békés megyében
maradt Ogerendds néven. A két birtokos csaldd vetélkedése egészen a Mardthyak 1476-ban
bekdvetkezett kihaldsdig folyt, akkor a tulajdonjog visszaszdllt a kiralyra, Hunyadi Mdtydsra. Matyds
kirdly a birtokot fidra, Corvin Janos hercegnek adomdnyozta, haldla utdn 6zvegye kezelésébe keriilt, aki
Brandenburgi Gyorgy 6rgroffal kétott hazassdaga, majd réviddel utdana bekévetkezett haldla utdan keriilt a
birtok tulajdonosi kérébe. Innentél e két csalad kozétt folyt a birtokvita. Majd a térékvész idején kideriilt,
hogy 6k is igényt tartanak a teriiletre. Ennek érdekében a Kérés és Maros kézé zdrt vidéket a béke
iiriigyén hirtelen elpusztitottdk, igy az egész tartomdnyt Békéssel egyiitt kegyetleniil feldultak. A
kézépkori Gerenddsnak ez az utolsé nyoma. Hogy mikor néptelenedett el a falu végleg, azt nem tudjuk.
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1731-ben még kiveheték a falu nyomai, de két évvel kés6bb mdr egyhdzdanak az alapkéveit sem taldltdk.
Az 1728-1731 kozott végzett megyei Gsszeirds tantsdga szerit az egykori Gerendds féldje a csabai hatdr
része lett. 1845-ben a gerenddsi féldek konkrét tulajdonjogdt Apponyi Gydrgy és Apponyi Gyula szerzik
meg, majd Apponyi Albert alakitotta a mai Gerendds arculatdt. A nagybirtokon nagy gazdasdgi élet folyt,
dllattartdst és névénytermesztést egyardant végeztek, ezzel egyiitt a tarsadalmi élet is mozgalmas lett. A
birtokon megtelepedé cselédség egyre nagyobb szamban vett részt a gazddlkoddsban.

A mai 6ndllé kézség elsé alakulo kézgyiilése néhdny évvel az az I. vilaghdboru utan 1924. februdr 15-én
volt, és az elmult évtizedek sordn megérizte nevét és ondllésagdt. Ma is gyakran emlegetik Apponyi-
Gerenddsként. A kozség cimere jelképezi a Csicsely-tavat, valamint hogy a falu Ilakossdga
gabonatermesztésbél, és dohdnytermesztésbél élt. Napjainkban inkabb csak a gabona- és a
z6ldségtermesztés jelentds, a dohdnytermesztés volumene mdr nem szamottevé.

A Il. vilaghdaboru utdn a lakossdg eleinte majorsdgokban, kiilteriileten tanydkban élt, majd kialakult a
mai falu kézpontja, egyre tébben épitkeztek a falukézpont kéré, megépitették a falut Csorvdssal
Osszekotd betonutat, és az 1960-as évekre kézel 2 000 lakosu nagykézséggé fejlédott. Mdra azonban a
lakénépesség szama egyre csékken, jellemzé a fiatalok szamdnak csékkenése, a lakossdg eléregedése és
a természetes szaporulat csékkenése. Az 6regedési index 2017-ben 233,81%, kiemelkedéen magas volt. A
belféldi vandorldsok adatai is azt mutatjdak, hogy a vizsgalt idészakban (2013-2017) az elvandorlék szama
magasabb a letelepedbknél. Szintén a lakonépesség szamdnak csékkenéséhez vezet az élve sziiletések- és
haldlozdsok szamdnak 6sszevetése is, amely 2013 ota folyamatosan negativ tartomdnyban van.

Fenti kimutatdsok mutatjdk a lakossdg 6sszetételének alakuldsat, illetve a telepiilés éregedési indexét,
amely tiikrozi az id6s6dé lakossdg ardnyadt.

Egyéni vdllalkozé viszonylag kevés van. Kereskedelmi tevékenységet 10 vdllalkozo végez, ebbél
vendéglatdssal 3 foglalkozik, azonban a faluban nincsen ételkiszolgdldssal foglalkozé vdllalkozds. Egy
zéldségkereskedés, egy pékség, harom élelmiszer jellegii bolt, valamint 1 gazdabolt. Kézségiink el6nyére
irhato, hogy gyogyszertar miikédik, idéseknek, a betegeknek nem kell a szomszédos vdrosba utazniuk
gyogyszerért.

A kézségben taldlhato intézmények a kévetkezbk:
e Ovoda-, ditaldnos iskola, melyek az egyhdz fenntartdsdban miikédnek,
e haziorvosi ellatds,
e védodndi szolgdlat,
e fogorvosi elldatds,
e gydgyszertdr,
o miivelédési haz
o gyermekjoléti — és csalddsegito szolgdlat, mely tdrsulds keretében miikédik,
o jdbsek nappali ellatasa, mely egyhdzi egyiittmiikédéssel miikédik,,
e jdbsek szocidlis otthona, mely egyhdzi fenntartdsu,
o strandfiird6, melyet 100 %-ban 6nkormdnyzati tulajdonu kft. miikédtet.
e koézségi kényvtdr

A vallasos elhivatottsagu gerenddsi lakosok jellemzéen katolikusok, szép szamban jelen van az
evangélikus vallds is, mindkét egyhdz fenntartja monumentadlis templomadt.



Lakdnépesséq, dllandé népesséq alakuldsa:
Gerendds kozség dllando lakossaga 2017. janudr 1-jén ( a Statisztikai Hivatal adatai alapjan) 1270 fé6,

melybél a férfiak szama: 611 f6, a n6k szama: 659 f6 volt.

Lakonépesség
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A fenti diagrambol megdllapithato, hogy Gerendds kézség lakénépessége (lakohellyel és tartozkodasi hellyel
rendelkezék szama) folyamatosan csékken , 2013 és 2016 kézott Gsszesen 60 fével. A teleplilés nagysdagahoz
viszonyitva 5 év tdvlataban magas ez az érték

Allandé népesség

Az dllandé
népességhdl a

2 megfelel6
Korcsoport Fo korcsoportu nék
és férfiak aranya

(%)
NGk | Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
Allandé6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 681 | 627 1308 | 52,06% | 47,94%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 32 2,45%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 71 78 149 5,43% | 5,96%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 16 18 34 1,22% | 1,38%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 327 | 366 693 25,00% | 27,98%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 60 58 118 4,59% | 4,43%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 207 | 107 314 15,83% | 8,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tdbldzat, illetve a kérdiagramok a 2016. évi dllando népesség (bejelentett dllando népesség)
adatait tartalmazza, korosztdlyos és nemenkénti bontdsban. A tabldazatbdl és a kérdiagramokbol
megadllapithaté, hogy mig a 60-64 éves korosztdly tekintetében nem szamottevéd, ugy a 65 év feletti
korosztaly esetében jelentds ardanykiilonbség tapasztalhato a férfi és a néi lakossdg létszama kézott.

Oregedési index

65 év feletti allando 0 -14 e)/es kord .. s
p , e allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) . B o
(TS 0328) szama (f6) (%)
(TS 0327)

2013 327 158 206,96%
2014 323 160 201,88%
2015 323 153 211,11%
2016 314 149 210,74%
2017 325 139 233,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 6regedési index telepiilés kézeljovijének fontos statisztikai jellemzdje.

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 fé 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut.

Amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezet.
Esélyegyenl6ség szempontjabdl azt a kévetkeztetést vonhatjuk le, hogy a 0-14 évesek ardnya cséken, a
lakossdg eléregedése tapasztalhato.

Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegii elvandorlasok
. o jeties Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev S ETEIT S (TS elvandorlas 0601) Egyenleg allando lakosra vetitett
(TS odavandorlas 0601) )
szama
(TS 0602)
2013 50 36 14 10,2
2014 32 35 -3 -2,22
2015 30 33 -3 -2,25
2016 23 34 -11 -8,41
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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Az dllandé lakonépesség csokkenésében szerepet jatszik az elvdndorlds is. Mig 2013-ban pozitiv az
elvandorldasok egyenlege, az azt kéveté években mdr ellenkezé irdny figyelheté meg. Ez a folyamat
2016-ra tovabb erésodott.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés infrastrukturdja: teljes koriinek mondhato a viz, a gdz és a villanyaram elldtottsdg. A
kiépitett tavkozlési halozat (kabeltévé, telefon, internet) kielégiti a kor igényeit. A belteriileti utak mind
szilard burkolatu, nincs egyetlen utca sem szilard utburkolat nélkiil. Hiadnyossdg, hogy eddig nem sikeriilt
kiépiteni a csatornahdlozatot. Kézségiinknek kiilondsen szép 6kologiai értéke a hdrsfasor, melynek fai
mintegy alagutat képezve dlelkeznek dssze a falun dtvezeté ut felett. A kézségre jellemzé a sok
kerékpdros kézlekedd, a legforgalmasabb utszakasz mellett megépiilt a kerékpdrut 3 km-es szakasza,
mely védi az ott kézlekedbket az egyre sokasodo gépjdarmiiforgalom elél.
Az esélyegyenléség megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen a jo minéségii szolgdltatdsok
igénybevételére, el6térbe helyezi az esélyegyenl6tienséggel kiizdé emberek felkaroldsdt, elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal
élé, milyen a szdrmazdsa vagy anyagi helyzete. Az énkormdnyzat az esélyegyenléségi politikajat
munkadltatoi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatdsai sordn és intézményfenntartdi szerepkérben is
érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, el6segitve koézség lakossdgdnak ilyen irdnyu szemléletvaltdsat is. Ennek eszkézei:
szabdlyozds, tamogatds, a programok és jo gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
Kozségiink lakdinak tdrsadalmi, szocidlis érzékenysége magas, mely az dsszefogdsban mutatja meg
értékét. Jelentés szamu és aktivitdsu civil szervezet is miikédik, melyek bevonhatok a céljaink
megvaldsitds sordn, tevékenységiik széles korii, ezek a kévetkezdk:

e Egyiitt Gerenddsért” K6zhasznu Kulturdlis Egyesiilet

e Gerendadsi Polgadrér Egyesiilet

e Csicsely - to Gerendds K6zhasznu Sport- Horgdsz Egyesiilet

e Gerenddsi Nyugdijas Egyesiilet

e Gerendadsi Szlovakok Egyesiilete

Kézségiinkben Szlovak Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik. Megérzik, dpoljdk a szlovdksdg

anyanyelvét, hagyomdnyaikat. Tevékenységiikkel szinesitik a telepiilés kulturdlis életét.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program dtfoqgo célja

Az esélyegyenlség minden dllampolgdr szamdra fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabdlyok dltal
meghatdrozott kételezettségiink, hanem hosszu tdavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy a
telepiilés minden lakosdnak esélye legyen a j6 mindségii kézszolgdltatdsokra, életmindségiik javitdsat
szolgdlo feltételek biztositdsdra.

Gerendds telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivdnja:

e azegyenlé bandsmad, és az esélyegyenléség biztositdsanak kévetelményeét,

e a kézszolgdltatdsokhoz térténé egyenlé hozzdférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e szegregdciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

o A koznevelési intézményeket — az iskola, ovoda — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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e Az 6nkormdnyzat alapveté célja, hogy Gerendds olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
alapelv, mely szerint minden embert egyenléonek kell tekinteni. Kézvetett és kozvetlen
diszkrimindcio vagy hdtranyos megkiilonbéztetés senkit ne érjem sem faj, szin, nem, nyelv, vallds,
politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint.

A cél olyan intézkedések megfogalmazdsa amelyek:

o szolgdljagk egy 0sszetartd, szoliddris tdrsadalom erdsitését a hdtranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenlé bandsmod biztositdsaval a hdtranyos helyzetii
csoportok szamdra,

e  Dbiztositjak a hatranyok megel6zését a pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valo hozzdjutdssal,
az énkormdnyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kézszolgaltatdasokhoz valo egyenlé hozzdféréssel,
a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatdsi és teriiletfejlesztési célok
odsszehangoldsaval,

o kiszlirik az esetleges szegregdcios és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,

e tdmogatjdk a tdrsadalmi integrdciot a meglevé és eredményes szolgdltatdsok megtartdsadval,
vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segité uj tdmogato szolgdltatdsok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz térténd
hozzdaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovadbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét el6segité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmadd érdekében.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabal.
Tartalmazza a beavatkozdsokhoz kapcsolodo kommunikdciot, a helyi egyiittmiikédési rendszer
bemutatdsdt, amely a programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvaldsitds, nyomon
kévetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.



V4

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabadlyi hattér bemutatdsa

777

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bdndsmodrél és az esélyegyenléség
elémozditdsdardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlbségi
mentorokrol” szél6 321/2011. (XIl.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= g helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonés figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= g szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
* a foglalkoztatds elbsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdasarol szélé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= g nemzeti k6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Gerendds Kozség Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete 2/2018. (1l.27) szémon fogadta el a helyi
szocidlis ellatasokrol megalkotott rendeletét. Célja az volt, hogy megdllapitsa a szocidlis rdszorultsagtol
fiiggé ellatdsok szabdlyait, kiilonésen a pénzbeli, természetbeni ellatdsok, valamint az egyes személyes
gondoskodadst nyujto ellatdsok formdit, igénybevételének szabdlyait.

Ezek a kovetkezék: rendkiviili telepiilési tamogatds, lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiaddsok
viseléséhez nyujtott tdmogatds, gyogyszer-kiaddsok tdmogatdsa, temetési koltségek tamogatdsa,
gyermeksziiletési tamogatds, ovoda- és iskolakezdési tamogatds, 65 év felettiek kardcsonyi tamogatdsa.

Az SZt. 57. § (1) bekezdése értelmében a képvisel6-testiilet a szocidlisan rdszorultak részére kévetkezd
szocidlis alapszolgdltatdsokat biztositja: étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csalddsegitési és gyermekjoléti
szolgdltatads, jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtds, nappali elldtds.

Ezeket a szolgdltatdsokat az alabbi szervezetek utjan biztositja az 6nkormdnyzat:

a, a személyes gondoskoddst nyujto ellatdasok kéziil az étkeztetés és a hdzi segitségnyujtds
alapszolgaltatdsokat a Békéscsabai K6z6sségi Misszioval-,

b, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat elldtdsdt a Békéscsaba Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdval
kétott ellatdsi szerz6dés keretében biztositja.

¢, a jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtdst az Oroshdzi Kistérség Tébbcélu Tdrsulds utjdn,

d, a nappali ellatds Idések Klubja alapszolgdltatdst a Gerenddsi Romai Katolikus Egyhdzkézséggel latja
el.
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A torvényi elbirasokon tul a rendelet célja az volt, hogy a telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer
miikédjén, amely a lakossdg szamdra a prevencio, a hatrdnyos helyzetbél adédé hatdsok enyhitésére
szolgdl. A szocidlis ellatdsok, szolgdltatdsok kézéppontjaban a csalad dll. A szegénység elmélyiilése miatt
az ellaté rendszernek egyre tobb kévetelménynek kell megfelelnie a kiilbnb6zé élethelyzetekbdl, a
lakhatdsbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredé sziikségletek, eltartottak, gyermekek
gondozdsahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozdsi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is

figyelembe veszi.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési énkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
o A kézséq telepiilésfejlesztési koncepcidja (2005.mdrcius) a fejlesztés 6sszehangolt megvalésuldsat
biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kézigazgatdsi teriiletére kiterjedé
6nkormdnyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo dokumentum, amely a
telepiilés jovébeni kialakitdsat tartalmazza az 1997.évi LXXVIII. tv. alapjan.
Célja:
> a lakossdg életfeltételeinek javitdsa, testi, lelki és szellemi fejlédésének biztositdsa, ezzel
a népesség megtartdsa, névelése
> az ellatdst szolgalo intézmények fenntartdsa, bévitése
> az infrastruktura fejlesztése,
> a telepiilési arculat megérzése,
> minéGségi fejlesztése, a hagyomdnyok, helyi értékek megérzése, a lakossdg
identitastudatanak megtartdsa, megerésitése,
> a kérnyezet természeti és épitett értékeinek megdrzése, védelme, a kérnyezeti kultura
harmonikus tovdbbfejlesztése

o Koltségvetési rendelet-tervezet: az dllamhdztartdsrél szolo 2011. évi CXCV. térvény 24.§.
értelmében a jegyz6 dltal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester februdr
15-¢€ig, ha a kézponti kéltségvetésrél szol6 térvényt az Orszdggyiilés a naptdri év kezdetéig nem
fogadta el, a kézponti kéltségvetésrol szol6 torvény hatdlybalépését kéveté negyvenotodik
napig nyujtja be a képvisel6-testiiletnek.

o Telepiilésrendezési terv az épitett kérnyezet alakitdsdarol és védelmérél szolo 1997. évi LXXVIII.
térvény 6.§-a alapjan a telepiilési é6nkormdnyzat a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott
hatdskériik szerint — a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsdval Iatjak
el.

e Gazdasdgi program: a helyi 6nkormdnyzatokrol sz6l6 2011.évi CLXXXIX: térvény 116. §-a alapjan
a képviseld-testiilet hosszu tavu elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben régziti,
melynek elkészitéséért a helyi 6nkormdnyzat a felelés. A programba foglaltakat minden
vdlasztds utadn feliil kell vizsgalni, ki kell egésziteni.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

A kornyékbeli telepiilések, koztiik Gerendds részvételével 2002-ben jott létre az Oroshdzi Kistérség
Tébbcélu Tarsuldsa, mely szabad elhatdrozdsbdl, a kélcsénds elénydk és az ardnyos teherviselés alapjan
miikédik a telepiilési nkormdnyzati feladatok hatékonyabb és célszeriibb megolddsa érdekében. Ennek
keretében kozségiinkben is miikodik a gyermekjoléti szolgdlat, mely nem csak a gyermekek érdekeit védi,
hanem programokat, kirdnduldsokat szervez. Azonos szempontok figyelembevételével az idések nappali
ellatdsa, az idésgondozds a K6zdsség Misszio keretin beliil toérténik, ugymint hdzi segitségnyulijtds,
jelzérendszeres hdzi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, tamogato szolgdltatds, nappali elldtds.

11



2.3 A telepiilési 6nkormdnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevdns adatok,
kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenléség szempontjabdl relevdns adatokat a 2/2012. (V.5.) EMMI rendelet 1.sz. melléklete
tartalmazza.
A helyzetelemzés alapjdul szolgdlo statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbol, valamint a helyi
nyilvdantartdsbol gyiijtottek dssze. Felhaszndltuk az intézményi beszamolok megdllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Azokndl az adatoknadl, melyeknél sem a TEIR-ben, sem helyi adatforrdsbdl nyilvantartdssal
nem rendelkeztiink ott a 2011.évi népszamldlds adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tébbek kézétt tarsadalmi és gazdasdgi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbet kézétt a rendszervdltdast kévetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossdgaira-, a joléti ellatdasok dltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vdlsdghelyzetekre, a megfelel6 elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzdférés hidnyossdgaira
vezethet6k vissza. (A tartos szegénység csokkenésének lehetéségei Magyarorszdgon, Budapest Intézet,
2012.)

Mélyszegénységben €él6 az a személy, aki tartésan a létminimum szintje alatt és szinte esélye sincs arra,
hogy ebbél 6nerébdl kilépjen. Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia (2011.év) megdllapitdsa szerint:
»Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszoéb alatt él, kéziiliik 1,2
milliéan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilénésen sujtiak a gyermekeket és a hatrdanyos
helyzetii térségben éléket. A romdk nagy tébbsége, mintegy 5-600 ezren (dsszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositjagk a ciganysdggal. Fontos azonban tudomdsul
venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van ugyan koz6s
metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember
cigany/roma. (Cserti-Csap6-0rsos).

A telepiilésen él6 roma és szlovdk szarmazdsuak szamdnak és aranydnak meghatdrozdsahoz a valésdgot
pontosan tiikr6z6 adatok dlinak rendelkezésre. Gerendds telepiilésen a 2011.évi népszamldlds alkalmaval
0 f6 vallotta magdt romdnak, szlovdk nemzetiségtinek 5 f6.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmdt a Szt. 4.§-a és a Cst. 4.§-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatdlya ald
tartozo ellatdsok vonatkozdsdban. Az alacsony jévedelmiiek bevételeinek szamottevé része a pénzbeli
juttatdsok rendszereibél szarmazik. Gerenddson tapasztalataink szerint az inaktiv emberek kéz6tt nagy
ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvdltozott munkaképességiiek, a
munkaeré piacra jutdsuk fé akaddlyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbél fakado
motivdltsdgi problémdk. Tapasztalat szerint a csalddok anyagi és szocidlis problémadi sulyosbodtak, ezek
miatt higiénids helyzetiik romlik. Jelentés az 6stermeldi tevékenység, mint jovedelem kiegészités.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio
Napjainkban a legégetébb szocidlis, sét tdrsadalmi probléma a tartés munkanélkiiliség. Ma mdr a
telepiilésen kevés olyan csaldd van, akit kézvetleniil vagy kézvetve ne érintett volna meg. A kézségre

jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivdnjuk elemezni az elmilt évek
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vdltozdsainak bemutatdsdval nemek szerinti bontdsban. Jellemzé, hogy az aktiv koru, munkahellyel
rendelkezé lakossdg nagy része ingazik.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Gerendds kézségben a munkanélkiiliek ardnya és szama az alabbiak szerint alakul:

e 2013-ban a regisztralt dllaskeresék szama 60 f6, a munkavdllaldsi koru lakénépesség 6,8%-a,
ezen beliil a nemek ardnya: 26 f6 né, (az dllaskeres6k 43,3%-a), 34 f6 férfi (az dllaskeresék 56,7%-
a)

e 2014-ben a regisztralt dllaskeresék szama 51 f6, a munkavdllaldsi koru lakénépesség 5,9 %-a,
Megoszldsa nemek kézott: dlldskeresé n6k szama 25 f6 né (az dlldskeresék 49%-a), 26 f6 férfi (az
dllaskeres6k 51%-a)

e 2015-ben a regisztrdlt dllaskeres6k szama 31 f6, a munkavadllaldsi koru lakonépesség 3,6 %-a
Megoszidsa a nemek kozott: dlldskeresé nék szama 14 f6, (dllaskeres6k 45,2%-a), férfi 17 f6
(dllaskeres6k 54,8 %-a)

e 2016-ban a regisztralt dlldskeres6k szama 27 f6, a munkavdllaldsi koru lakossag 3,2 %-a
Megoszldsa nemek kozétt: dlldskeresé nék szama 13 f6 (az dlidskeres6k 48,1%-a), dllaskeresé
férfiak szama 14 f6 (dallaskeresék 51,9%-a)

Allaskeresdk szama (f6)
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Iskolai végzettség tekintetében 2013-ban 0,8 % volt a 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettséggel
rendelkezé, addig 2016-ban ez az ardny 0,9%-ot mutat, szamuk 1 f6, ebb6l munkanélkiili 1 f6.

Foglalkozatds szempontjabdl hdtrdanyos helyzetiiek kézé sorolhatok az idésebb, nyugdij elétt dllo
korosztalyok, a gyermekvdllaldst kévetéen a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint megvdltozott
munkaképességii és fogyatékos személyek. Pozitiv iranyba vdltozott a 20 éves és fiatalabb személyek
foglalkoztatdsa, mely 2008. évi 13 férél 2017-re 1 fore csékkent, bdr ez foként arra utal, hogy ez a
korosztaly még a tovabbtanulds mellett dont, nem az elhelyezkedés mellett. A nyilvantartott dllaskeresék
kérében a tartés munkanélkiiliek ardnya pozitivan vdltozott 2013-hoz képest. Mig 2013-ban 60 f6
regisztralt munkanélkiilib6l 16 fé tartosan munkanélkiili, 2017-ben 30 f6 regisztralt munkanélkiilibél 5 fé
a tartés munkanélkiili. A vizsgadlt 5 év alatt felére cs6kkent a nyilvantartott dlldskeres6k szama, a tartds
munkanélkiiliek aranya 10%-al cs6kkent.
2011. szeptember 1-én léptett hatdlyba a kézfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositdsdrol szolé 2011.évi CVI. térvény, amely létrehozta kézfoglalkoztatds
uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését 6nkormdnyzatunkndl a polgdrmester latta el. A munkaiigyi,
bérszamfejtési feladatokat egy fé6 pénziigyi munkatdrs végezte. A koézteriileten dolgozok szakmai
iranyitdsdval a polgdrmester utasitdsanak megfeleléen a munkavezeték foglalkoztak. 2013-ban 61 fét
foglalkoztatunk a START- munkaprogram keretén beliil k6zfoglalkoztatdsi jogviszonyban, jelenleg ezen
foglalkoztatott személyek szama 20 ala csékkent.

Kézségiink a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jardsi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége 5600
Békéscsaba, Arpdd sor 2/6. sz alatt fogadja az dlldskeresGket. Minden esetben elsédleges szempont,
hogy az iigyintéz6k az iigyfelek részére megfelelé dlldsokat keresnek és ajdnlanak fel. Az
iigyfélfogaddson megjelené iigyfelek szama naponta 150-200 f6. A Kirendeltség a munkaeré-piaci
képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetéségek felkutatdsdban, a pdlyavdlasztdsi tevékenységben az
intézményi és a piaci képzékkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a munkdltatok is részt vesznek,
amennyiben igényeik alapjan munkaviszonyban dllék, vagy felvételre keriil6k el6zetes képzéseit igénylik.
A tandcsadds keretében: munka-, pdlya-, dlldskeresési-, rehabilitdcios és pszichologiai egyéni
tandcsaddson valé részvételre van lehetbség.

Munkdnk sordn tapasztaljuk, hogy dlldskeres6ink hdtrdnyos megkiilonboztetésben részesiilnek a
foglalkoztatokndl térténd felvételre jelentkezéskor, mivel a legtébb munkdltaté nem tudja felvdllalni
vagy nem akarja tériteni a munkdba jdards kéltségeit. Problémaként meriil fel Gerendds kézség
kézlekedési szempontbdl hdtrdnyos helyzete, mert bdr nem zsdkfalu, mind Csorvds mind Ujkigyds felol
megkodzelithet6, azonban buszjdratok csak Csorvdson dt kézlekednek Oroshdza és Békéscsaba iranydba
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is, Ujkigyds és Csanddapdca, ill. az azokon tuli teriiletek teljesen megkézelithetetlenek, ill. csak tébbszéri
dtszdllassal megkozelithet6k. Gerenddson vasutkozlekedés nincs kiépitve.

elérhet6ség autobusz , . . vonat jaratok , . . " ,
‘ o .. B ; atlagos utazasi ) ]} atlagos utazasi atlagos utazas
atlagos ideje | jaratparokszama | ., . atlagos szama A s x "
. id6 autdbusszal id6 vonattal id6 kerékparo
autdval munka-napokon munkanapokon
Legkdzelebbi 30 10 50 0 0 90
centrum
Megye-székhely 30 10 50 0 0 90
Févaros 200 0 180 0 0 -
c) Kézfoglalkoztatds:

Kézfoglalkoztatdsrdl és a kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint az egyéb térvények modositdsdrol
52016 2011. évi CVI. térvény 2011. év szeptemberében lépett hatdlyba. Onkormdnyzatunk 2013-ban 61 fé
munkanélkiilit foglalkoztat kézfoglalkoztatottként, ezzel helyi szinten a legnagyobb munkdltato volt. A
kézfoglalkoztatottak irdnyitdsat a polgarmester végzi.

d) foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezéi (pl. koézlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, Ilehetséges vdllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Kézségiink munkanélkiili lakosainak jelentés problémdt okoz az, hogy csak Csorvds irdnydba van
buszkézlekedés, Gerenddson vastti kézlekedés nincs. igy csak Csorvdson dt juthatunk el Oroshdzdra vagy
Békéscsabdra, és onnan esetleg Gyuldra. Pedig a tobbszori atszdllds idébeli és értékbeli veszteséget okoz.
Gerendds nem zsdktelepiilés, forgalmi utvonal kéti 6ssze Ujkigydssal is, illetve Csanddapdcdval is,
azonban errefelé semmilyen buszjarat nincsen. Ennek megszervezése jelent6sen leréviditené az utazdsi
idét mind az iskoldak iranydba a didkoknak, mind a munkavadllalok esélyeit is névelné a munkaba jdrds
biztonsdgosabbada tételével.

A mélyszegénységben él6knek nincsenek meg a feltételei vdllalkozds inditdsdhoz, igy jellemzéen a
mezdégazdasdgi idénymunkak idejére korlatozodik a foglalkoztatads.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra valo dtmenetet megkénnyité programok
a telepiilésen:
A Békési Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya tdjékoztatdsa alapjdn az alabbi szolgdltatdsokat
biztositja a munkaerépiacra valo dtmenetet megkénnyiti program keretében 2018. évben. A GINOP
5.2.1-14 Ifjusdgi Garancia Rendszer és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” elnevezésii programok
keretében biztosit lehetéséget regisztralt dlldskeres6k szamdra, tamogatott képzések elvégzésére. A
programok célja, hogy az dlldskeres6k nagyobb eséllyel tudjanak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerépiacon.
Illyen tébbek kézott:

a Tisztitds-technoldgia szakmunkds képzés, valamint Targoncavezeté képzés

Tovdbbi képzések, amelyek békéscsabai helyszineken indulnak:

szakképesitéssel rendelkez6knek nyelvi képzések. Angol nyelvbél alap-, kézép- és felséfoku
nyelvvizsga felkészité képzések, német nyelvbél alap- és kézépszintii nyelvi képzések indulnak.

tamogatott formdaban gépjarmiivezetéi képesitések, ,C+E+Tehergépkocsi” vezet6i alapképesités
és ,D” kategdria+autobuszvezetbi alapképesités.

Asztalos, Elektronikai miiszerész, Epiilet- és szerkezetlakatos, Fegyveres biztonsdgi 6r, Gyermek-
és ifjusagi feliigyel6, Logisztikai és szdllitmdnyozadsi iigyintéz6, Nyomdaipari technikus, Pék, Pénziigyi-,

7z 7 _

szamwviteli iigyintézé, Raktdros, Személy- és vagyondr, Vallalkozdsi és bériigyintézd, Villanyszerel6.

15



Az dllaskeresék a képzés idejére jogosultak keresetpotlo juttatdsra, a lakohely és a képzés helyszine
kézott az utazdsi koltséget is megtéritik, valamint a teljes képzési dij és az elsé vizsga kéltsége sem az
ligyfelet terheli. A programok célja a 25 év alatti fiatalok, valamint a 25-64 év kézétti dllaskeresdk,
kiilonés tekintettel az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék segitése. A képzés elvégzését kbvetben
az ligyfeleknek lehet6sége nyilik tdmogatott foglalkoztatdsra, lakhatdsi és vdllalkozova vdldsi
tamogatdsra.

Padlyakezdé fiatalok kérében az elhelyezkedés potencidlis kérdés, a fiatal egész jovdjét, sorsat befolydsolo
tényezd, meghatdrozo késébbi csaladalapitdsaban is.

Telepiilésiinkén évrél-évre csékkend tendenciat mutat a gyermeksziiletések szama, ennek kévetkeztében
az iskolat befejezé, a munkaerépiacra keriilé fiatalok szama is egyre kevesebb. Jellemzé, hogy az iskola
befejezését kdvetden a fiatalok egy része nem jon vissza a telepiilésre, ott telepednek le ahol munkat
taldlnak maguknak. A helyben gyiijtétt informdcionk alapjdn jelenleg telepiilésiinkén nincs olyan fiatal
személy, aki pdlyakezd6ként munkadt keres.

f) képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférés:

A viszonylag kevés létszam miatt a helyben torténé képzés, ill. tovabbképzés nem lehetséges, de a Békés
Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kézpontjaban van erre lehetéség. Jelenleg azok a fiatalok, akik
szeretnének részt venni a Munkaiigyi Kézpont dltal szervezett képzéseken jelentkezést kévetéen szinte
valamennyien felvételt nyernek. Az mdr persze mds kérdés, hogy ezen fiatalok kéziil hanyan tesznek
sikeres vizsgat.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdat fenntartdsu intézményekben

torténd foglalkoztatdsa:

Kézségiinkben roma szarmazdsunak nem vallja senki magdt, azonban mélyszegénységben éI6 és tartos
munkanélkiiliek foglalkoztatdsat kézfoglalkoztatds keretében végzi az énkormdnyzat, az dltaluk
elvégzett munka énkormdnyzati feladatok elvégzésére irdnyul.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén:

Erre vonatkozo adat nincs, de a foglalkoztatdsi diszkrimindcio jelen van a munkahelyi felvételnél
elsésorban, mdsodsorban az elbocsdtdsokndl, kiilonésen nék, kisgyermekes csalddanydk, vidéki
munkavdllalékndl. Mindezekhez az iskolai végzettséggel, a vidéki statusszal, az életkorral dsszefiiggé
foglalkozasi diszkrimindcid is hozzdjdarul.

A visszaszoritds szempontjabol fontos lenne a foglalkoztatdsi viszonyok ellenérzése, sziikség esetén az

Egyenlé Bdndsmod Hatosdg bevondsa, tdjékoztato kampdnyok, tdrsadalmi szervezetekkel térténd
egyiittmiikodés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatdsok
A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potldsdra pénzbeli szocidlis ellatds nyujthato.
Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szamdra a jdrdsi hivatal — az e térvényben meghatdrozott
feltételek szerint: id6skoruak jaradékadt, foglalkoztatdst helyettesité tamogatdst, egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdst, a 41. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat, a 43. § szerinti apoldsi dijat (a
tovdbbiakban: kiemelt dpoldsi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat (a tovabbiakban: emelt
Osszegli dpoldsi dij) allapithat meg.
A telepiilés képvisel6-testiilete — az e térvényben és a telepiilési énkormdnyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint — telepiilési tamogatdst nyujthat.
Mind a Jdrdsi Hivatal, mind a telepiilési énkormdnyzat dltal megadllapithato elldtdsok szocidlis
rdszorultsdagtdl fiiggé pénzbeli ellatdsok.
A jogosultsdgot megdllapito szerv

16



- az id6skoruak jaradékdra, az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra és az dpoldsi dijra
(a tovdbbiakban egyiitt: havi rendszeres szocidlis ellatds) valo jogosultsdg feltételeinek fenndlldsat
kétévente,
- a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra valo jogosultsag feltételeinek fenndlldasat évente
legaldbb egyszer feliilvizsgdlja, és ha a feliilvizsgdlat sordn megadllapitdst nyer, hogy a feltételek
tovdbbra is fenndllnak, az ellatdst a feliilvizsgalatnak megfelel6 6sszegben tovdbb folyésitja.
Ha az éregségi nyugdij legkisebb dsszege vdltozik, a havi rendszeres szocidlis ellatds 6sszegét, valamint a
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra valo jogosultsdgot a vdltozds id6pontjatél szamitott hdarom
honapon beliil feliil kell vizsgdlni. A feliilvizsgdlat sordn az emelt dsszegli rendszeres pénzellatdst, a
csaladi potlékot és az drvaelldtast kell figyelembe venni. Ha az ellatds Osszege a feliilvizsgalat
eredményeként
- emelkedett, akkor az uj dsszeget az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszege emelkedésének idépontjdra
visszamendlegesen,
- csékkent, akkor az uj 6sszeget az 6regségi nyugdij legkisebb dsszege emelkedésének idépontjat kéveté
harmadik hénap elsé napjatol
kell folyositani.
Az (5) bekezdésben foglaltakat az dpoldsi dij alap6sszegének, az idéskoruak jaradéka havi 6sszegeinek,
valamint a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds térvényben meghatdrozott Gsszegének vdltozdsa
esetén megfeleléen alkalmazni kell.
A havi rendszeres szocidlis ellatds 6sszegét, valamint a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra valo
jogosultsdg jovedelmi feltételének fenndlldsat feliil kell vizsgdlni, ha az ellatds megadllapitdsanak alapjaul
szolgadlo jovedelemben tartds vdltozds tortént, vagy az ellatds megdllapitasdndl figyelembe vett, egy
haztartdsban él6 csaladtagok létszama megvadltozott.
Tartos jovedelemvdltozdsnak kell tekinteni
- az ujonnan megadllapitott, illetve megsziintetett rendszeres pénzellatdst, tovabba csaladi potlékot,
drvaelldatast, tartdsdijat,
- a keres6tevékenység alapjdaul szolgdlé jogviszony Iétesitését, feltéve, hogy a jogviszony hdrom egymdst
kévetdé honapban fenndll,
- a keresétevékenység megsziinését,
- ha a jogosultsag megadllapitdsanak alapjdaul szolgalé jovedelemben az a)—-c) ponton kiviili okbél harom
egymadst kéveté hénapban 10%-ndl nagyobb mértékii valtozds kovetkezik be.
A feliilvizsgdlatot a rendszeres pénzellatasnak mindsiilé ellatdsok, a csalddi potlék és az drvaellatds
esetén a megdllapitott, illetve megsziintetett 6sszegre, valamint az el6bbiekbe nem tartozo jovedelmek
esetén a 10. § (2) és (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kell elvégezni.
Ha a havi rendszeres szocidlis elldtds dsszege a (6) bekezdés szerinti feliilvizsgdlat eredményeként
- emelkedett, akkor az uj Gsszeget az ellatdsra valo jogosultsdg feltételeiben bekdvetkezé vdltozds
bejelentésének, illetve a hivatalos tudomdsszerzésnek az idépontjatol,
- cs6kkent, akkor az uj 6sszeget az ellatdsra valo jogosultsdg feltételeiben bekévetkezé vdltozdsra
vonatkozo bejelentési kotelezettség hatdridejének lejartat, illetve a hivatalos tudomdsszerzésnek az
idépontjat kéveté honap elsé napjatol kell folyositani.
Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szocidlis rdszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatdsra valo
jogosultsdg megsziinik, ha a jogosultsdg megdllapitdsdnak alapjdul szolgdlo feltételek mdr nem dllnak
fenn.
A havi rendszeres szocidlis ellatdsra vagy foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra valé jogosultsdg
megsziinése esetén a jogosultat a megsziinés napja szerinti honapra juto elldtds teljes havi Gsszege
megilleti.
A (7) bekezdés b)-c) pontja alkalmazdsaban nem minésiil keresétevékenységnek az aktiv koruak
ellatdsdra jogosult személy kézfoglalkoztatdsban valo részvétele.
Ha a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds vagy a az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tadmogatads folyositdsa e térvény rendelkezései alapjan sziinetel, az elldatdsok (4)—(6) bekezdés szerinti
feliilvizsgdlatadt a sziinetelés megsziinését kovetéen kell lefolytatni.
A jogosultnak a hatésdg illetékességét érinté lakcimvdltozdsa esetén a (3) bekezdés a) pontja szerinti
ellatdsokra valo jogosultsagot a lakcimvaltozds honapjanak utolsoé napjdaval meg kell sziintetni.
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
LIRS 2T r ESZESL,I’l LELELEDE T Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
A WS, (r34) (IS 500 segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szdmolva)
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis gely &Y g
segélyben részesiil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 16,75 1,89% n.a. HERTEK!
2014 7,00 0,81% 1,25 2,73%
2015 4,75 0,55% 3,50 11,20%
2016 9,00 1,07% 2,75 9,24%
2017 6,66 0,59% 2,66 9,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesildk

Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az Métv. az 6nkormdnyzatok elldtandé feladatai kézott rogziti a lakds (és helység) gazddlkoddst. A
torvény elbirja az o6nkormdnyzatok szamdra a hajléktalansdg megel6zésének és teriiletiikon
hajléktalanna vdlt személyek ellatdsanak és rehabilitaciojanak koételezettségét 2017. janudr 1-t6l. A
telepiilésen 682 lakds van, ez a szam 2013 6ta nem vdltozott. Nagyon sok — dltaladban a megérékélt — a
csaladi hazat eladdsra felkindlo csalad.

A lakdsviszonyok jellemzé problémadi a kézmiidij- illetve lakdshitel tartozdsok, hdtralékok
felhalmozoddsa. Lakhatdst segité tamogatdsnyujtdsdrol a képvisel6-testiilet nem rendelkezett, ezért a
normativ lakdsfenntartdsi tamogatds megsziinésével ez a tamogatdsi forma megsziint telepiilésiinkon.

A szocidlis térvény rendelkezik az adossdgkezelési szolgaltatdsrol, amely akkor nyljt segitséget, ha mar
dsszegylilt egy nagyobb éGsszegii dijhdtralék. A hdtralékkal rendelkezé csalddok esetében az Esély
Szocidlis Alapellatdsi Kézpont nyujt segitséget a hdtralék rendezéséhez. Ez lehet 6nkormdnyzati
adossdgrendezés, egyéb pénzbeli tdmogatds, méréeszkézok felszereléséhez hozzdjarulds stb.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzéje a lakhatdssal 6sszefiiggé hdtralékok felhalmozdddsa és
lakossdgi adossdgdllomdny folytonos ujratermelédése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskoddsbadl kikeriil6k, a kedvezétlen jévedelmi
helyzetii csaldadok, a pdlyakezdék, a nagycsalddosok, a hajléktalansdggal veszélyeztetettek, a
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lakdsfenntartdsi nehézséggel kiizdék, a lakhatdssal 6sszefiiggé adossdgot felhalmozott hdztartdsok és
sulyos betegséggel kiizdé csaladok.
Kézségiinkben kozteriileten él6 hajléktalan nincs.

a) bérlakds-dllomdny: Onkormdnyzatunk 3 szolgdlati lakdssal rendelkezik. Kéziiliik jelenleg dllandé
lakdja egynek sincs.

b) szocidlis lakhatds: Onkormdnyzatunk nem végez ilyen jellegii tevékenységet.
c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok: Nincs ilyen kézségiinkben.

d) Lakhatdst segité tamogatdsok: Helyi rendelet alapjin az elsé lakdshoz juték tamogatdsat ill.
lakdsvdsdrldsi tamogatdst vehetnek igénybe azok a fiatalok, akik helyben kivannak letelepedni. A
tdmogatds 600.000.- forintig terjedd, 5 évre sz6l6 kamatmentes kélcsén. Evente 2-3 f6 tud hozzdjutni
ehhez a kélcs6nh6z, mivel ennyi fedezetet tudunk elkiiléniteni a kéltségvetésiinkben.

A kérelmezbk szama évrél évre né, de sajnos a keretésszegen emelni nem tudunk.

A 600.000 Ft 6sszegli kamatmentes kélcsonhéz 2018. janudr 1. napjatél egy 300.000 Ft Gsszegli vissza
nem téritend6 tamogatdst is nyujt az 6nkormdnyzat.

A csaladok havi lakdsfenntartdsra forditott kiaddsai a havi kiaddsok jelent6s részét teszik ki, egyre
nagyobb terhet jelentenek.

e) eladésodottsdg: A gerenddsi lakosokra is jellemzé az eladosodottsdg, kiilbnésen a hatranyos helyzetii,
munkanélkiili csaladok esetén. A kézmliiszolgdltatok hivatalos tdjékoztatdsa alapjan évrél évre né a
hdtralékos csalddok szama. A szamldkat sok esetben nem a pénzhidny, a szegénység miatt nem
egyenlitik ki, hanem a csalddok életszemlélete miatt.

Ez a kézmliszolgdltatds kikapcsoldsat eredményezi, sulyosabb esetben a lakds elvesztését. Javaslatuk
szerint minél tébb csalddnak ajdnljak a kdartyds méréordk felszerelésének lehetéségét. Tovdbbi sulyos
eladosodottsdghoz vezet a devizahitelt igénybevevé csalddok tartozdsai. Szamuk jelentés a kézségben.
Tébb olyan lakéingatlan van telepiilésiinkén, melyet az Allami Eszkézkezeld birtokol.

Fontos lenne az érintett csaladdokndl a szemléletvaltozds elémozditdsa.

f) Lakhatds egyéb jellemzéi:

Kiilteriileteken és nem Iakodvezetben elhelyezkedé lakdsok, minéségi ko6zszolgdltatdsokhoz,
kézmiiszolgdltatdsokhoz, kéz6sségi kdzlekedéshez valé hozzdférés bemutatdsa:

Kozségiinkben jelentés szamu személy él kiilteriileten Iévé tanydkon, jellemzéen mezbgazdasdggal
foglalkozé csaladokrdl van szo. Ezek féként aszfaltozott ut mellett helyezkednek el, télen — nydron
biztositott a személygépkocsival torténé kézlekedés. Van néhdny nehezen megkdézelitheté tanya, ezek
mdr olyan tdvol vannak a falukézponttol és nagymértékben szétszort teriileten vannak, hogy ut csak

tormelékfeltéltéssel oldhato meg, onnan a kézlekedés, tomegkoziekedés igénybevétele is nehézkes.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Gerendds kézségben nincsenek szegregdtumban él6k.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés
E fejezet jogszabalyi kérnyezete:
1. az egészségiigyrél szolo 1997.CLV. térvény, mely elbirja, hogy az egészségiigyi alapellatdsrol a
telepiilési nkormanyzat gondoskodik.
2. A telepiilési 6nkormdnyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik a koztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok ellatdsaral, igy
e biztositja a rovarok és ragcsdlok irtdsat,
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e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsdt,
és sajat hatdrkorben intézkedik vagy a hatdskérrel rendelkezé hatésdgndl kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozataldt,

o egyiittmiikédik a lakossdgra, k6zésségre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben és tamogatja azokat.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bdandsméd kévetelményét érvényesiteni kell a

tdrsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovabbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi

pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujté elldtdsok igénylése és

biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirbvizsgdlatokon valé részvétel, a

gyogyité-megel6z6 elldtds, a tartozkodds céljdra szolgdlo helyiségek haszndlata, az élelmezési és

egyéb sziikségletek kielégitése sordn. Az egyenlé bdndsmodhoz valo jog magdban foglalja
kiilonésen az azonos egészségiigyi intézmények haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonalu és

s

hatékony, ill. nem magasabb kockdzattal jaré gyodgykezelésben, valamint betegségmegel6z6
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programokban (sziirévizsgdlatokon) valo részvétel jogat.
a) Az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz valé hozzdféreés:

Gerendds lakdi csak alapszintii szolgdltatdsokat tudnak helyben igénybe venni. Az egészségiigyi
alapelldtds kérébe tartozo telepiilési 6nkormdnyzati feladatok tekintetében:

e a haziorvosi ellatas,

e a fogorvosi alapelldtds,

e a védénéi ellatds,
e aziskola és ifjusdg orvosi elldtds

Az Onkormdnyzat egyik kételezé feladata a hdziorvosi elldtds. A telepiilésen egy hdziorvos végez
tevékenységet. Gyermekorvos nem tevékenykedik ondlléan a kézségben, a gyermekek egy részét
kérnyezo telepiilések gyermekorvosai latjak el. A praxis létszama csak kis eltéréseket mutat az utobbi ot
évben, azonban a haziorvos dltal ellatott esetek szama a 2014. évi visszaesést kévetéen évrél évre né.

Hazi- és Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm:;(zalrvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott = szama
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 9648 0 n.a. 0
2014 0 9251 0 n.a. 0
2015 0 9640 0 n.a. 0
2016 0 9654 0 n.a. 0
2017 0 9971 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati atgydjtés

Gerendads koézség iigyeleti ellatdsdat naponta 16 ératél mdsnap reggel 8ordig, valamint hétvégén, iinnep-
és munkasziineti napokon 24 éraban az oroshdzi iigyelet Idtja el.
A hdziorvosi rendel6ben minden hénapban egy alkalommal, el6jegyzés alapjdn téritésmentes vérvétel
torténik, igy a nehezen mozgd, idébs, sulyos betegek vérvizsgdlata is megoldodik a rendelében vagy a
beteg lakdsan.
A teriileti ellatdst az Oroshdzi Korhadz végzi.
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A lakossdg kordsszetételére jellemz6, hogy névekszik az idések ardnya.

Az orszdgos dtlaghoz hasonloan Gerenddson is magas a sziv- és érrendszeri, a daganatos, a mozgdsszervi
betegségben szenvedék, valamint a tulsulyosok ardnya.

A gyermekorvosi tandcsaddst — minden honapban egy alkalommal — az 6nkormdnyzat dltal
finanszirozott gyermekorvos végzi.

Az iskola- és ifjusdg egészségiigyi szolgdlat orvosi feladatait is a haziorvos Ildtja el.

A védondi ellatas jellemzéi:

Gerendds Kozségben a védondi ellatdshoz torténé hozzdférés teljes koriien biztositott, a feladatot egy f6

77 zr

féadllasu védéné latja el.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 1 20 20
2014 1 18 18
2015 1 20 20
2016 1 22 22
2017 1 20 20

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

Egy véddnére juto gyeremekek szama (f6)
25
20 -
15 -
10 -
5 -
0 Bl T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

77 17

A tdablazatban a 0-3 éves gyermekek létszama jelenik meg, de a teriileti védénék 14 éves korig, azaz az
dltalanos iskola befejezéséig gondozzdk a gyermekeket. A gondozotti létszamhoz tartoznak a vdrandos
anydk is. Tehdt a ténylegesen ellatottak létszama ennél jéval nagyobb.

Gerenddson az otthondpolds révén lehetéség nyilik néhdny beteg szamdra az otthoni utégondozdsra.
Hdzi gondozéi hdlozatot miikodtet a telepiilésen a K6zdsség Misszio. Elvégzik az rdszorulé id6s
személyeknél a takaritdst, bevdsdrolnak, gyogyszert iratnak, kivaltjak a recepteket.

A hdziorvosi szolgdltatds sordn felirt gyégyszerek kivaltdsahoz jelentds segitség, hogy a kézségben van
gyogyszertdr, nem jelent megterhelést a szomszédos vdrosba utazni a sziikséges gyogyszerért.

Madsik alapveté feladata az 6nkormdnyzatnak a fogdszati alapelldtds, mely heti 2 alkalommal biztositott.

A lakossdg kérében rendszeres sziirévizsgdlatot tartanak, fogmosdsi és tdpldlkozdsi tandcsokkal latjak el
a pdcienseket. Az iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulo megjelenik.
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) valo
hozzdférés:

Gerenddson a prevenciés és sziirGprogramok szervezésének hagyomdnya van. A programok az
egészséget szolgdlo egyéni magatartdsmintdk kialakitdsat célozzak meg a lakossdg kérében, féként a
gyermekek, idések, ill. a magas kockdzatu célcsoportokra fokuszdlva. Az évoddban és az iskolaban a
rendszeres sziirévizsgalatokat a hdziorvos és a védéné végzi, igy kisziirheték a latdsi, halldasi hibak mellett
a gerincferdiilés, a ludtalp és az elhizds.

c) fejleszté és rehabilitdacios ellatdshoz valo hozzdférés: A kozségben nincsen rehabilitdacids elldtds,
fejlesztés, ezek igénybevételére Oroshdzdra, vagy Békéscsabdra kell utazni.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése:

Telepiilésiinkén a kéznevelési intézmények egyhdzi fenntartdsuak, 6ndlléan megszervezik a gyermekek
részére a kozétkeztetést, amely minden esetben megfelel az érintett korosztdly egészséges étrendjére
vonatkozo elvdrdsoknak. A kbzétkeztetés minéségi és mennyiségi ellenérzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés:

1986-ban épiilt fel az iskola szomszédsdgdban a tornacsarnok, amely nem csak iskoldsok testnevelési,
hanem a szabadidbs sporttevékenységek tekintetében is dll a lakossdg rendelkezésére (edzések,
kiegészité foglalkozdsok, szabadidés tevékenységek).

2017-tél egy uj szabadtéri sportpark vdrja a mozgds szerelmeseit.

f) személyes gondoskodadst nyujto szocidlis szolgadltatdsokhoz valé hozzdférés:

Kézségiinkben a személyes gondoskodadst nyujto ellatdsok kéziil az étkeztetés és a hdzi segitségnyujtds a
Ko6z6sség Misszio keretein beliil térténik.

Az id6s vagy beteg rdszorulok a hdzi segitségnyujtds keretében kapnak gondozdst, szocidlis ebédet.
Miikédik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds is az Oroshazi Kistérség Tébbcélu tdrsulds keretén beliil.

A nappali ellatas Idések Klubja alapszolgdltatdst, egyiittmiikodési megdllapodds alapjan a Gerenddsi
Romai Katolikus Egyhdzkézség Idtja el. A klub keretein beliil lehetéség nyilik étkezés igénybevételére is az
idések szamdra.

g) hdatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nydjtasakor:

Az 6nkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nyujtdsa sordn hdtrdnyos megkiilonboztetés, az
egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdara nem keriilt sor.

A telepiilési ellatorendszer elemei mindenki szamdra hozzdférhet6k, egységes, egymdsra épiilé
szolgdltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhato modon. Az ellatérendszer hatékonysdgdt eredményezi
az is, hogy az egészségiigyi, az oktatdsi-, kozmiivelGdési-, sport- és egyéb intézmények, szervezetek a
szakmai programjuk megvaldsitdsa sordn egyiittmiikédnek.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil:

A pénzbeli elldatdsok és a kézszolgdltatdsok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabadlyozdsi eszk6zokkel, részben eljdrdsok bevezetésével, részben a
nyilvdnossdg eszkézeinek alkalmazdsdval térténik. 2017-ben dtmeneti segélyben 5 f6, temetési segélyben
1 fé részesiilt. Gyermeksziiletési tamogatdst nyujtunk minden ujsziilottnek, akinek lako- illetve
tartozkoddsi helye Gerendds telepiilés. 2017-ben 3 csaldd részesiilt tamogatdsban, melynek Gsszege
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40.000 Ft/gyermek. 60 fé részesiilt természetbeni tamogatdsban, amely tiizifa és élelmiszer formdjaban
keriilt az ellatottakhoz.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) A kéz6sségi élet szinterei:
A kézosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a munkahelyek, 6nkormdnyzati intézmények, a templom, a
civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezé természeti adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik. A lakossdg
egészségét, gazdasdgi és tdrsadalmi jolétét, életminéségnek javitdsat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kérnyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és kérnyezet probléemadit
egyiitt kezeljiik.
A Miivelédési Hdz a felujitds utdn teret biztosit a miivelédésre, kikapcsoléddsra vagyoknak, a tartalmat
A telepiilésen miik6dé szervezetek (,Egyiitt Gerenddsért” Kulturdlis Egyesiilet, Nyugdijas Egyesiilet,
Szlovdk Nemzetiségi Egyesiilet) szinesitik e szintereket rendezvények, programok szervezésével. Minden
évben megrendezésre keriilé iinnepségeken (Hdrsfa fesztivdl, Szent Istvdn napi iinnepség, Mindenki
Kardcsonya stb.) aktivan részt vesznek.
A lakossdg tiulnyomo tobbsége romai katolikus valldsu, azonban az evangélikus egyhdzkézség is aktivan
szervez programokat, ahol egyre tébben jelennek meg.

b) k6zdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik):

A telepiilésen nem fordult el6 sem etnikai, sem korosztdalyok kézétti konfliktus. A lakdék zavartalanul
élnek a telepiilésen. Néhdny esetben elkéveték gardzdalkodnak ugyan a telepiilésen, azonban hamar
rendérkézre keriilnek.

¢) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka)

Az Onkormdnyzat évente tébb alkalommal szervez karitativ szervezetekkel egyiittmiikédve
adomdnyozadst.

3.8 A roma nemzetiségi énkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal
Kézségiink nincs roma nemzetiségi 6nkormdnyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Addssdgcsapda — pénzgazdalkodasi hidnyossagok

Eletviteli tanacsadas személyes kornyezetre
vetitetten

Rosszul 6sszehangolt k6zosségi kozlekedés

Kapcsolatfelvétel a MAV, és a Voldn szakmai
vezetésével, jaratok 6sszehangolasa

Munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas, és a foglalkoztatasban vald
megmaradas

Tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
kozfoglalkoztatdsba torténd bevonds lehetdségérdl,
menetérdl a raszoruldk részére.

Munkaligyi Kozpontba térténd irdnyitas,
regisztraldsra, torténd rabeszélés a tovabbi
ellatdsok lehetGsége érdekében, valamint a képzési
lehet&ségek megismerése

Cégek munkahely hirdetéseinek kozzététele.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggylilés az 1991. évi LXV. torvényben hirdette ki a Gyermekek jogirol sz6l16 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a

gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A demogrdfiai mutatdk alapjan kézségiinkben a gyermekek szama évrél évre csokken. A KSH adatai

alapjan 2017-ben

o 0-2 évesek gyermekek szama: 23f6,

0-14 éves koru gyermekek szama: 139 f6,

[ )
e 15-18 évesek szama: 48 f6
e A népesség természetes szaporoddsat (inkabb csékkené tendencidjat) mutatia be az alabbi

tablazat:
Ev e ::::;eSEk Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 9 30 -21
2014 6 31 -25
2015 9 22 -13
2016 6 23 -17
2017 4 26 -22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (fd)
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Tapasztalat szerint a gyermekszegénység az elmult 6t évben is jelen van telepiilésiinkén. Ez iskolai,
ovodai ko6zdsségben tortént megfigyeléseken alapul. A gyermekszegénység csékkentése dtfogo
intézkedéseket igényel. Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymdssal 06sszhangban dllo és egymdsra épiilé
intézkedeéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésnek pillanatdtol segitenek az esélyek
javitdsaban. A szegénységégben vagy a szegénység kockdzatdval él6 gyermekek sajdatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek.

A fogyatékos gyermeket nevelé csalddok helyzete az dtlagosndl sokkal nehezebb, kiilonésen a
halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €l6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatadsi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlédését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés. Ha a sziilé vagy
mds toérvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok énkéntes igénybevételével
megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezheté, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzéje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekvédelem kézéppontjaban meghatdrozo szerepet tolt be gyermekjoléti szolgdlat, melynek

kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelo és jelz6 rendszer miikddtetése. Ez a prevencios munka elsé
szadmu eszkoze. A veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysdgdt jelentésen
befolydsolja a jelzérendszer miikédésének mindsége. A jelz6rendszer tagjainak egyiittmiikédése az
esetek és a problémadk mentén térténik.
A népesség nyilvdantartds adatai szerint a gyermekek szama 2018. janudr 1.-én 183 f6 volt. A statisztikai
hivatal adatai alapjan 2013-2014-2015 években nem volt védelembe vett gyermek. A 2016-os évben 1 f6
keriilt védelembe helyezés ala. Itt féként anyagi okok jdtszanak szerepet, de kdrnyezeti, nevelési, a
csalad életmaodja, gyermek mentdlis dllapota, betegség, elhanyagolds is szerepet jatszik. Sok csaladban
alacsony az 1 fére juto jovedelem, sok a gyermekét egyediil nevelé sziilé. A munkanélkiiliség dtmenet a
csaladok életében. Ez idé alatt a csaldd életmddbeli, egészségiigyi, csalddjogi, és/vagy szocidlis helyzete
labilissa vdlik. Sajnos ritka a védelem megsziintetés, hiszen a kivdlto okot, a szocidlis helyzet javuldsat
nehéz elémozditani, legtébbszér a gyermek nagykoriusdgdval keriilnek ki a rendszerbél, ahol a szolgdlat
mdr nem figyeli 6ket.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvad
vadlt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kéziil egy fenndll:

a sziilé vagy a csalddba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé
mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérél vagy a csaladba fogado gyamrdl — énkéntes
nyilatkozata alapjan — megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

a sziilé vagy a csalddba fogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevelé sziil6k
bdrmelyikérél vagy a csaladba fogadé gydamrél megdllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legalabb 12 hénapig
dllaskeres6ként nyilvdantartott személy,
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a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megdllapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott
lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakdskoriilmények koézott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva vdlt gyermek, aki esetében a harom kériilmény koziil legaldabb ketté fenndll, a nevelésbe vett
gyermek, valamint az utégondozéi ellatdasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban dllo
fiatal felnétt

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdasa 2006. janudr 1. napjatol jegyz6i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

Jogosultak kére: A jogosultsdgot akkor lehet megdllapitani, ha a gyermeket gondozé csalddban az egy
fére juto havi jévedelem 6sszege nem haladja meg

- az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135 %-dt (2018. évben 38.475.- Ft-ot),

- ha a gyermeket egyediilallo sziilé, illetve mds térvényes képviselé gondozza a 145 %-at (2018. évben
41.325.-Ft), vagy

- ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykoruvd vdldsa utdn is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat és 23. életévét még nem téltétte be, vagy felséfoku
oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem téltétte be, és a nagykoruvad
vdldsat megel6z6 mdsodik hoénap elsé napja, valamint a agykoruvad vdldsdt megel6z6 nap ko6zotti
idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. (Nagykoru
gyermek jogosultsagat hazassdagkétése esetén az uj csaladban feliil kell vizsgadlni.)

A vagyoni helyzet vizsgdlata kiterjed a k6z6s hdaztartdsban él6 kézeli hozzdatartozék vagyondra.

A jovedelemszamitdsndl iranyado id6szak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem benyujtdsat

megel6z6 hénap, nem rendszeres jovedelem esetén megel6z6 egy év dtlaga.

Jogosultak tovabbd Gyvt. 20/A. §-adban meghatdrozott egyszeri tdmogatdsra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdaga tdrgyév augusztus 1-jén fenndll, a tdargyév augusztus
honapjdra tekintettel, tdargyév november 1-jén fenndll, a tdrgyév november hdnapjdra tekintettel
természetbeni tdmogatdst nyujt fogyasztdsra készétel, ruhdzat, valamint tanszer vdsdrldsdra
felhaszndlhaté Erzsébet-utalvany formdjaban, melynek dsszege 6.000.-Ft, halmozottan hdtrdnyos
gyermekek esetén 6.500 Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatds 6sszege 6.000,- Ft gyermekenként.

Az dllam 100%-ban biztositja a tdmogatadst.

Emellett ingyenes tankényvellatdsban és étkezésben is részesiilnek a raszorulé gyermekek.

A Gerenddason é16 0-18 éves gyermekek 22,4 %-a jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A
megel6z6 évekhez képest csékkent a 0-18 éves koru gyermekek létszama és a tamogatdsban részesiil6k
szama is.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szama a gyermekek szamdnak
csokkenésével ardnyosan csékkent.

Az aldbbi tdbldazatban megfigyelheté, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék
szamdnak alakuldsa. A csékkené létszamnak elsésorban az az oka, hogy évrél-évre csékken a
gyermeksziiletések szama. Oka tovdabbd, hogy a munkanélkiiliek szama is cs6kkené tendenciat mutat, a
munkaeré piaci helyzet pozitiv vdltozdsa miatt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama

Ev Kedvezményben részesiilék szama (f6)
2014 67
2015 59
2016 53
2017 42
2018 33

c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Onkormdnyzatunk képvisel6testiilete 2008-ban vezette be a Bursa Hungarica 6szténdij tdmogatdst,
amelyet fels6oktatdsi intézményben tanulé gyermekek vehetnek igénybe.

Oszténdijban részesiilt: 2013-ban 9 f6; 2014-ben 9 f6; 2015-ben 7 fé; 2016-ban 7 f6; 2017-ben 7 f6
felséoktatdsban tanuld fiatal.

Az anyagilag nehéz helyzetbe keriilt csalddokat rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds nyujtdsdaval
segitheti az 6nkormdnyzat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A gyermekek egészséges fejlédésének alap feltétele az egészséges, életkornak megfelelé étkezés. A
koézségben miikédé iskola egyhdzi fenntartdsu, miikodteti a gyermekek étkeztetését. Az
6nkormadnyzattél gyermekvédelmi tamogatdsban részesiil6k ingyenesen étkezhetnek, ez 6sszesen 33 f6.
A fogyatékkal él6k és nagycsaladosok 50%-os kedvezményben részesiilnek

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem jellemzé, nincs tudomdsunk ilyen csaladrol.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Kozségiinkben nincs szegregadlt teriilet, nem relevadns.

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzeti, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

a) védéndi elldatas jellemzéi (pl. a védoné dltal ellatott telepiilések szama, egy védénédre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 _ 27

Gerendds kézség 1 f6 teljes munkaid6s védénét foglalkoztat, az dltala elvégzett munka megbizhato,
magas szinvonalu. Feladatai kézétt szerepel a vdrandds kismamdk és kisgyermekek tandcsaddsa,

csaladlatogatdsa, problémadk felismerése, az évoddban, az iskolaban zajlo sziirévizsgdlatok elvégzése.
Munkadja sordn a 0-18 éves koru gyermekek testi-lelki fejlodését kiséri figyelemmel.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A kbzségben heti 1 alkalommal van gyermek szakorvosi elldtds, a haziorvos a hét minden napjan fogadja
a betegséggel kiizdé gyermekeket. Betéltetlen gyermekorvosi dllds nincs.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi- szocidlis- oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Ebben a korcsoportban 6 fé fogyatékos gyermek van, 2 f6 az ovoddban, 4 fé az iskolaban, féként
szellemi fogyatékosok, 1 f6 Iatds fogyatékos. A Idtds fogyatékossdggal €16 iskolds tanulo oktatdsahoz egy
pedagdgus elsajdtitotta a vakok és gyengén latok irdsat, olvasdsdt segité specidlis abc-t (braille). Sajnos
megfelel6 specidlis fejlesztésben nem tudjuk részesiteni ezeket a gyermekeket, oktatdsuk integrdltan
torténik az egészséges gyermekekkel.

d) gyermekjoléti alapellatds:

A gyermekjoléti alapellatdsokat az Békéscsabai Kistérségi Gyermekjoléti Szolgdlat keretében 1 f6 heti
40 ordban Idtja el. Részt vesz a veszélyeztetettség kiszlirésében, a védelembe vétel el6készitésében,
folyamatdban, feliilvizsgdlatdban. Szolgdltatdsai: pszicholégus és jogi tandcsadds, szocidlis munka,

kapcsolattartdsi iigyelet, élelmiszer adomdnyok szétosztdsa. Kézmiives, szabadidds foglalkozdsok.

e) gyermekvédelem

A csalad-és gyermekvédelmi feladatokat elldté munkatdrs a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe
tartozo hatdsdgi intézkedésekhez kapcsolédo, a gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet lat el,
amelynek keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelében a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potliék természetbeni formdban toérténé nyujtdsdra, a gyermek tankételezettsége
teljesitésének elémozditdsdra, a gyermek csalddjabol torténé kiemelésére, a leendé gondozdsi
helyére vagy annak megvadltoztatdsdra, valamint a gyermek megel6z6 pdrtfogdsdanak mell6zésére,
elrendelésére, fenntartdsdra és megsziintetésére,

- egyiittmiikédik a pdrtfogo feliigyel6i szolgdlattal és a megel6z6 pdrtfogo feliigyelével a
blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatdésdg elrendelte a gyermek megel6z6
pdrtfogdsat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitomunkdt koordindl és
végez — az otthont nyujto elldtdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatdst végzé
intézménnyel egyiittmiikdve — a csalad gyermeknevelési kériilményeinek megteremtéséhez,
javitdsahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapcsolat helyredllitdsdhoz,

- utdgondozdst végez — a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikédve, a 86. § (1) bekezdés f)

7 2

pontjaban foglaltak szerint — a gyermek csalddjaba térténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozdsi-nevelési tervet, szocidlis segitémunkat
koordindl és végez, illetve a gyamhatosdg megkeresésére a csaladi potliék természetbeni formdaban

yayd

torténd nyujtdsahoz kapcsolodo pénzfelhaszndldsi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhaszndldsi terv) készit;
valamint, szakmai tamogatdst nyujt az ellatdsi teriiletén miik6dé gyermekjoléti szolgdlatok szamdra.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem vdltozott az a tendencia,
hogy a veszélyeztetettség okai k6z6tt kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatdrozo: a csaldd szétesése,
a nevelés, gondozds, tor6dés, szeretet hidnya, sulyos betegség a csalddban, a csalad életmddja,
bdntalmazds. Az alabbi tabldzat mutatja, a nyilvantartott veszélyeztetett kiskortuak szamanak alakuldsat
a vizsgadlt idészakban. A védelembe vétel hatdsdgi intézkedés a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében. Ez a feladat 2013. janudr 1. napjatol a jardsi Gyamhivatal feladatkérébe
tartozik.
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Védelembe vett Il(lskoru Veszélyeztetett kiskoru
a gyermekek szama .
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2013 0 45
2014 0 56
2015 0 58
2016 1 21
2017 0 27

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok

A krizis helyzetben igénybe veheté szolgdltatdsok kézségiinkben korldatozottak, szinte a gyermekjoléti
szolgdlat munkatdrsdval valoé elbeszélgetésre és tandcsaddsdra van lehetéség. A megyeszékhelyen
miikédik a csaladok atmeneti otthona, a gyermekek dtmeneti otthona, és a nevel6sziiléi halozat, amelyet
sziikség esetén igénybe lehet venni. Az 6nkormdnyzat amennyiben a krizis helyzet anyagi nehézségek
miatt jott Iétre atmeneti tamogatdssal, krizis segéllyel tudja enyhiteni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Sport, szabadidds, sziinidds tevékenységet az Onkormanyzat, az iskola, civil szervezetek és a
gyermekjoléti szolgalat rendszeresen szervez. FSként nyari sziinidében kiilonb6z6 tdborok szervezésével
segitik a sziil6ket a sziinidei gyermekfeliigyelet megoldasaban. llyen a hagyomdany6rz6 tabor, hittan
tabor, uszasoktatas.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges tdpldlkozds, A mélyszegénységben
élé gyermeke koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelentdéségii az intézményekben torténé kozétkeztetés.

A kozségben az dltaldnos iskola és az dvoda is egyhdzi fenntartdsba keriilt 2008-ban, igy az egyhdz
o6ndlléan oldja meg a gyermekek étkeztetését. Az odvodai elldtdst igénybe vevék napi hdromszori
étkezésben részesiilnek, a napkézi ellatdst igénybe vevék csak meleg ebédet kapnak Az egyhdz egy
szocidlis otthont is miikédtet.

A halmozottan hdtrdnyos helyzetben Iévé gyermekek az oktatdsi sziinetek ideje alatt egyszeri (ebéd)
meleg ételhez juthatnak az dllam dltal biztositott forrds segitségével.

Sziinidei gyermekétkezésben részesiil6k szama 2016. év 2017. év.

Sziinid6 tipusa | Gyermekek szama 2016. év Gyermekek szama 2017. év

Tavaszi 2 7
Nyari 10 10
Oszi 9 8
Téli 12 11
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2017 szeptemberétél dllami forrdasbdl ingyen tankényvet kap els6tél a kilencedik évfolyamig minden
didk, ezt nem kell kiilon igényelni. 9. évfolyam félétt a raszorulo didkok kapjdk ingyen a tankényveket.

i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatdasok
nyujtdsakor jdrdsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Hdtrdnyos megkiilénbéztetés nem tértént, az egyenlé bandsmod kévetelményének megsértése miatt
eljardsra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

j) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A gyermekek védelmét szolgdljak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan rdszorulok dltal
igénybe veheté pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat az 1997.évi XXXI. térvény
tartalmazza, mely dénkormdnyzatunkra vonatkozoan is megdllapit kételezettségeket. Ezeket a
kételezettségeket maradéktalanul végrehajtjuk, kiilon énkormdnyzati szinten megdllapitott, juttatott
tamogatds nincs. Az Békéscsabai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsdnak keretében a gyermekjoléti szolgdlat is
miikédik, jelzéseikre, egyiittmiik6désiikre barmikor szamithatunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal él6 gyerekek
kézoktatdsi lehetbségei és esélyegyenldsége

a) a hdtranyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

Az integrdlt oktatdst, kiilobnleges gondozds a gyermek életkoratol és dllapotdtdl fiiggéen - a
fogyatékossdagot megadllapité szakértéi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés
és gondozds, a fejleszté felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében kiilon e
célra létrehozott specidlis gyogypedagdgiai intézményben térténik vagy a tébbi gyermekkel, tanuléoval
részben vagy egész egyiitt térténhet.

Hadtrdnyos helyzetii gyermek: minden gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek (anyagi okok
miatt.) A kézségben 2017-ben Gsszesen 42 f6, ebbél a kiskoru gyermekek ardnya 87 %.

Halmozottan hatrdanyos helyzetii (HH; HHH) gyermek: ha az anyagi hatrany mellett megjelenik a sziil6k
aluliskoldzottsaga, munkanélkiilisége stb. 2017-ben a halmozottan hdtrdnyos gyermekek szama 11 fé

volt. Nyilvdntartdsuk a sziil6 dltal 6nkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjdan térténik. Tovabbi Iépéseket
kell tenni a sziil6i nyilatkozattételek észtonzése, a HH, HHH tanuldk teljesebb kérii felmérése érdekében.

Sajdtos nevelésii igényii tanulé (SNI): 5 f6. Erzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb fogyatékossdg
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus és egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizdék csoportja. Az oktatdsi intézményekben prevencios céllal és a feltart esetek enyhitésére
foglalkoztatnak gyermekvédelmi felel6séket, akik fontos feladatokat Iatnak el a beilleszkedési-, tanulds-,
magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek segitése érdekében és a veszélyeztetd koriilmények feltardasa
és megsziintetése, ill. kialakuldsuk megel6zése terén.

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra juté gyégypedagégusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

A kézségben miikédé évoddaban 2 f6 diplomds ovodapedagdgus tevékenykedik, az évodai csoportok
szama 1. Az dltaldnos iskoldban az iskolapedagogusok képzettek, tovabbi folyamatos szakmai
képzéseken vesznek. Sajnos sem specidlis fejleszté pedagogus, sem pszicholégus nincs foglalkoztatva.
Ezek a szakemberek részmunkaidében, esetleg megbizdssal néhdny ordaban végeznek ilyen jellegii
tevékenységet.
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c) hdatrdnyos megkiilonbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kézéott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios
Gerendds kézségben az oktatds, nevelés teriiletén hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmoéd
kévetelményének megsértése miatt nem tértént.

d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

Gerendds kézségben csak 1 altaldnos iskola és 1 ovoda miikédik, adatok dsszevetésére nincs lehetéség.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az ovoddban és az iskoldban felzdarkoztaté foglalkoztatdsokkal, versenyekre valo felkészitésekkel
segitik a gyermekeket, miikédnek szakkérék, nydri tdborok, kirdnduldsok, iskolai sportkér, ezzel

igyekezve kompenzdlni a gyermek szamdra az 6ket ért hatranyokat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 Munkahelyteremtés, jovedelem novelés kiegészit6
gyermekek ardnya még mindig magas tevékenység felkutatdsaval.
A szlil6k altali negativ minta atorokitése — Komplex, kiscsoportos foglalkozasok a sziil6k és
szocializacids hianyok gyermekek bevonasaval.
Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel Ovodatdl az iskolaig, vagyis a helyi oktatds-nevelés
hidnya, a megel6zésre vonatkozé ismeretek hidnya minden szintjén egészségvédelmi programok
megvaldsitdsanak 0sztonzése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez: Az Alaptérvény XV: cikkelye régziti, hogy a nék és férfiak
egyenjoguak, mind a néket, mind a férfiakat azonos jogoknak kell, hogy megillessék polgdri, politikai,
gazdasdgi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében. Az Ebk. tv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett
diszkrimindcio fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba

mds, Osszehasonlithato helyzetben Iévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett
tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet, a csalddi dllapotot, az anyasdgot és a terhességet is.

A demogrdfiai és kézszolgaltatdsi adatok vizsgdlatdabdl az alabbi kévetkeztetések vonhatok le (2016. évi
adatok):

e a telepiilés allandé lakossagdnak 52,06 %-a né (681 f6)

¢ a né lakosok 56,83%-a aktiv koru 19-65 év kézotti (387 f6)

o aktiv koruak ellatdsaban részesiilé nék ardanya: 67%

kézfoglalkoztatdsban résztvevé nék aranya: 54,5%

dpoldsi dijban részesiilé nék ardnya: 100 %

a nyugdijas, nyugdijszerii ellatdsban részesiilé6 n6k szama: 282 f6, ez az sszes nyugdijas létszam
64,23%-a

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége
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A nék tarsadalmi szerepe nagymértékben megvadltozott az utobbi 40 évben. A csalddok rakényszeriilnek
arra, hogy a csalddanydk is munkat vdllaljanak és az mellett ugyanugy elvégezzék a csalad ellatasat, a
gyermekek nevelését. A mai gazdasdgi helyzet nagymértékben neheziti a csaladok életét, féként, ha
valamely csaladtag munkanélkiilivé valik.

Tapasztalataink szerint a nék kézé6tt is kiemelten hdatranyos helyzetben vannak:

o a 45 év feletti n6k a vdltozo képzettségi kévetelmények,
a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya
kisgyermekes anyukdk a munkabdl valo kiesés miatt

o a munkahelytdl hosszabb idejii tavolmaradé nék gyermekvdllalds miatt.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen beliil a n6k aranya a
vizsgalt id6szakban mindvégig 50% feletti.
Az esélyegyenloség koézponti céljai koézétt szerepel a gazdasdgi és szocidlis szféraban a nék
esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és csalddi élet Osszeegyeztetése. Az
6nkormdnyzat, mint munkdltaté eleget tesz az egyenlé munkadért egyenlé bér kévetelményének.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A lenti tablazatok adataib6l megadllapithatd, hogy koézségiinkben a munkanélkiiliek szama évrél-évre
csokken. Az aktiv kord nék kérében a munkanélkiili n6k aranya egyre kisebb szazalékot képvisel. A
telepiilésen nagyon kevés a munkahely, altaldban a mezégazdasagban kapnak csak alkalmi munkat. A
bélcsode ill. a kisgyermekek napkozbeni ellatsanak hidnya is akadalya, az édesanyak munkavallalasanak.

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Feln6ttképzésre kozségiinkben nincs lehet6ség. Néhanyan a Békéscsabai Jarasi Munkaligyi Kirendeltség
szervezésében indulé tanfolyamokra, atképzésekre jelentkeznek, azonban tapasztalat szerint csak
nagyon kevesen jutnak be illetve a kozép ill. id6sebb korosztalynak nem is tudnak felajanlani ilyen
lehet6ségeket. Onkormanyzati szinten az ott indulé tanfolyamokrél nem kapunk értesitést.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehet6ségei

Erre csak helyi adatgyiijtésbél van informdcionk. 8 altaldnosndl kevesebb végzettségii alldskeresé 2 f6

van kézségiinkben, mindketté dlldskeresé regisztralt munkanélkiili. Megélhetésiiket a mezégazdasdagban
végzett alkalmi munkdbdl tudjak fenntartani.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ez igen nehezen vizsgdlhato jelenség. Hivatalos észrevétellel, bejelentéssel nem élt senki sem.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaldadi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, ovodai féréhelyek, féréhelyhidany; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabol Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkozbeni
ellatdsokhoz térténé hozzdférés, hiszen a mai gazdasdgi helyzetben még a nagysziilk is dolgoznak,
segitségiik kiesik a csaldd latokérébdl. Gerenddson bélcséde nincs, 1 dvoda és 1 iskola van, egyhdzi
fenntartdsban, az dvoddban helyhidny miatt az utobbi 3 évben elutasitds nem tértént.

Egyre tobb azonban a csonka csaldd, az egyediildllé sziil6 nehezen tudja megoldani a gyermekek nappali
elhelyezését a nyadri sziinetben, amikor az dvoddban és iskoldaban nyadri sziinidé van. Az évoddsok
esetében megolddst nydjt a - jogszabdlyban eléirt - nydri gyermekfeliigyelet, az iskoldsok esetében a

sziiléknek kell biztositani a gyermeke feletti feliigyeletet.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads, ifjusdgvédelem a védénéi hdlozat szakmai munkdjaban
jelenik meg. Gerendds kozségben 1 f6 védoné teljes munkaidében ldtja el ezt a feladatot. Ennek sordn a
szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A leendé
sziilok szamdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mdr varanddés korban megkezdi:
beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocidlis juttatdsok
megismerésében és a hozzd tartozo nyomtatvdnyok kitéltésében. Csaldadtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositdsdra alapvetéen az iskoldaban keriil sor.

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket érd er6szak, csaladon beliili erészak

Az orszdgos tendencidhoz hasonloan Gerenddson is jellemzé, hogy az erészakos megnyilvanuldsok nagy
része a csalddon beliil marad, nem jut az o6nkormdnyzati illetve hatésdgok tudomdsdra. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védéndi hdlozat, a rendéri tevékenység eredményeként, a
jelzérendszerek alapjan azonban egyre tobb esetre deriil fény, és az érintettek egyre szélesebb kdrben
tudjak — készénhetéen a gyermekjoléti szolgdlat tdjékoztatdsainak, a védéné munkdjanak -, hogy
probléma esetén hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizis helyzet esetén a kézségben a csaladok atmeneti elhelyezésére nem dll rendelkezésre intézmény.
Erre a megyeszékhelyen miik6dé csaladok atmeneti otthonaban van lehetéség, azonban ilyenre még nem
volt példa. A szakmai konzultdciokon szerzett tapasztalatunk az, hogy az utobbi évek gazdasdgi és
tdrsadalmi folyamatai nem tdmogattdk a hatékony eredmények elérését. A kliensekre az anyagi
problémdk, a tartés munkanélkiiliség jellemzé. Kozségiinkben a hajléktalansdg nincs jelen. Egyediildllo
né atmeneti elhelyezésérél 2012 6ta nem kellett intézkedni.

Helyben miikédik gyermekjoléti szolgdlat, amely az aldbbi esetekben tud segitséget nyujtani:
o életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadds
e csaladgondozds
e egyéni és csoportos terdpids programtervezés
e az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz valo hozzdjutds
segitése.
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Kézségiinkben a nék tarsadalmi szerepvdllaldsa nem jellemzé, sziikség lenne a figyelmet felhivni a nék
szerepvdllaldsanak erdsitésére, ligy magasabb szinvonalon lenne képviselve a nék érdeke is a kbzségi
kézéletben. Az 6nkormdnyzat képviseld-testiiletében az utébbi ciklusban a 6 képviselé kéziil egy volt né.
A Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat elnéke né. A civil szféraban miikédé nonprofit egyesiiletek és
alapitvdny vezetéi kérében vizsgdlodva megadllapithatjuk, hogy 6 civil szervezetbél 3 néi elnék taldlhato,
némi aktiv szerepvadllalds kimutathato.

Telepiilésiink6én nincs a nék érdekvédelmére alakult szervezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nG6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tanacsadas a n6k részére a probléma kezelésére,
munkaadoék felkeresése, motivélasa
50 év feletti munkanélkiiliség Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;
Tajékoztatas, felvildgositdas megadasa az
Onkormanyzati lehet6ségekrdl: kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas.

Gyermekiket egyedil nevel6 nék szamdra a Helyzetelemzés utan a megfelel6 szakképzettséggel
kisiskolas koru gyermekek elhelyezésének rendelkez6k és tarsadalmi segit6k bevonasa,
hidnyossdagai a szlinid6kben helyszin és technikai felszerelés biztositasa

A n6k nem beszélnek a problémaikrél! Krizishelyzet id6beni felismerése, szakember civilek,

onkéntesek bevonasa, bizalom felkeltése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrdfiai trendek
stb.)

A tdrsadalmi eléregedés globdlis problémdvad lett Magyarorszdgon, igy érinti Gerenddst is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az id6sek szama névekszik.
Az utébbi évek munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisdga sok idéskoru esetében
kisnyugdijat, minimdlis jévedelmet eredményezett. Ennek kévetkezményeként a megélhetés gondja jelen
van életiikben. Mindez maga utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az életminéségiik romldsat. Az
idéskorra jellemzé a szellemi és fizikai aktivitds csékkenése, onelldto képességiik beszdkiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakuldsa, a stlyos,
kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az idé6sek szocidlis helyzetét azonban az is befolydsolja, hogy milyen tipusu csaladban él.

Gerendds kézségben a lakonépesség 38,8 %-a nyugdijas vagy nyugdijszerii ellatdsban részesiil, helyi
adatgyiijtésb6l megdllapithato, hogy tébb, mint 75 % kisnyugdijas. Az idések csalddi dllapotdra jellemzd,
hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hdzasok, és ndovekszik az 6zvegyek ardnya.
Telepiilésiinkén egyediil él6 id6sek aranya: 78,9 %
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Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev jéran:iéségban részes?llc'i férfiak jérarlmdéségban részegs‘:ilc'i nék BN NES
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 180 314 494
2014 164 302 466
2015 152 292 444
2016 157 282 439
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A demogrdfiai folyamat jellemzéi az alabbiakban foglalhaté dssze:

e névekszik az dtlagéletkor,

e magasabb a kézépkoruak halandosdga,

e noék élettartama hosszabb
Az idbéskorban jellemzé megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémadk — mellett pszichés problémdk is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izoldlédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldatdsi képessége beszlikiil. Ez nagyon sok
idés embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonésen gyakori a depresszio és a demencia
kialakuldsa. Jellemzé, hogy a betegségek dltalaban egyiittesen fordulnak el6, kiilonésen 70 éves kor
félétt jellemzéek a sulyos, krénikus megbetegedések és az elérehaladott dementia.
Bdr kézségiinkben nem jellemzé a biinézés, a megromlott egészségi dllapotot [ldtds, hallds,
mozgdsnehézség/ kihaszndlva az eléfordultak idések elleni cselekmények, megkdrositva 6ket.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkén jellemzéen termeldszévetkezeti nyugdijasok vannak, akiknek tovdabbfoglalkoztatdsdra
nincs lehetdség alacsony iskoldzottsdg, ill. fizikai dllapot miatt. A korosztdly egészséges tagjai szamdra
kevés az esély jovedelemszerzé tevékenység folytatdsdra, ha csak nem specidlis tuddssal rendelkeznek,
nyugdijuk kiegészitésére 6stermeldi tevékenységbél tesznek szert.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Tevékeny iddskor: az idés ember kora elére haladtdval a tdarsadalom teljes jogu tagjaként, jo egészségi
dllapotban, a mindennapi feladataikat éndlléan ellatva téltik napjaikat, aktiv szerepet vdllalnak a
tarsadalomban. Ez a mai makré- és mikro gazdasdgi adatokat, egészségiigyi, mentdlis, szocidlis helyzetet
figyelembe véve nehézségekbe iitkozik.

A kézszféra, a kdzigazgatds dtalakitasa miatt sajnos nyugdij mellett ma mdr nem lehet munkaviszonyt
vdllalni, a mezégazdasdagban mdr szivesebben foglalkoztatnak erés, fiatal munkaerét, ipari iizem pedig
szinte nincs is, mely alkalmazna nyugdij mellett dolgozni akardt.

c) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idésebb korosztdly tagjainak a munkaeré piacon nehezebb az elhelyezkedésiik, a munkahelyi
leépitések sordan 6k keriilnek el6szor az elbocsdjto listara. Kézségiinkben aktiv koruak ellatdasaban 3 fé
részesiil, 6k 5 éven beliil téltik be a nyugdijkorhatdrt és dlldstalanok. Az elldtérendszerbe valo
bekeriilésiikkel romlik az anyagi és szocidlis helyzetiik, munkaerdépiacra valo visszakeriilésiikre semmi
esély, hiszen a Munkaiigyi Kirendeltséggel mar nem kételezé az egyiittmiikodés.
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Az 50 év feletti munkavdllalok alkalmazdsa ellen megfogalmazott két leger6sebb érv az idegen
nyelvtudds és a megfelelé szamitdstechnikai ismeret hidanya. Ugyanakkor szdmos érv szol az
alkalmazadsuk mellett is, hiszen a munkdban téltott évek alatt komoly szakmai tuddsbdzist halmoztak fel.

Munkanélkiiliek szama (f6)

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2013 2014 2015 2016 2017

W 55 év felettiek

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférése

Az egészségiigyi, szocidlis, kzmiivel6dési és egyéb szolgdltatdsok egy része a telepiilés minden lakdja
szdmdra biztositott, egy része életkor alapjdan az idések részére szervezédik. Az 6nkormdnyzat eleget tesz
minden kételezé feladatdnak ezen a téren. Alapveté cél az id6s korosztdlyt érintéen az aktiv életvitel
biztositdsa, hiszen az aktivitdssal kivédheté a feleslegessé vdlds érzése.

A szocidlisan rdszoruldk részére a ,,K6z6sség Misszio” Humdn Szolgdltato Kézponton szolgdltat. Rajtuk
keresztiil lehet igénybe venni a hdzi segitségnyujtdst, igy lakéotthonukban, 6ndllo életformdjukat
fenntartva segitsék az idések egészségiigyi vagy mds okbol szdarmazo problémdjuk megolddsaban.
Jelenleg 5 f6 szakképzett fédllasu gondozo Idtja el a feladatot, 48 f6 idés gondozdsat végzik el. Egyre
népszeriibb az idések kérében a szocidlis étkeztetés, az igénybevevék szama vdltozo, dtlagosan 30 fé
naponta, melyet tdrsadalmi segiték szdllitanak az idések lakdsdra. Miikédik a jelz6rendszeres hdzi
segitségnyujtds is. Orvosi javaslatra egyediil él6 id6s betegeknél jelenleg 17 db késziilék keriilt
elhelyezésre. Nappali elldtds keretében 15 fé igényeinek, dllapotdnak figyelemmel kisérésére van
lehetéség, kihasznaltsaga 100%-os.

b) kulturdlis, k6zmiivelédési szolgadltatdsokhoz valo hozzdférés

Kézségiink miikédik a Nyugdijas Egyesiilet, mely gyakori szervezéssel magas szinvonalu programokat
szervez az idések szamdra. Szamtalan kérnyékbeli telepiilés nyugdijas egyesiiletének tagjaival tartjak a
kapcsolatot, szerveznek k6z6s programokat, kiranduldsokat, szinhdzi eléadds Idtogatdsokat szerveznek.
Minden évben megrendezésre az Idések Kardcsonya rendezvény az Onkormdnyzat szervezésében. Az
iddsek szinvonalas él6 el6addst nézhetnek meg, utdna megvendégelésben van résziik.

c) idések informatikai jartassdga Telepiilésiinkén a kényvtdrban lehetéség igénybe venni az
informatikai szolgdltatdsokat, lehet internetezni,

A kézség idos lakossdagdanak informatikai jartassdgdra csak helyi adatgyiijtésre tudunk tamaszkodni. A
kézség konyvtdraban van lehetéség internet szolgdltatds igénybevételére. A kényvtdarnak nagyon sok
idéds tagja van, akik rendszeresen kélcsonéznek konyvet, azonban az internet haszndlatot, az elektronikus
szolgdltatdsokat kevesen veszik igénybe. E téren sok tennivalo van, hiszen gyakran kiilféldén dolgozo
csaladtagokkal, de az itthoniakkal is kénnyebben lehetne tartani a kapcsolatot. A csalad tagjainak is
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kénnyebb, ha id6s sziilordl tudjak az egészségi dllapotdt, szorul-e valamilyen segitségre. Tehdt lehet6ség
van, népszertisiteni kell az igénybevételét.

A 2018. évben egy pdlydzatbol megvalosult program keretében felmérés késziilt az idések informatikai
jdrtassdagdrol. Az idések egy része részt vehetett ebben a programban, melyben laptop keriilt
kihelyezésre egy-egy idos emberhez, és az alapok elsajdatitdsdra nyilt lehetdségiik. A telepiilésen él6 a
szdmitégép irant érdekl6dé idések szamdra szeretnénk a konyvtdr keretében miik6dé telehdz
kézremiikodésével is megfelelé ismeretet nyujtani ahhoz, hogy a szdmitogépet egyediil is tudjak
hasznalni.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajdatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajdtos igények kielégitését célz6 programok nagy részét a Nyugdijas
Egyesiilet vdllalta magdra, ennek keretében lehetéség nyilik szabadidbés kézOsségi egyiittlétre,
szabadidés programokon valo részvételre. Kozségiinkben hagyomdnya van a szlirévizsgdlatok
szervezésének, ezek a falu Osszes lakossdgdnak szervezédnek, az idéskor egészségiigyi, mentdlis és
higiénés problémdinak bemutaté tdjékoztato és tandcsado program elvétve akad kozéttiik. Ezeket a
védbné vezetésével az Egészséghdzban szakemberek bevondsdval nagyon sokan szoktdk igénybe venni.
llyen a latds, hallds, ortopédiai sziirévizsgdlatok.

Kézségiinkben nincs olyan épiilet, helység, amely specidlisan idések részére lenne kialakitva a szocidlis
otthonon kiviil, a Nyugdijas Egyesiilet a miivel6dési hdzban kapott egy termet, ott tartjdk
dsszejoveteleiket.

Gerenddson van idések szocidlis otthona egyhdzi fenntartdsban. 45 fé gondozott folyamatos ellatdsdra

van lehetdség, amely teljes mértékben folyamatosan 100%-ban kihaszndlt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Id&sek szamitastechnikai ismereteinek fejlesztése, a Erdekl6dés felkeltése, képzés, helyszin, technikai

teriilet hidnyossagainak megsziintetése felszerelés biztositasa érdekl6d6k szamara
Telepuilésen névekvd tendencidt mutat az id6sek Magdnyossag csokkentésére motivacio, bizalom
szdma, azon beliil az egyedil éI6 id6sek szama kialakitasa, aktivitast meg6rz6 kdzosségi programok
szervezése
JelentGs az id6sek kdrében az alacsony Tajékoztatas az igénybe vehetd tdmogatasokrol

jovedelemmel rendelkez6k szama

Egészségligyi problémak, betegségek SzlirGvizsgdlatok biztositasa, prevencios személet
erdsitése, az egésztudatos magatartas fejlesztése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiilondsen ldatds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikdciéjaban
szadmottevéen korldatozott, és ez szamdra tartos hdtrdnyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv részvétel
sordn. A Fogyatékkal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ
jegyzékonyv kihirdetésérél sz6l6 2007. évi XCIl. térvény 1. cikkelye szerint, fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szamos
egyéb akaddllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé tdrsadalmi
szerepvdllaldsat. Tobbségiik elszigetelt a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kérnyezetiiktol.

Megvadltozott munkaképességli az, aki rehabilitdcios ellatdsban részesiil, vagy aki 2011. december 31-én
1ll. csoportos rokkantadsi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban részesiil.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tdarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik sordn a
lakhatds és kézlekedési eszkéz6k haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehetéségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és szorakozds teriiletén is.

A kézszolgdltatdsok esetében a fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesités még nem megoldott,
annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik

biztositdsdrol szolé 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-a alapjdn az dllam dltal fenntartott kézszolgdltatdsokhoz
valo hozzdférést 2010. december 31-ig kellett volna teljesiteni.

Azon kézszolgdltatdst nyujto épiiletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az
infokommunikdcios akaddlymentesités megvalositdsa.

Kézségiinkben jelentds a mozgdskorldtozottak szama is, akik még nem minésiilnek fogyatékosnak.

Sem a fogyatékosoknak, sem a mozgdskorlatozottaknak helyi szervezetiik nincs, aki az érdekeiket
képviselné.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatas)
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akaddllyal kell megkiizdeni. A munkaltato

eléitélete mellett a kbzlekedés eszk6z6k haszndlata is neheziti helyzetiiket.
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A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossdg esetén még jelent6sebb. Magyarorszdgon a 2001.évi adatok
alapjan 577 ezer fogyatékkal €16 ember él, a telepiilésiinkon élé fogyatékkal élGkrél nincs pontos adat. A
helyzetelemzés sordn a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a
szakemberek megadllapitdsa alapjan nincs megfelel6en alatamasztott adat.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan tovabbd nem dlinak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €l6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetérél.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetbség szerint integrdlt, ennek hianydban védett
foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkadltato kételes biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelelé
dtalakitdsat. Az dtalakitdssal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kézponti kéitségvetésbél tamogatds
igényelheté. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamdra specidlis munkahelyek miikédtetésével a munkdhoz valé jogdt lehetéség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a k6zponti kéltségvetés normativ tamogatdsban részesiti.
Telepiilésiinkén sajnos nem jellemz6 az integrdlt, és a védett foglalkoztatds.

Helyi adatgyiijtés alapjdan kézségiinkben nincs egyetlen olyan foglalkoztatd, aki fogyatékkal élé személyt
foglalkoztatna. Kézfoglalkoztatdsban 2 fé ilyen dolgozé van.

b) hdatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Gyakran el6fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelelé dllashelyen. (pl.: felséfoku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki.)
A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkoézeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kézlekedési akaddlyok miatt, és kiilonésen, ha a
tamogato szolgdlattol sem kap segitséget. llyen informdciok beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzak a hdtrdnyos megkiilonbéztetést nyilvanossdgra, mert ezzel a jovébeni
alkalmaztatadsi kilatdsaik is cs6kkennek.

Gerenddson jelzés ilyen jellegii problémdrdl nem érkezett.
c) 6ndllé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok
Fogyatékosok részére nincs kiilon szervezett tamogato szolgdltatds a fogyatékosok életfeltételeinek

jobbitdsa érdekében humdn, mentdlhigiénés, szocidlis, rehabilitdcios jellegii szolgdltatdsokat nyujto
intézmény, csak az idések szamdra szervezett szolgdltatdsokat tudjdak igénybe venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis elldtasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 36 65
2014 32 65
2015 25 61
2016 24 57
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocidlis ellatdsokat igénybevevék ko6zott nagy valodszintliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvdantartott adattal azonban nem rendelkeziink. Feltehetéen részesiilnek ko6zgyogyellatdasban,
idéskoruak jaradékaban, sulyos mozgdskorldatozottak kézlekedési tamogatdsaban. A fogyatékkal €l
felnéttek rokkantsdgi nyugdij, jaradék, rehabilitaciés elldatds, ill. feltételek fenndlldsa esetén
fogyatékossdgi tamogatdsban részesiil. Fogyatékos gyermeket magasabb csaladi potiék illeti meg.
Sulyos mozgdskorlatozottsdg esetén kozlekedési kedvezményben részesiilnek tomegkéziekedési eszkoz
igénybevételekor, illetve gépkocsi szerzési tamogatas, ill. parkolokartya igényelheté.

A célcsoport részére a természetbeni ellatdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
sziikségletek alapjan végezziik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormdnyzat fenntartdsaban dllo, kézszolgaltatdst nyujté intézmények akaddlymentesitése 95%-os.
Az egészségiigyi, szocidlis szolgdltatdsok, a kulturdlis programok, fizikai akaddlymentesitett helyszinen
érheték el. Az egyetlen nem akaddlymentesitett helységiink a kézségi kényvtdar, amely 1. emeleten
taldlhaté. Maga az épiilet akaddlymentesitett, azonban az emeletre csak lépcsén lehet feljutni. Az
egyhazi fenntartdsu iskola és ovoda akaddlymentesitése megtértént. Az intézmények infokommunikdcios
akaddlymentesitettsége az évoda kivételével sehol nem valdsult meg.

Ma madr kételezéen, jogszabdlyban eléirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi
hatosdg feladata.

Alapelv a telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepiilésfejlesztési dokumentdciokban dltaldnos
elvdrdsként jelentik meg az egyenlé esélyli hozzdférés szempontrendszere.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdaciéos és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Az egészségiigyi, szocidlis szolgaltatdsok, a kulturdlis programok, fizikai akaddlymentesitett helyszinen
érhetdk el, a kozség bevdsdrlo helyeinek, szolgdltato egységeinek akaddlymentes megkézelithetésége
58%-os.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Mivel nincs fogyatékos személy foglalkoztatdsa Gerenddson, erre vonatkozo adatunk sincs.

d) k6zdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A telepiilésen a kézlekedésben fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesitettségrél nem beszélhetiink,
bdr az ut mentén padkdk nincsenek, teljes mértékben burkoltak a jarddk, azok néhol javitdsra szorulnak,
toredezettek, szinteltolédds tapasztalhato, amely nehezitett jdards, esetleg segédeszk6zzel kozlekeddk
kézlekedését neheziti. Az 6nkormdnyzat kezelésében Iévé épiiletek kéziil a konyvtdr kivételével
akaddlymentesitettek, azonban a kézségben taldlhato kereskedelmi egységek nem mindegyike
kézelitheté meg a célcsoport szamdra. Itt a bolti alkalmazottak nagyobb figyelmet forditanak a

77 _ 7,

fogyatékkal érkezé vasdrlokra, amely kiszolgdltatottsdg érzését erdsiti benniik.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdasok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyi szinten a célcsoport szamdra a nappali elldtds keretén beliil van lehet6ség, kifejezetten fogyatékos
ellatdsra itt nincs lehetéség, ill. a hdzi segitségnyujtds szolgdltatdst tudjak igénybe venni.

f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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Koézségiinkben fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességli munkavallalék szamara helyi szinten
igénybe vehet6 szolgaltatas a hazi segitségnyujtas és jelz6rendszer keretében torténik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepliléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Fogyatékkal él6k kozosségi kozlekedésének Kapcsolatfelvétel MAV és a Volan szakembereivel az
hianyossagai akadalymentesitett jaratok inditasardl, jardak és
utak egyenl6tlenségeinek javitasa
Az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem éri el a Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
100 %-ot. megsziintetése, informacios és kommunikacios

akaddlyok megsziintetése, lakdkornyezet
akaddlymentesitését szolgdlé program.

Az egészségligyi prevenciods szolgdltatasokat, a Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szlir6vizsgalatokat a mozgdsukban erésen szdmban részt vehessenek az egészigyi
korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe. szlirGvizsgalatokon.

Sziikséges a tdmogatasuk a szlir6programokra
torténd eljutasuk, eljuttatasuk

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Mar az el6z6 fejezetekben bemutatdsra keriilt, hogy a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak:
helyi kulturalis rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban, programok kialakitasaban, tamogatjak a
koz6sségi élet szintereit, aktivan 6rzik a falu nyugalmat, nyujtanak szabadidds tevékenységet:

e az ,Egyiitt Gerendasért” Kulturalis Kozhasznu Egyesiilet
Polgardr Egyesiilet
Nyugdijas Egyesiilet
Szlovak Nemzetiségi Egyesiilet
Csicsely-t6 Horgasz Egyesiilet
e Gerendasi Ifjusagi és Sport Egyesiilet
Onkormanyzatunk lehet6ségeihez mérten tdmogatja a civil szervezetek munkajat, miikodését.
Gerendas kozségben a lakossag jelentds része vallasos, a katolikus és az evangélikus felekezethez
tartoznak. A katolikus egyhaz az iskola, az 6voda, a szocialis otthon miikddtetése altal jelentds szerepet
vallal a falu kozéletében.

Toreksziink arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre t6bb

szegmensébe vonjuk be azokat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa
Gerenddson Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik, valamint Szlovdk Nemzetiségi Egyesiilet is,

mely elsésorban kulturdlis teriileten kapcsolodik a telepiilés életébe, hagyomdnydpolo tevékenységiikkel
gazdagitjgk a helyi civil életet, gasztronomiai programokon mutatjak be a szlovdk specialitdsokat,
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folyamatban van egy szlovak hagyomdnyérzé tdjhdz létrehozdsa. A kdzségben két templom taldlhato. A
lakossdg nagyobb része katolikus valldsu. Az 6nkormdnyzat és az egyhdz kapcsolata egyiittmiikddése jo,
az dltalanos iskola és az ovoda egyhdzi fenntartdsu.

c) 6nkormadnyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség
Gerendas kézség a kozigazgatasban 2013. januar 1-t6l végbemend valtozasok miatt kozés hivatalt hozott
létre Kétsoprony kozséggel. A k6zos hivatallal a kapcsolat jd, az egyiittmiik6dés zavartalan.
Az 6nkormanyzat az aldbbi tarsulasokkal kotott megallapodast:

e Oroshaza Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsa

Békéscsabai Kistérségi Tarsulas
K6zép-Békési Térség lvovizmindségjavité Onkormanyzati Tarsulds
Délkelet Alf6ldi Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Onkormanyzati Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat érdekképviseletet is elldt, képviselik nemzetiségiik érdekeit,
torekednek az esélyegyenléség megtartdsara. Tagjai kézétt megtaldlhatok a helyi esélyegyenléségi

célcsoportok tagjai. Tamogatjdk az dltaldnos iskolaban szlovdak szakkér keretében tanulé didkokat
tankényvvel, munkafiizettel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Helyi civil szervezetek elott ismertek ezek a problémdk, tevékenyen részt vettek e program alakitdsaban
is. Els6sorban a problémdk feltardasaban tudnak nagy segitséget nydjtani.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Gerendds Kézség Onkormdnyzata rendelkezik 6ndllé honlappal, a www.gerendas.hu oldallal, melyen a
kézséget érinté informdciok megtaldalhaték. A honlapon elérheté, olvashato a HEP (2013-2018. és annak
feliilvizsgdlatai) és ezzel kapcsolatos valamennyi informdcio.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stbh.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a teleiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koéznevelési szakemberek. Maddszere részben az online, részben a személyes
kapcsolattartas volt, mely az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd a program tervezet véleményezésére koncentralédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.

Az elfogadott dokumentum a Gerendas kozség honlapjara is felkeriil (www.gerendas.hu), mely alapjan
az esélyegyenlGségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik a lakosok és igy biztositott a folyamatos
ellen6rzés is.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagcsapda — pénzgazdalkodasi
hidnyossagok

Eletviteli tandcsadds megszervezése a
védéné, a csalad és gyermekjoléti szolgalat
kozrem(kodésével

Rosszul 6sszehangolt kozosségi kozlekedés

Kapcsolatfelvétel a MAV és a Volan illetékes
szakembereivel a vasuti és  kozuti
kozlekedés 6sszehangolasa érdekében

Munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas, és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

Tanacsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetGségérél, menetérdl
az érintettek részére.

Munkaligyi Kozpontba torténd irdnyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetGsége érdekében, valamint a
képzési lehetbségek megismerése.

Cégek munkahely hirdetéseinek kdzzététele

A gyermekvédelmi kedvezményben
részesll6 gyermekek aranya még mindig
magas

Munkahelyteremtés, j6vedelem novelése
kiegészits tevékenység felkutatasaval,
életviteli tandcsadas.

A szil6k altali negativ minta atoérokitése —

Komplex, kiscsoportos foglalkozasok a

Gyermekek e i L, g (
szocializacids hianyok szlil6k és gyermeke bevondasaval.
Az egészségvédelem, egészségtudatos Ovodatdl az iskolaig, vagyis a helyi oktatds-
életvitel hidnya, a megel6zésre vonatkozd nevelés minden szintjén egészségvédelmi
ismeretek hidnya programok megvaldsitdsanak 6sztonzése
IdGsek szamitastechnikai ismereteinek Erdekl&dés felkeltése, képzés, technikai
fejlesztése, a teriilet hianyossagainak felszerelés biztositdsa az érdekl6d6k
megsziintetése szamara
Telepuiléslinkén novekvé tendenciat mutat Magdnyossag csokkentésére motivacio,
az id6sek aranya, ezen belll az egyediil é16 bizalom kialakitasa, aktivitast meg6rzé
dések id6sek aranya kozObsségi programok szervezése.

Jelent6s az id6sek kdrében az alacsony
jovedelemmel rendelkez6k szama

Tajékoztato az igénybe vehetd
tdmogatasokrol

Egészségligyi problémak, betegségek

SzlirGvizsgdlatok biztositasa, Prevencios
szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése
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A n6k munkaergé-piaci negativ
megkilonboztetése

Munkaltatok motivalasa. Tajékoztatd
el6adasok nék részére a negativ
diszkrimindcid visszautasitasara.

50 év feletti munkanélkiliség

Tanacsadas a nék részére a probléma
kezelésére;
Munkaaddk motivalasa;

Az ellatasi formak feltételeinek ismertetése;
Tajékoztatas, felvildgositas megadasa az
Onkormanyzati lehet&ségekrél:
kozfoglalkoztatasba torténd bevondas

NGk
Helyzetelemzés utan a megfelel6
Gyermekiket egyedil nevel6 n6k szamara szakképzettséggel rendelkezdk és
a kisiskolds koru gyermekek elhelyezésének | tarsadalmi segit6k bevondsa, helyszin és
hidnyossagai technikai felszerelés biztositasa
Krizishelyzet id6beni felismerése,
A n6k nem beszélnek a problémaikrdl szakember, civilek, 6nkéntesek bevonasa,
bizalom felkeltése
Kapcsolatfelvétel a MAV és a Volan
Fogyatékkal él6k kozlekedésének | szakembereivel akadalymentesitett jaratok
hidnyossagai inditasardl.
Jardak és utak egyenletlenségeinek
kijavitasa.
Fizikai kornyezetben taldlhatd akadalyok
Az akadalymentes kornyezet ardnya nem | megsziintetése, informaciods és
Fogyatékkal éri el a 100%-ot. kommunikacids akadalyok megsziintetése,
élék lakékornyezet akaddlymentesitését szolgald

program.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat

a  mozgasukban erGsen  korlatozott
személyek  kevésbé  veszik igénybe.
Szlikséges a tdmogatasuk a
szlir6programokba  valé  eljutdsukhoz,

eljuttatdsukhoz

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb szamban részt vehessenek az
egészségligyi szlir6vizsgalatokon.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Addssagcsapda-pénzgazdalkodasi
hidnyossagok kezelése érdekében
egyuttm(ikodések kialakitasa

Rosszul 6sszehangolt kozosségi kozlekedés

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatdshoz jutas, és a

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat
helyi civil szervezetek

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya
Onkormanyzat- Szocialis Csoport
MAV szakemberi

Voldn szakemberei

Polgarmester

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya
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foglalkoztatdsban valé megmaradas

Onkormanyzati tigyintézé
Helyi foglalkoztatdk

A gyermekvédelmi kedvezményben
részesulé gyermekek magas aranya

A szUl6k altali negativ minta atoérokitése

Csalddgondozo, védénd, jelz6rendszer tagjai,
oktatasi-nevelési intézmények vezetdi,

Gyermekek csaladorvos
Az egészségvédelem, egészségtudatos | KépviselG-testiilet, Polgdrmester, Gyermekjoéléti
életvitel hianya, a megel6zésre vonatkozd | Szolgalat,
ismeretek hianya
Id6sek  szamitastechnikai ismereteinek
fejlesztése, a terilet hidnyossdgainak
megszlintetése
a e e . - Onkormanyzat — szocialis igyintéz6
Telepllésiinkén névekvs tendenciat mutat . Y . &Y
i ) N .. .., | Csaladgondozé
az id6sek szdma, azon belll az egyedil él6 | .
Id&sek id6sek szama Civil szervezetek
Képzésekben kdzrem(ikod bk
9 ix . Haziorvos
Jelent6s az id6sek korében az alacsony
jovedelemmel rendelkez6k szama
Egészségligyi problémak, betegségek
. . et s Munkaligyi Kozpont, egyéb képzs intézmények,
50 év feletti munkanélkiiliség , ey ,p . gY P . y
4 . . . s csaladgondozd, civil szervezetek, pszicholdogus
N6k Gyermekiiket egyediil neveld nék segitése , s g
« ] f s és mentdlhigiénés szakember
A n6k nem beszélnek a problémaikrdl , X ,
Polgdrmester, csaladgondozé
Fogyatékkal él6k kozosségi kozlekedésének
hidnyossagai
Az akadalymentes kornyezet aranya nem | _ . . -
Foavatékkal ori eIalO(\)/‘V ot 4 y Civil szervezetek, Nyugdijas Klub, haziorvos,
éIc’SgIZ ’ védénd, MAV, Volan szakemberei,

Az egészséglgyi, prevencios
szolgdltatasokat, a sz(rdvizsgalatokat a
mozgasukban erésen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe.

Polgarmester,

Jovbképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk kitorési pontjait megkeressiik.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nélkiilozésének csokkentését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek kérnyezetének védelmére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenl6ség megteremtését a munkaerG-piacon.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi problémainak enyhitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Pénzgazddlkodasi hidnyossagok, eladésodottsag

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Adodssagcsapda-pénzgazdalkodasi hianyossagok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az addssagcsapdaba keriilt csalddok stabil anyagi helyzetbe keriiljenek.

Rovidtavu: egylttm(ikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner szervezetekkel
K6zép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, bevont személyek szamanak
novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatdsa,
bevonasa

informacidk dtadasa, gyakorlati Utmutatds

Résztvevik és

Résztvevdk: Erintett célcsoport, Csalad- és gyermekjéléti Szolgélat;

Onkormanyzat — szocialis lgyintézg;

felelGs « .
FelelGs: polgarmester
Eletvezetési tandcsadd
Partnerek

Banki szakemberek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tavu cél: 2019. junius 30.

hosszu tavua cél: 2023. majus 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

meghivok, levelek, értesit6 e-mailek
jelenléti ivek

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Célcsoport érdektelensége, - passzivitdsa

Sziikséges eréforrasok

Human eréforras

Intézkedés cime:

Rosszul 6sszehangolt k6zosségi kézlekedés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gerendas kozség kozlekedés szempontjabdl zsaktelepiilés, ez jelentds hatrany
az allaskereséknek /a didkoknak és az ingazéknak./

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

AlldskeresSk /és diakok/ esélyeinek ndvelése a munkaerg-piacon

Rovid tavu: kozlekedés hianyossagainak felmérése, probléma feltdras 6 hdnap
Kozéptavu: Megallapodds kozosségi kozlekedési cégekkel. 1 év

Hosszu tavu: Foglalkoztatottsagi esélyek novelése a jobb kozlekedés altal 3 év.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Problémafeltaras helyi adatgydjtéssel, adatok értékelése, Kapcsolatfelvétel MAV
és Volan szakmai vezetésével, megallapodas kotés

Résztvevik és

Résztvevbk: Célcsoport tagjai

felel6s Felel&s: Polgarmester
Partnerek MAV és Volan szakmai vezetdi,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél: 2019. marcius 31.
K6zéptavu cél: 2019. december 31.
Hosszu tavu cél: 2021. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Osszehangolt k6zdsségi kdzlekedés megléte — kérddiv segitségével

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

MAV, Volan elzarkézasa a probléma elél

Sziikséges er6forrasok

Humdneré6forrds, kapcsolati téke

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a foglalkoztatashoz jutds, és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az allaskeresok koziil magas a tartés munkanélkiiliek aranya (17%)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A tartésan munkanélkiili emberek visszavezetése az elsédleges munkaerépiacra
Hatarid6k: folyamatos

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidgydjtés, kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kozponttal, képzd

kézpontokkal

Résztvevobk és

Résztvevék: Célcsoport tagjai,
Felel@s: Polgarmester

felel6s
Munkalgyi K6zpont
Partnerek Képzs- atképzd intézmények

Foglalkoztatdk - cégek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavua cél: 2019. szeptember 30.
Kozéptavu cél: 2021. marcius 31.
Hosszu tavu cél: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Kozfoglalkoztatottak szamdanak csdkkenése, regisztralt munkanélkiliek szdmdanak
csokkenése
Hatarid6k: folyamatos
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, ellenallas a munkanélkiiliek részérél

Sziikséges eréforrasok

Humadn er&forras, kapcsolati téke

Intézkedés cime:

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek aranya még mindig
magas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen magas a gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama az
Osszes gyermeklétszamhoz viszonyitva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak csdkkentése.
Rovidtavu cél: életviteli tandcsadas
Kozéptavu cél: jovedelemkiegészits tevékenységek feltardsa

hosszu tavu Hosszd tava cél: gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szamanak
id6egységekre csokkentése.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Eletviteli tandcsadas.
Jovedelem kiegészit6 tevékenységek felkutatasa
Munkahelyteremtés

Résztvevik és

Résztvevbk: célcsoport tagjai, gyermekjéléti szolgalat munkatarsa

felelGs FelelGs: polgarmester
Partnerek Gyermekjoléti szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu cél: 2019. szeptember 1.
K6zéptavu cél: 2021. junius 30.
Hosszu tavu cél: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Gyermekvédelmi kedvezményezettek adataiban beallt valtozas

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érintettek érdektelensége

és csokkentésiik Nem sikerl foglalkoztatét talalni a kiegészit6 jovedelem megszerzéséhez
eszkozei Nem sikeriil a munkahelyteremtés

Szlikséges eréforrasok

human eréforras
palydzati forras

Intézkedés cime:

Komplex foglalkozasok a gyermekeknek és sziileiknek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A sziil6k altali negativ minta atorokitése-szocialis hianyok, k6z06s csaladi
programok hianya
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

rovid tavu cél: egylttmikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel

kozép- és hosszi tava cél: kapcsolatfenntartds, bevont csalddok szdmdnak
novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziil6k felkutatasa, bevonasa
gyakorlati Utmutatas
szlikség szerint egyéni és csaladterdpia

Résztvevok és

Résztvevbk: érintett célcsoport
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek

felel6s .. . e g
onkormanyzat- szocialis tigyintézé
Felels: polgarmester
Partnerek az érintett célcsoporttal kapcsolatban 4all6 intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tavu cél: 2019. marcius 31.
kOzép- és hosszu tavu cél: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

meghivok, levelek, értesitd e-mailek
jelenléti ivek
program leirasok

hosszutavon), foté dokumentaciok
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . et st
L. - passzivitds mindkét fél részérdl
és csokkentésiik .. ,
. hidnyzasok
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
palyazati forras,

Intézkedés cime:

Ovodatdl az iskolaig - egészségvédelmi programok megvalésitasanak
Oszt6nzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az egészségvédelem, egészségtudatos életvitel hidnya, a megelGzésre
vonatkozé ismeretek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

rovid tavu cél: egylttmiikodés kiépitése a célcsoporttal és a partner
szervezetekkel, palyazatok figyelése

kOzép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartds, bevont csaldadok szamanak
novelése

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, szll6k felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programok, el6adasok szervezése
gyakorlati Utmutatas, akar otthoni kérnyezetben
lehet@ség szerint életmaod tabor

Résztvevébk és
felel8s

Résztvevék: érintett célcsoport

Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat, Védéndi Szolgalat
helyi civil szervezetek

Onkormanyzat- Szocidlis Ggyintézé
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Felels: polgarmester

Partnerek

az érintett célcsoporttal kapcsolatban allé intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tavu cél: 2019. junius 30.
kOzép- és hosszu tavu cél: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

meghivok, levelek, értesit6 e-mailek
jelenléti ivek
program leirdsok

hosszutavon), fotok
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e e Al s
3 .. e passzivitas mindkét fél részérél
és csokkentésuk ., .
. hianyzdsok
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

human eré6forras
palyazati forras

Intézkedés cime:

NGk 50 felett

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

50 év feletti n6k koz6tt magasabb a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A munkanélkiiliek ardnyanak csokkentése

rovid tavu cél: kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal, lehet6ségek felmérése
kozép- és hosszu tavu cél: folyamatosan csdkkenjen az 50 év feletti munkanélkdli
ndék aranya

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal,
informacidgydijtés,

csoport motivalasa,

képzési lehet&ségek felkutatasa

Résztvevik és

Résztvevék: Célcsoport tagjai, munkaltatdk

felel6s Felel8s: polgarmester
Partnerek Munkatgyi kozpont, foglalkoztatok, képzési kozpontok, képvisel6-testiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavu cél: 2019. november 30.
K6zép- és hosszu tavu cél: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

50 év feletti allaskeres6 n6k szama csokken,
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Motivacid hidnya, érdektelenség a célcsoport részérél

Sziikséges er6forrasok

humadn eré6forras
palyazati forras

Intézkedés cime:

Gyermekiiket egyediil nevelé nék segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekiiket egyediil nevel6 nék szamara a kisiskolds koru gyermekek
elhelyezésének hidnyossagai az iskolai sziinid6ben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csonka csaladok megélhetési esélyeinek novelése.
Rovid tavu cél: a nyari sziinid6 id6tartamara biztositani a gyermekek biztonsagos
elhelyezését

hosszutavu K6zép- és hosszu tavu cél: fokozatosan valamennyi iskolai sziinidére biztositani a

idGegységekre biztonsagos elhelyezését a gyermekeknek

bontasban

Tevékenységek S . (. , s R

(a beava}clkofés Informacidgylijtés, igényfelmérés, helyszin meghatarozdsa, a koltségek
megtervezése, szakképzett munkaerd |étszdmdnak meghatarozdsa, civil

tartalma) pontokba
szedve

szervezetek, tdrsadalmi segitGk bevonasa a szolgaltatas biztositdsa érdekében

Résztvevik és

Résztvev6k: Célcsoport tagjai, intézményvezeték,

felelGs FelelGs: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek, szakmai szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava: 2019. junius 30.
K6zéptavu: 2021. janius 30.
Hosszu tavid: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Alldskeresé n6k szamanak csokkenése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Forrashiany

és csokkentésiik szakember hidny
eszkozei motivalatlansag

Szlikséges eréforrasok

Koltségvetési forrds

Szakember biztositasa

Helyszin biztositasa

Civil szervezetek human er6forrasai

Intézkedés cime:

A nék nem beszélnek problémadikrol

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Eltitkolt csalddon belili erészak

Célok -
Altalanos

Merjenek beszélni a nék az Oket ért csaladon beliili erészakrél, ezaltal egymdst
segithetik.
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megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu cél: a nbk tdjékozottak legyenek a segitség igénybevételi
lehetGségekrdl
Kozéptavu cél: felvildgositd tajékoztatékon minél tobben vegyenek részt

id6egységekre HosszU tavu cél: a megel6zés és kockdzat csOkkentése a csalddon beliili
bontdsban erGszaknak
Tevékenységek jelz6érendszer mkodtetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tajékoztatas a segitség lehetoségeirdl
ingyenesen hivhaté segélykéré telefonszamok nyilvanos helyeken torténé
kozzététele

Résztvevik és

Résztvevok: nok
Felelos: jegyz6

felel&s
Onkormanyzat
Partnerek Korzeti megbizott

Csaladsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 2019. junius 30.
Kozéptav: 2020. december 31.
Hosszu tav: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

megkildott tdjékoztatd anyagok
eléadasok, tajékoztatasok és az azokon résztvevok
tapasztalati adatok

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

érdektelenség,
félelem a csaladon beliili megtorlastol

Szilikséges er6forrasok

human eréforras

Intézkedés cime:

Szamitdgépre fel!

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Helyi adatgylijtés soran tapasztaltuk, hogy még mindig alacsony az idGsek
informatikai jartassaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Id6sek szamitastechnikai ismereteinek fejlesztése, a teriilet hidnyossagainak
megsziintetése.

Rovid tavu: érdekl6dés felkeltése

K6zéptavu: Felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeretek elsajatitdsa legalabb 15
f6 részére

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre HosszU tavu: Az idGsek részérél valamennyi jelentkez6 szamdra biztositani a
bontasban szamitdstechnikai ismeretek elsajatitasat.
Tevékenységek ErdeklSdés felkeltése,

a képzések feltételeinek megteremtése — targyi, személyi
képzések elinditasa
internet klub létrehozasa
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Résztvevébk és

Résztvevbk:
Célcsoport tagjai,

felel6s informatikai szakember,
FelelGs: Polgarmester
Partnerek Helyi Nyugdijas Egyesiilet

Képzést lebonyolitd intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tava: 2019. majus 31.
Kozéptavu: 2020. december 31.
Hosszu tavua: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A telepilésen szamitégépet hasznalé id6skord emberek szama né — ezzel
parhuzamosan né az internet el6fizetések szama

Rovid tavu: szintfelmérés, csoportba sorolas

K6zép tdvu: Alapfoku informatikai ismeretek elsajatitasa

Hosszu tavu: Internethasznalat mindennapi kapcsolattartast segité alkalmazasa,

hosszutavon), o ix . , .. ol s 1 x

valamint mely segitségével az idGsek elszigeteltsége csokken, a telepiléstél tavol él6
" csaladtagjaikkal valé kapcsolattartasa javul

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érdekl6dés felkeltésének sikertelensége

és csokkentésuk Palyazati forras hidnya

eszkozei Koltségvetési forras hianya

Sziikséges er6forrasok

Koltségvetési eréforras elkiilonitése
Helyszin, eszk6zok az oktatas megvaldsitasahoz
human eréforras

Intézkedés cime:

Nyissunk a Vilagra!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilésiinkén névekvo tendenciat mutat az egyediil é16 id6sek szama, akikre
jellemzé az elmagdnyosodds, a bizalom hianya, a kozosségi életben valé
aktivitas hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A maganyossadg csokkentésére motivalni az id6seket elsésorban kozosségi
programok segitségével.

rovid tavu cél: egylttmikodés kiépitése a célcsoporttal

kozép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartas, igény szerint Ujabb

kozosségek létrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant id6sek felkutatdsa, igény felmérés
kozosségépités, kozosségi tér létrehozdsa
programok szervezése

Résztvevbk és

Résztvevbk: érintett célcsoport, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
helyi civil szervezetek: pl. Nyugdijas Egyesiilet

felelGs FelelGs:
Polgarmester
Partnerek az érintett célcsoporttal kapcsolatban allé intézmények (pl. egyhazak)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tavu cél: 2019. janius 30.
kOzép- és hosszu tavu cél: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

meghivok, levelek, értesité e-mailek
jelenléti ivek
program leirdsok
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok passzivitas

és csokkentésik hidnyzasok

eszkozei egészségi allapot romldsa

Sziikséges eréforrasok

human eré6forras
palyazati forras

Intézkedés cime:

Tdjékoztatas az igénybe vehet6 tamogatasokrol

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Jelentds az idGsek korében az alacsony jovedelemmel rendelkez6k szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
idGegységekre
bontasban

Az alacsony jovedelemmel rendelkez6 idések ismerjék meg az igénybe veheté
tdmogatdsok korét.

rovid tavu cél: egyuttmdikodés kiépitése a célcsoporttal

kozép- és hosszu tavu cél: kapcsolatfenntartds, tovabbi igény felmérés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant id6sek felkutatdsa, igény felmérés
el6addk, szakemberek feltérképezése
szervezés

Résztvevik és

Résztvevlbk: érintett célcsoport, Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
helyi civilszervezetek: pl. Nyugdijas Egyesiilet

felelGs FelelGs:

Polgarmester

az érintett célcsoporttal kapcsolatban allé intézmények (pl. egyhazak,
Partnerek P b yek (pl- egy

megyei intézmények, Jarasi Hivatal)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid tavu cél: 2019. junius 30.
- kbzép- és hosszu tavu cél: 2023. aprilis

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

tdmogatasban részesil6k szama
meghivok, levelek, értesité e-mailek
jelenléti ivek

program leirdsok

hosszgtavon), fotdk

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok passzivitds

és csokkentésik hidnyzasok

eszkozei egészségi allapot romldsa

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
palyazati forras

Intézkedés cime:

Egészségiigyi problémadk, betegségek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A célcsoport tekintetében sem jellemz6 az egészségtudatos magatartas.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Rovidtavu cél: tajékoztatd rendezvények, anyagok, szordlapok
K6zéptavu cél: Prevencids szemlélet erdsitése
Hosszu tavu cél: Egészségtudatos életmdd
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rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel célcsoporttal

informacidgylijtés

sz(irGvizsgalatok szervezése

a helyben meg nem valdsithato szlrévizsgalatokhoz jutds érdekében személyek
szdllitasa a célhelyre

Résztvevbk: Célcsoport tagjai,

. L1 . haziorvos
Résztvevbk és s
" védénd
felel6s ,, .
FelelGs: Polgarmester
Partnerek Sz(irévizsgalatokat végzbk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd : 2019. marcius 31.
K6zép tavu: 2021. junius 30.
Hosszu tavud: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

szdréanyagok

rendezvények dokumentacidi,
programleirasok

megjelentek szamardl nyilvantartas

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség
bizalmatlansag a vizsgalatok sziilkségességének vonatkozasaban

Szlikséges eréforrasok

Rendezvények, tajékoztatd el6addsok helyszinének biztositasa
Human eréforras
koltségvetési forras

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k kézosségi kdzlekedésének hianyossdgai

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mozgdsaban korldtozott, és fogyatékkal él6 személyek kézlekedése

akadadlyba iitkézik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Akadalymentes tomegkozlekedési  eszk6zokon  megvaldsuld  kozosségi
kozlekedés, a telepiilési utak egyenletlenségeinek helyreallitasa.

Rovid tavu cél: helyzetfelmérés, kapcsolatfelvétel a tomegkozlekedést biztositd
céggel

K6zép tava cél: Akadalymentesitett buszjaratok inditasa, az egyenletlen utak 50

hosszutavu . S
id8eavséoekre %-aban a hibak javitasa
g,y 8 Hosszu tdvu cél: A teleplilés valamennyi Gtjait hasznalni tudjdk a fogyatékos
bontdsban .
személyek
, , Informacidgyljtés a jardak, utak allapotardl
Tevékenységek gyt J P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

informdacidgydjtés a menetrend szerint kozlekedd autébuszok

akaddlymentesitettségérdl
kapcsolatfelvétel a Volan szakembereivel
Javitdsi munkalatok elvégzése

Résztvevobk és
felelGs

Résztvevok:
Célcsoport tagjai,
Onkormanyzat,
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vallalkozdk,
Volan
FelelGs: polgarmester

Partnerek

Tdarsadalmi segitGk, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 2019. szeptember 30.
K6zéptav:2022. junius 30.
Hosszu tav: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Kijavitott utak, jardak hossza
Akadalymentesitett buszjaratok szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Forrashiany

és csokkentésuk palyazati lehetdségek hidnya

eszkozei A Volannak nem allnak rendelkezésre az akadalymentesitett buszok

Sziikséges eréforrasok

Koltségvetési forras
Palyazati lehet6ségek
human eréforras

Intézkedés cime:

Akaddlymentesitett telepiilés!

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen taldlhaté kozépiiletek és egyéb human szolgdltatasok
helyszineként szolgalo épiiletek fizikai és infokommunikacioés
akadalymentesitése teljes mértékben nem megvalésitott

Célok - . -
. Akadalymentes telepiilés
Altaldnos e s e less . - (s
, , | Rovidtavu cél: Telepilési szintl szolgaltatasok akadalymentességének felmérése
megfogalmazas es| .., ... . o . s . C o ea iz
. . , | K6zéptavu cél: Maganszektor érzékenyitése az akadalymentesség témajiban,
rovid-, kozép- és| . . .
hossz(i tavil civil szervezetek bevondsa
iz . Hosszu tavu cél: Telepllési szolgaltatasok és egyéb human szolgaltatasok
id6egységekre . iy
8 komplex akadalymentesitése
bontdsban
Tevékenységek . e . . . (o
(a beavatkozas informacidgydjtés — akadalymentesitettség felmérése
komplex tervezési folyamat a felhasznaldk és a szolgaltatoi oldal bevonasaval
tartalma) pontokba| T . , .
palyazati forrasok felkutatasa
szedve

Résztvevbk és

Résztvevik:
jegyz6

felel6s Onkormanyzati hivatal munkatarsai
Felel@s: polgarmester
Palyazatokat kiird szervezetek
Partnerek Térségi szervezetek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 2019. szeptember 30.
K6zéptav: 2021. december 31.
Hosszu tav: 2023. janius 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa
(rovid,

kozép  és

Akadalymentesités kapcsan tett intézkedések szama
Komplex akadalymentesitett épliletek szama

57



hosszutavon),

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e . Y L
. . , ... | Palyazati lehet8ség hidnya
és csokkentésuk .
. Forrds hiany
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

koltségvetési forras elkiilonitése,
palyazati forras

Intézkedés cime:

s

Prevencios szolgdltatdsok - sziiréprogramok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

e

Az egészségligyi prevencids szolgdltatasokat, a szlirGvizsgalatokat
mozgasukban erdsen korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.

a

Célok - A fogyatékkal él6 személyek minél nagyobb szamban vegyék igénybe a
Altalanos szlirGvizsgalatokat.
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: Helyzetelemzés, igényfelmérés
rovid-, kozép- és|Kozéptavu cél: A helyben megvaldsithatd szlirvizsgalatokat a célcsoport tagjai is
hosszu tavu | vegyék igénybe
id6egységekre Hosszu tavu cél: Az intézményi kérnyezetben igénybe vehetd szlirGvizsgalatokra
bontasban vald eljutds megvaldsulhasson
Tevékenységek . e . . . (o
(a ¥ bgavatkozés informacidgylijtés — akaddlymentesitettség felmérése
szlir6vizsgdlatok tervezése, felkutatdsa
tartalma) pontokba| , , X
palydzati forrasok felkutatasa
szedve

Résztvevik és

Résztvevobk:
érintett célcsoport

felelGs vizsgalatokat végz6 szakdolgozdk
FelelGs: polgarmester
Palyazatokat kiird szervezetek

Partnerek Térségi egészségligyi szervezetek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtav: 2019. szeptember 30.
Kozéptdv: 2021. december 31.
Hosszu tav: 2023. junius 30.

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Helyben megvaldsulé szlir6vizsgalatokon megjelent fogyatékos személyek szdma
Terlileti egészségligyi intézménybe prevencids vizsgalatok céljara szallitott

(rovid, kozép  és|fogyatékos személyek szama
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

, Az érintett célcsoport érdektelensége
Kockazatok e Y p ., &
. .. , .., | Palyazati lehet&ség hianya
és csokkentésiik s

. . Forrds hiany
eszkozei

EgyUttmdkodés hidnya az egészségligyi szolgaltatdk részérdl

Sziikséges eréforrasok

koltségvetési forras elkiilonitése,
palyazati forras
human eréforras
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . " o kovetkezte]teselben s . . " AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megvellosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . sziikséges .
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok -
i hatarideje méré indikator(ok) L ... . |fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
AlldskeresSk /és
didkok/ esélyeinek
novelése a munkaeré-
piacon Rovid tavu:
kozlekedés
hidnyossagainak Problémafeltaras helyi
e felmérése, probléma . adatgydjtéssel, adatok Osszehangolt Folyamatos
Rosszul Gerendds kozség y p Nemzeti , ,gy ,J e .g v .
.. . B feltaras 6 hénap ., . értékelése, kdzosségi o . [kapcsolattartas
0sszehangolt kozlekedés S tarsadalmi , I . . . ., [Huménerd&forrds, .

1 e L Kozéptavu: . . Kapcsolatfelvétel MAV és |polgdrmester [2021.06.30. kozlekedés megléte o @ Volannal, a
kozosségi szempontjabol ; , felzdrkodztatdsi , ) s kapcsolati t6ke
. . . . Megallapodas , \Volan szakmai - kérdGiv menetrendek
kozlekedés zsakteleplilés RN , . [stratégia - e .,

koz0sségi kozlekedési vezetésével, segitségével feltlvizsgalata
cégekkel. 1 év Hosszu megallapodas kotés
tavu:
Foglalkoztatottsagi
esélyek névelése a
jobb kozlekedés altal 3
év
folyamatos,
. , . intézkedésbe bevonni kovetkezetes
, , .. . Az addssagcsapdaba  [Nemzeti . ) . .
Pénzgazdalkodasi |[Addssdgcsapda- . , . . . kivant személyek meghivak, levelek, ellendrzés a
. , i R , . [kerilt csalddok stabil [tarsadalmi R , , , e . , L , ,
2 hidnyossagok, pénzgazdalkodasi . (s L. felkutatdsa, bevonasa polgdrmester [2023.05.31. értesit6 e-mailek  |Human erdforras [csaladok
f ! . X anyagi helyzetbe felzarkdztatasi A (il e iz . i i
eladdsodottsag hidnyossagok L . informacidk dtadasa, elenléti ivek szamara
keriljenek. stratégia ., . oo "
lgyakorlati Utmutatas ellenGrizhetd
fogyasztok
Munkanélkiliség, Kozfoglalkoztatottak
elhelyezkedési Az allaskeres6k A tartdsan . PR szamanak
- P Nemzeti Informacidgydjtés, . ,
igondok, a kozil magas a munkanélkili emberek|_, . , csokkenése, , P , _[folyamatos
3 , . ., Tarsadalmi kapcsolatfelvétel a , . ) Human er6forras, , ,

3 foglalkoztatdshoz [tartds lvisszavezetése az L . . L Polgarmester [2023.06.30. regisztralt s tevékenységgel
o s Y Felzarkoztatasi Munkaligyi K6zponttal, - kapcsolati t6ke . , h
utas, és a munkanélkiliek elsGdleges , . i munkanélkiliek biztosithatd

, i . Stratégia képz6 kdzpontokkal .
foglalkoztatasban [aranya (17%) munkaer&piacra szamdanak
\valé megmaradas csokkenése

1. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekvédelmi [A telepilésen Gyermekvédelmi 47/2007.(V.31)  [Eletviteli tandcsadds. Gyermekvédelmi Folvamatos
kedveményben nagyon magasaa [kedvezményben "Legyen jobb a Uovedelem kiegészité , kedvezményezettek human eréforras, y .

1 . . . . . i (. " , . , _|polgdrmester [2023.06.30. . . g s . [tevékenységgel
részesiild lgyermekvédelmi  |részesll6k szamdnak [gyermekeknek!" [tevékenységek felkutatasa adataiban beallt palyazati forras biztosithaté
gyermekek nagy  |kedvezményben |csdkkentése. Nemzeti Stratégia [Munkahelyteremtés valtozas
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B

D

A helyzetelemzés

Az intézkedés

kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . megvalésitdsahoz i .
. . " o . s . . " . . s , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . sziikséges .
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok -
. hatarideje méré indikator(ok) L ... . |fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
aranya részesulGk szama  |ROvidtava cél: életvitelilKoltségvetési
az Osszes tanacsaddas Kozéptava [koncepcio
lgyermeklétszamhoz|cél:
képest. jovedelemkiegészit6
tevékenységek
feltarasa Hosszu tavu
cél: gyermekvédelmi
kedvezményben
részestlGk szamanak
csokkentése.
rovid tavu cél:
egylttmikodés
IA szilSk altali kiépitése a intézkedésbe bevonni .
P , , . . meghivok, levelek,
Komplex negativ minta célcsoporttal és a 47/2007.(V.31)  |kivant gyermekek, sziil6k , " .
. et s " . . . Ertesit6 e-mailek , L , [folyamatos
foglalkozdsok a atorokitése- partner szervezetekkel ['Legyen jobb a felkutatasa, bevonasa , . i human eréforras , .
2 . s . L. " . , polgdrmester [2023.06.30. elenléti ivek I . [tevékenységgel
gyermekeknek és [szocidlis hidnyok, [k6zép- és hosszu tavu |gyermekeknek!" |gyakorlati Utmutatas L, palyazati forras . ) b
o . P . . . . o . . program leirasok biztosithaté
sziileiknek k6z0s csaladi cél: Nemzeti Stratégia [szlikség szerint egyéni és b L,
. . . . foté dokumentaciok
programok hianya |kapcsolatfenntartas, csaladterapia
bevont csalddok
szamanak novelése
rovid tava cél:
egylttmikodés L . .
gy Y intézkedésbe bevonni
p L, Az kiépitése a . L
Ovodatol az o . , kivant gyermekek, szll6k y
. . egészségvédelem, [célcsoporttal és a . meghivok, levelek,
iskolaig - . 47/2007.(V.31)  [felkutatasa programok, o .
. legészségtudatos  [partner szervezetekkel,|, ) iz , értesitd e-mailek , «c . [folyamatos
egészségvédelmi |7 i (1 ) 3 Legyen jobba  |el6adasok szervezése , ) it humdn eré&forras , ,
3 életvitel hidnya, a [palyazatok figyelése " . ) ,_|polgdrmester |2023.06.30. elenléti ivek (o . [tevékenységgel
programok s ., , . . lgyermekeknek!" |gyakorlati Utmutatas, akar iy palydzati forras | . . ,
Y s megel6zésre kozép- és hosszu tavu ) .. o program leirasok biztosithato
megvaldsitasanak X . Nemzeti Stratégia [otthoni kérnyezetben .
e, lvonatkozd cél: o 2 . . fotok
Osztonzése . . [ lehetGség szerint életmdd
ismeretek hidnya [kapcsolatfenntartas, ,
. tabor
bevont csaldadok
szamanak novelése
IIl. A nGk esélyegyenlGsége
Gyermekiiket Csonka csaladok NGk és férfiak Informacidgyijtés, Az dllaskeres nék [Koltségvetési
Gyermekiket egyediil nevel6 n6k [megélhetési esélyeinekitarsadalmi igényfelmérés, helyszin szamanak forrads Szakember [folyamatos
1 egyediil nevel nék|szamara a kisiskolaslnovelése. Rovid tavu  |egyenlGségét meghatarozasa, a polgdrmester [2023.06.30. csokkenése biztositasa tevékenységgel
segitése koru gyermekek  |cél: a nydri sziinid6 elGsegit6 nemzeti |koltségek megtervezése, statisztikai adatok |Helyszin biztosithato

elhelyezésének

id6tartamara

stratégia

szakképzett munkaerd

alapjan

biztositasa Civil
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tdjékoztatékon minél
tobben vegyenek részt
HosszU tavu cél: a

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . " o kovetkezte]teselben s . . " AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megvellosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . sziikséges .
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok -
. hatarideje méré indikator(ok) L ... . |fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
hidnyossagai az biztositani a |étszamanak szervezetek
iskolai sziinid6ben |gyermekek meghatarozasa, civil human
biztonsagos szervezetek, tarsadalmi eréforrasai
elhelyezését Kozép- és segitGk bevonasa a
hosszu tavu cél: szolgaltatas biztositasa
fokozatosan érdekében
lvalamennyi iskolai
szinid6re biztositani a
biztonsagos
elhelyezését a
gyermekeknek
IA munkanélkiliek
aranyanak csokkentése
rovid tava cél: i
. S r e Kapcsolatfelvétel a
, S, kapcsolatfelvétel az  |A n6k és férfiak )
50 év feletti nGk L. . . . célcsoporttal, . .
- érintett célcsoporttal, [tarsadalmi . R 50 év feletti , Y , [folyamatos
Y k6z6tt magasabb a Y . e informacidgydijtés, , s v human eréforras , i
2 NGk 50 felett s lehet&ségek felmérése legyenlGségét s polgarmester [2023.06.30. allaskeres6 n6k o . [tevékenységgel
munkanélkiliek i . e P . |csoport motivalasa, ) N palydzati forras , i ,
. kozép- és hosszu tavu  [elGsegité nemzeti | , . o szama csokken, biztosithato
aranya . . képzési lehetEségek
cél: folyamatosan stratégia .,
. . . felkutatasa
csokkenjen az 50 év
feletti munkanélkali
N6k aranya
Merjenek beszélni a
n6k az Oket ért
csaladon beldli
erGszakrol, ezaltal
egymast segithetik. jelz6rendszer -
g.y. . ,g, . . " e o asis . megkildott
RoOvid tavu cél: a nék  [Biintetd mkodtetése tajékoztatas ‘s B}
« L P ot tajékoztatd anyagok
A n6k nem . . tdjékozottak legyenek [torvénykdonyv a segitség lehetGségeird| v 4s folyamatos
, Eltitkolt csalddon . « . . i . « el6adasok, . P . . .
3 beszélnek e a segitség Egyenl6 ingyenesen hivhaté egyz6 2023.06.30. s , , human eréforrds tevékenységgel
R bellli er6szak w . L, . , tdjékoztatasok és az I i b
problémaikrdl igénybevételi banasmaodral segélykéré telefonszamok X Y biztosithato
o1 . 15 e o azokon résztvevék
lehet&ségekrél 52616 torvény nyilvanos helyeken .
PR A tapasztalati adatok
Kozéptava cél: torténé kozzététele
felvilagositd
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . " o kévetkezte]téseiben s . . " A Célki.tGZés . s , Az intézkedés Az intézkedés megve.u.lésitéséhoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . szlikséges ..
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai Azintézkedés tartalma felelGse megvalc’)s.lta§anak erleq(merTye’zsseget er6forrasok eredmenye’mlek
probléma dokumentumokkal hatérideje mérg indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatdésaga
megnevezése technikai)
megel6zés és kockazat
csokkentése a
csaladon beldli
ler&szaknak
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
A teleplilésen
szamitogépet
hasznald idGskoru
emberek szama né
- ezzel
parhuzamosan ng
IdGsek az internet
szamitastechnikai elGfizetések szama
ismereteinek Rovid tavu:
fejlesztése, a terilet szintfelmérés,
hianyossagainak csoportba sorolas
megsziintetése. Rovid Kozép tavu: Koltségvetési
Helyi adatgyUjtés [tavu: érdekl&dés Erdekl&dés felkeltése, a Alapfoku eréforras
sordn tapasztaltuk, [felkeltése K6zéptavu: e . [képzések feltételeinek informatikai elkilonitése
e hogy még mindig [Felhasznaldi szinti Idosu'gy'| Nemzeti megteremtése — targyi, , ismeretek Helyszin, folylamatos’
1 Szamitdgépre fel! i . Stratégia 2009- L4 polgdrmester [2023.06.30. s . . tevékenységgel
alacsony az idések [szamitogépes személyi képzések elsajatitdsa HosszU |eszk6zok az . . ,
. o I s 2034 . , , biztosithato
informatikai ismeretek elsajatitasa elinditdsa internet klub tavu: oktatds
jartassaga legalabb 15 f6 részére |étrehozasa Internethaszndlat  [megvaldsitasahoz
Hosszu tavu: Az id6sek mindennapi human eréforras
részérdl valamennyi kapcsolattartast
jelentkez6 szamara segit6 alkalmazasa,
biztositani a mely segitségével az
szamitdstechnikai id6sek
ismeretek elsajatitasat. elszigeteltsége
csokken, a
telepuléstdl tavol
é16 csalddtagjaikkal
vald
kapcsolattartasa
javul
h Nyissunk a Vilagral T?Iepulf’lzsijnkbn 3 A r:nagény{oslség Idc’SsU’gy.i Nemzeti ir}télzzke.dolélsbe bevonni, polgarmester [2023.06.30. r:neghll'\{lc’)k, Iev_elek, hl:Im:':'m e.rc'Sforlrés fon’amatosl
névekvd tendenciat|csokkentésére Stratégia 2009-  |kivant id&sek felkutatasa, értesit6 e-mailek  |palydzati forras [tevékenységgel
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . " o kovetkezte]teselben s . . " A ceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megvellosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . sziikséges .
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok -
. hatarideje méré indikator(ok) L ... . |fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
mutat az egyedil  |motivalni az idéseket 2034 igény felmérés jelenléti ivek biztosithato
€16 id6sek szama, |elsGsorban kozosségi kozOsségépités, kozosségi program leirasok
akikre jellemz6 az  [programok tér létrehozasa programok
elmaganyosodas, a [segitségével. rovid szervezése
bizalom hianya, a [tava cél:
kozOsségi életben |egytttmikodés
\valo aktivitas kiépitése a
hianya célcsoporttal kozép- és
hosszu tavu cél:
kapcsolatfenntartas,
igény szerint Ujabb
kozosségek
|étrehozasa
IAz alacsony
jovedelemmel
rendelkezé idGsek
ismerjék meg az . tdmogatasban
,, i L . ,, 1993. évi lll. L . . . 1AL
lelentds az idések figénybe vehets  5rvény a szocialis intézkedésbe bevonni részesil6k szama
Tajékoztatds az korében az tdmogatdsok korét. . y, . kivant id6sek felkutatasa, meghivok, levelek, . L , _ [folyamatos
L o o, igazgatdsrol és . i iz az . . o . human eré&forras , i
3 igénybe vehet6 alacsony rovid tavu cél: o igény felmérés el6addk, |polgdrmester [2023.06.30. Ertesit6 e-mailek o . [tevékenységgel
2 . X e s szocidlis ) "y palyazati forrds | =~ ,
tdmogatasokrol ovedelemmel egylttmikodés o llatasokrol Helvi szakemberek elenléti ivek biztosithato
rendelkez6k szama [kiépitése a o v feltérképezése szervezés program leirasok
. . . . [szocidlis rendelet S
célcsoporttal kozép- és fotok
hosszu tavua cél:
kapcsolatfenntartas,
tovabbi igény felmérés
Rovidtavu cél: Kapcsolatfelvétel ,
(. , , - Rendezvények,
tajékoztatd célcsoporttal szordanyagok | sidkoztatd
IA célcsoport rendezvények, informacidgyjtés rendezvények eli’iadésok
Egészségligyi tekintetében sem [anyagok, szérélapok  [IldGsligyi Nemzeti [sz(irGvizsgalatok dokumentacidi, . folyamatos
. . B AN O } . . helyszinének ) ,
4 problémak, ellemz6 az Ko6zéptavu cél: Stratégia 2009-  |szervezése a helyben meg |polgarmester |2023.06.30. programleirdsok biztositasa tevékenységgel
betegségek egészségtudatos  [Prevencids szemlélet (2034 nem valdsithato megjelentek Human erdforras biztosithato
magatartas. erdsitése Hosszu tavu sz(irGvizsgalatokhoz jutas szamarol e s -
. . , , , L , koltségvetési
cél: Egészségtudatos érdekében személyek nyilvantartas torras
életmod szallitdsa a célhelyre

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1

Fogyatékkal él6k

|A mozgdsdban

|Akadé|ymentes

Eurdpai

Informacidgydjtés a

polgarmester |2023.06.30.

Kijavitott utak,

Koltségvetési

ffolya matos

64




teleptlés!

szolgdlo épuletek
fizikai és
infokommunikacids
akadalymentesitése
teljes mértékben
nem megvaldsitott

akadalymentesség
témajaban, civil
szervezetek bevonasa
Hosszu tavu cél:
Telepllési
szolgdltatasok és
egyéb human

Stratégia 2010-
2020

felhasznalok és a
szolgaltatdi oldal
bevondsaval palyazati
forrasok felkutatdsa

Komplex
akadalymentesitett
éplletek szama

elkllonitése,
palydzati forras

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
. . " o kovetkezte]teselben s . . " AceIleuzes . s , Az intézkedés Az intézkedés megvellosttasahoz Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . sziikséges .
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok -
. hatarideje méré indikator(ok) L ... . |fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
koz0sségi korlatozott, és tomegkozlekedési Fogyatékossagulgyifjardak, utak allapotardl jardak hossza forras Palyazati [tevékenységgel
kozlekedésének  [fogyatékkal él6 eszk6zokon Stratégia 2010-  [informacidgydijtés a Akadalymentesitett [lehet&ségek biztosithatd
hidnyossagai személyek Imegvaldsuld kozosségi 2020 menetrend szerint buszjaratok szama [human eréforras
kozlekedése kozlekedés, a kozleked6 autdbuszok
akadalyba Utkozik [telepllési utak akadalymentesitettségérdl
egyenletlenségeinek kapcsolatfelvétel a Volan
helyredllitasa. Rovid szakembereivel Javitasi
tava cél: munkalatok elvégzése
helyzetfelmérés,
kapcsolatfelvétel a
tomegkozlekedést
biztositd céggel Kozép
tavu cél:
lAkadadlymentesitett
buszjaratok inditasa, az
egyenletlen utak 50 %-
dban a hibak javitasa
Hosszu tavu cél: A
telepilés valamennyi
Utjait hasznalni tudjak
a fogyatékos
személyek
IAkaddlymentes
L telepulés Révidtavu
A telepiilésen . P S
X X cél: Telepilési szintUi
talalhaté e
. , szolgdltatasok A e
kozépuletek és i . informacidgy(ijtés —
. . akadalymentességének| . . . . s
egyéb human - o, akadalymentesitettség IAkadédlymentesités
, , felmérése Kozéptavu P L. . e 4 -
szolgaltatasok ; ) Eurdpai felmérése komplex kapcsan tett koltségvetési
. ) o cél: Maganszektor . (e . L . . . . folyamatos
IAkadalymentesitetthelyszineként . e Fogyatékossagligyitervezési folyamat a , intézkedések szama [forras , ,
2 érzékenyitése az polgarmester |2023.06.30. tevékenységgel

biztosithatd
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B

D

A helyzetelemzés

Az intézkedés

sz(irGprogramok

a mozgasukban
erGsen korlatozott
személyek kevésbé
\veszik igénybe.

megvaldsithatd
sz(irGvizsgdlatokat a
célcsoport tagjai is
\vegyék igénybe Hosszu
tava cél: Az intézményi
kornyezetben igénybe
vehetd
sz(ir6vizsgalatokra vald
eljutds

megvaldsulhasson

2020

stratégia 2010-

tervezése, felkutatasa
palydzati forrasok
felkutatasa

egészséglgyi
intézménybe
prevencios
vizsgalatok céljara
szallitott fogyatékos
személyek szdma

palyazati forras
human eréforras

kovetkeztetéseiben A célkitlzés s . . . megvalésitdsahoz i .
. . " o . s . . " . . s , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | Osszhangja egyéb L, , Az intézkedés s s , . sziikséges .
. . . P .. . s Az intézkedés tartalma B megvaldsitdsanak| eredményességét Y . eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelGse (i PP eréforrasok -
i hatarideje méré indikator(ok) L ... . |fenntarthatdsdga
probléma dokumentumokkal (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
szolgdltatasok komplex
akaddlymentesitése
A fogyatékkal él6
személyek minél
nagyobb szamban
\vegyék igénybe a
gy” . & ,y Helyben
sz(irGvizsgalatokat. N
PR megvaldsulo
Rovidtavu cél: P,
S . sz(irGvizsgalatokon
IAz egészséglgyi Helyzetelemzés, . PSP .
L L - informacidgydijtés — megjelent
prevencids igényfelmérés . , , , e -
st R L. akadalymentesitettség fogyatékos koltségvetési
., szolgaltatasokat, a |Kozéptavu cél: A Eurdpai . , , ,
Prevencios Y e , . .. .[felmérése személyek szama  [forras folyamatos
L sz(irGvizsgalatokat |helyben fogyatékossagigyi| ., ., . ., . o e , ,
3 szolgaltatasok - sz(irGvizsgalatok polgarmester [2023.06.30. Terlleti elkilonitése, tevékenységgel

biztosithatd
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének

garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvdnitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyluttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az oOnkormanyzat részérél a mindenkori
polgdrmester felel:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitdinak.

Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rtén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. A Gerendas kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetGen Gerendas kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......cccceevevevevrnenenn szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

A Gerendas Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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1. szamu melléklet
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p F6 , ;
Ev Viltozas
(TS 0101)
2013 1330
2014 1289 97%
2015 1272 99%
2016 1253 99%
2017 1270 101%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)
Az dllando
népességhdl a
F6 megfelelé
Korcsoport o A
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Né&k Férfiak |[Osszesen| N&k Férfiak
Allandé népesség szama (nSk TS 0302, férfiak TS 0301) 681 627 1308 52,06% | 47,94%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 32 2,45%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 71 78 149 5,43% 5,96%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 16 18 34 1,22% 1,38%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 327 366 693 25,00% | 27,98%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 60 58 118 4,59% 4,43%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 207 107 314 15,83% 8,18%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. 16 HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 14 10 -4
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 12 14 2
Osszesen 26 40 14

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando | .. L.
p ; . 3 . Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327)

2013 327 158 206,96%
2014 323 160 201,88%
2015 323 153 211,11%
2016 314 149 210,74%
2017 325 139 233,81%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (fG)

Nyilvantartott allaskeresék szama (fG)

Ev
NG . Osszesen | NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
(TS0804) | (TS0803)

Fé Fé F6 F6 % F6 % F6 %
2013 424 463 887 26,00 | 61% | 3400 | 7,3% 60 6,8%
2014 412 456 868 2500 | 61% | 2600 | 57% 51 5,9%
2015 405 451 856 14,00 | 35% | 17,00 | 3,8% 31 3,6%
2016 403 442 845 13,00 | 32% | 1400 | 3,2% 27 3,2%
2017 596 535 1131 12,00 | 20% | 17,00 | 3,2% 29 2,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiliek/
o . s F6
nyilvantartott dllaskeresék .
. L dsszesen
szama dsszesen

60 51,25 31,25 27,25 22,25

20 év alatti (TS 1002) FO 2,25 1,75 0,50 0,25 0,50
% 3,8% 3,4% 1,6% 0,9% 2,2%

20-24 év (TS 1003) FO 8,00 8,50 4,75 4,00 4,75
% 13,3% 16,6% 15,2% 14,7% 21,3%

25-29 év (TS 1004) FO 3,00 4,25 1,50 1,75 1,50
% 5,0% 8,3% 4,8% 6,4% 6,7%

30-34 é (TS 1005) FO 3,50 2,50 2,25 2,00 1,00
% 5,8% 4,9% 7,2% 7,3% 4,5%

35-39 é (TS 1006) FO 9,25 4,25 1,50 1,50 0,25
% 15,4% 8,3% 4,8% 5,5% 1,1%

40-44 év (TS 1007) FO 7,50 8,50 4,25 4,25 1,25
% 12,5% 16,6% 13,6% 15,6% 5,6%

45-49 év (TS 1008) FO 9,75 5,25 3,75 3,25 3,75
% 16,3% 10,2% 12,0% 11,9% 16,9%

50-54 év (TS 1009) FO 5,50 4,75 5,25 3,25 2,50
% 9,2% 9,3% 16,8% 11,9% 11,2%

55-59 év (TS 1010) FO 10,50 9,25 5,50 3,75 3,50
% 17,5% 18,0% 17,6% 13,8% 15,7%

59 év feletti (TS 1011) FO 0,75 2,25 2,00 3,25 3,25
% 1,3% 4,4% 6,4% 11,9% 14,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szdmu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek /nyilvantartott
dlldskeresbk szdma és ardnya

Nyilvantartott dllaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szdma allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
fé 11¢] %
N6 (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen Né Férfi |Osszesen| N& Férfi |Osszesen
2013 25,00 35,00 60 6 10 16 24,0% 28,6% 26,7%
2014 25,00 26,00 51 4 4 8 16,0% 15,4% 15,7%
2015 14,00 17,00 31 1 3 4 7,1% 17,6% 12,9%
2016 13,00 14,00 27 3 5 8 23,1% 35,7% 29,6%
2017 13,00 17,00 30 2 3 5 15,4% 17,6% 16,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idésebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld kortak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 75,4% 83,0% 24,6% 17,0%
2011 87,2% 94,1% 12,8% 5,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeres6k
Ev szama — -
Gsszesen 8 altalano,snal i Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
LS ELIRT L 2L végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 60 0,50 0,8% 23,25 38,8% 36,25 60,4%
2014 51 0,75 1,5% 20,25 39,5% 30,25 59,0%
2015 31 0,50 1,6% 14,00 44,8% 16,75 53,6%
2016 27 0,25 0,9% 11,50 42,2% 15,50 56,9%
2017 HERTEK! n.a. HERTEK! 11,00 HERTEK! 18,50 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
feln6ttoktatasban tanuldk szama| befejezte a feln6ttoktatasban
- (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2013 n.a. HERTEK!
2014 n.a. HERTEK!
2015 n.a. HERTEK!
2016 n.a. HERTEK!
2017 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgdlat (TAK

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai Szakkozépiskolai . Kozépiskolai
. . L . " . L , Gimnaziumi i .
Kozépfoku felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban . ; tanuldk szama a
. . . Lz . 2 felnéttoktatasban . i
résztvevok 6sszesen résztvevok szama | résztvevik szama j B feln6ttoktatasban
. résztvevok .
Ev (TS 3501) (£8) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2013 HERTEK! na. | #ERTEK! | n.a. [ #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! n.a.
2014 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2015 HERTEK! na. | #ERTEK! | n.a. [ #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! n.a.
2016 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a.
2017 HERTEK! na. | #ERTEK! | n.a. [ #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

76



3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandé

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama N .
részesiilok (f6) - (TS 1101 részesiil6k %
(TS 0803 és TS 0804 6sszesen) (f6) - ) ’
2013 887 n.a HERTEK!
2014 868 1,25 0,1%
2015 856 3,50 0,4%
2016 845 2,75 0,3%
2017 1131 3,50 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott A f e i
e, o Allaskeresési jaradékra
allaskeres6k szama )
jogosultak (TS 1201)
Ev (TS 1301)

F6 F6 %
2013 60,00 9,00 15,0%
2014 45,75 5,50 12,0%
2015 31,25 6,00 19,2%
2016 29,75 4,25 14,3%
2017 29,50 5,75 19,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.

marc. 1-t6l (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k (TS 1401)

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 16,75 1,89% n.a. HERTEK!
2014 7,00 0,81% 1,25 2,73%
2015 4,75 0,55% 3,50 11,20%
2016 9,00 1,07% 2,75 9,24%
2017 6,66 0,59% 2,66 9,02%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4.1. szam tabldzat - Lakasdllomany

Lakdssllomany (db)
(T54201)

Ebbél elégtelen
lakhatdsl
kériilményeket
biztosité lakdsok
szdma

Bérlakds dllomdny
(db)

Ebbdl elégtelen
lakhatas]
kriilm ényeket
birtosits lakdsok
s2dma

Szodills
lakéssllomény (db)

Ebbél elégtelen
lakhatds]
kbrillményeket
bliztositd lakdsok
szama

Egyéb lakdscélra
hasznélt nem
lakdscéld Ingatlanok
(db)

Ebbél elégtelen
lakhatds]
kbrillményeket
biztositd lakdsok
szama

2013

B2

2014

B2

2015

B2

2016

B2

2017

E22

2o e |lo|ae

oo |lo|e|e

oo |lo|e|e

oo |lo|e|e

oo |lo|e|e

oo |lo|e|e

oo |lo|e|e

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsdkkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakasfenntartasi Osszesen addssdgesdkkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdsban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 72 n.a.
2014 73 n.a.
2015 73 n.a.
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére .. i
. . . . . .. . | A hazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ) i i
Ev 3 ) , , ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2013 49
2014 43
2015 46
2016 41
2017 25

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: ; h
. ) | . h L. alapon: tdmogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi | , .. ; Osszesen
i i részesitettek évi atlagos szama
atlagos szama (TS 5901)
(TS 5902)
2013 5 0 5
2014 4 0 4
2015 3 0 3
2016 2 0 2
2017 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
L . . elvandorlasok
. Ac: Laa'::::‘fc::fégs“ Elvéndorlds coyenles kiilnbségének 1000
) ) (TS elvandorlas 0601) allandé lakosra
(TS odavandorlas 0601) . ,
vetitett szama
(TS 0602)
2013 50 36 14 10,2
2014 32 35 -3 -2,22
2015 30 33 -3 -2,25
2016 23 34 -11 -8,41
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szdma
Védelembe vett kiskoru . ) )
RS Veszélyeztetett kiskoru
Ev ggecember 31-én gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2013 0 i
2014 0 -~
2015 0 53
2016 1 51
2017 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 79
2014 69
2015 60
2016 56
2017 42

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi oz ez
p i i Egy védondre jutdé gyermekek
Ev allashelyek szama ,
szama
(TS 3201)
2013 1 169
2014 1 155
2015 1 147
2016 1 140
2017 1 127

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Hazi
Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
. L. . i ) h ) ; , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott ,
raxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama szama
2 (TS 4601)

2013 0 9648 0 n.a. 0
2014 0 9251 0 n.a. 0
2015 0 9640 0 n.a. 0
2016 0 9654 0 n.a 0
2017 0 9971 0 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
" i . o i felvett gyerekek szama e
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt e M(ikddo Gsszes
. o i i (munkanélkiili sziilg, o e
Ev bolcsédék szama | gyermekek szama veszélveztetett evermek bolcsddei férohelyek
(TS 4801) (TS 4701) B st szdma
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben

engedélyezett fér6helyek szama
Csaladi napkoéziben engedélyezett
Ev féréhelyek szama (december 31-én)
(TS 4901)

2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6évoda telephelyeinek szama !

Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 50

Ovodai gyermekcsoportok szama

(gyogypedagdgiai neveléssel egylitt) !

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00-16.30

A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 07.01.-08.31.
Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama 2 0

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 2 0

Gyogypedagdgusok létszama 0 0

Dajka/gondozdné 1 0

Kisegit6 személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés




4.4.2. szamd tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodaba beirt . .
P e Ovodai Ovodai
Ovodai féréhelyek . gyermekek
; ; i . , feladatellatasi ) gyermekcsoportok
3-6 éves koru Ovodai szama ) szama )
a , L. helyek szama , L. szama
Ev gyermekek gyermekcsoportok | (gyogypedagdgiai I (gyogypedagodgiai Sevoedagseiai
szama szama (TS 2401) [neveléssel egyiitt) £ g\’/p 4 g neveléssel e , e
neveléssel egyiitt) " nevelésben
(TS 2801) egyiitt)
(TS 2701) (TS 2501)
(TS 2601)
2013 37 2 50 1 31 0
2014 36 2 50 1 30 0
2015 31 1 50 1 27 0
2016 33 1 50 1 27 0
2017 36 1 50 1 27 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul 6k szdma, altaldnos iskolai napkdzis tanuldk szdma

Altalanos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. e . . .
i , 3 i ) 3 Napkdzis altalanos iskolai tanuldk
évfolyamon tanuldk szama |évfolyamon tanuldk szama B A . . .
(y6 dagéeiai (6 dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
. gyog?pe agoglau gyogt;pe agoglal iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 f6 f6 %
2012/2013 a4 46 90 34 37,8%
2013/2014 37 43 85 32 37,6%
2014/2015 36 41 77 24 31,2%
2015/2016 31 a5 76 29 38,2%
2016/2017 31 44 75 32 42,7%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen

befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)

Tanév
F6
2012/2013 9
2013/2014 10
2014/2015 15
2015/2016 11
2016/2017 10

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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5.szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések L . .
; i Haldlozasok szama Természetes
Ev szama . .
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 9 30 -21
2014 6 31 -25
2015 9 22 -13
2016 6 23 -17
2017 4 26 -22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
eV Férfiak NGk - ) Férfiak NGk
Férfiak NG6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 463 424 428 398 34 26
2014 456 412 430 387 26 25
2015 451 405 434 391 17 14
2016 442 403 428 390 14 13
2017 535 596 518 583 17 13

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2013 1 20 20
2014 1 18 18
2015 1 20 20
2016 1 22 22
2017 1 20 20

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- 5 jéjraldékban’ és eﬁyle,':b, - 5 jér,ad’ékban (?s egy.l.é!:l) ) Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nok
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 180 314 494
2014 164 302 466
2015 152 292 444
2016 157 282 439
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ; . .

P . 55 év feletti tartds

Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 60 11 19% 16 8 50%
2014 51 12 23% 8 10 125%
2015 31 8 24% 4 7 175%
2016 27 26% 8 5 63%
2017 29 7 23% 5 80%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruaak

szama
év feletti lakossag sza . s . , ‘
, 65 v feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)

F6 F6 %
2013 327 15 5%
2014 323 15 5%
2015 323 15 5%
2016 314 15 5%

2017 n.a. 15 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - IdGskoriak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ey IdGskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos

szama (f6) (TS 5701)

2013 n.a.

2014 n.a.

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

L . A nyilvanos/telepulési Muzeilis Kézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. e, e e
P . , B konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ; f. . . ‘ .
szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 5548 0 1
2014 1 5548 0 1
2015 1 5548 0 1
2016 1 5548 0 1
2017 1 5548 0 1

Forras: TEIR

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - | szocialis ellatasaiban részesuil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 36 65
2014 32 65
2015 25 61
2016 24 57
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6
By fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
szama intézményben intézményben
(TS 5001)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdaltatok segitségével







