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A megvaldsult projekt szakteriilet elemzése

A projekt - a helyi fejlesztési dokumentumokkal szinergiaban - a tarsadalmi felzarkdzast segitette el6é
jarasi szinten — azon belill is a konzorciumban résztvevd telepliléseken - human kbzszolgaltatasok
hatékonysagénak névelése, azokhoz térténd hozzéaférés javitasa, valamint a teriileti klilbnbségek

csOkkentése érdekében tervezett beavatkozasok egylittes megvaldsitasaval.

A tarsadalmi felzark6zas érdekében szakteriileteken ativeld, atfogé (komplex)
megkozelitésre volt szilkség, amely programszeri, integralt médon megvalositott

beavatkozasokat tett lehetové.

Ennek érdekében a megvaldsitott projektelemek integralt megkozelitésre épiiltek, amely agazatkézi,
azaz tobb szaktertiletet lefedd, komplex fejlesztést eredményez:

- Kbzosségek fejlesztése;
- Foglalkoztatas javitasa, kildndsen a hatranyos helyzetli emberek integracioja;

- Helyben maradas 6sztdénzése a human kézszolgaltatasok minéségi fejlesztése, illetve azokhoz valo

hozzaférés javitasa révén.

A projekt a szakember-ellatottsag fejlesztése és a hatranyos helyzetben levé emberek munkaerd-piaci
helyzetének erdsitése révén kivanta a foglalkoztatasi helyzetet javitani, mely kiegésziilt az oktatashoz
valo hozzaférés fejlesztésével. Jelentés hangsulyt helyez a lakossag egészségugyi helyzetének
javitésara, leszakado térségek felzarkoztatasara, a leszakado tarsadalmi csoportok
esélyegyenléségének és életmindségének javitdsara (a helyi kdzdsségek erdsitésén keresztil),
ezaltal hozzajarulva a lakossag helyben maradasahoz.

A projekt komplexitasat az alabbi szakteriletekbe — melyek egyben Eurdpai Unids szakpolitikak is -
valé beavatkozas eredményezi:

- foglalkoztatas és szocialis ugyek,
- oktatas, képzés és ifjusag,

- kultdra,

- gazdasag,

- egészségugy
Operativ célok Kapcsolddé intézkedések Intézkedéshez illeszked6

célcsoport

A human kézszolgaltatdsok Helyi emberi eréforras- Human kézszolgaltatdsban
szakember-ellatottsaganak fejlesztési terv elkészitése a dolgozék és a potencialis
fejlesztését szolgald 6sztonzé helyi kz6sségek altal toltott alkalmazottak
programok megvalositasa igényfelmérés alapjan
A hatranyos helyzetl csoportok | Helyi célszemélyek Hatranyos helyzeti
foglalkoztathatésagra valo foglalkoztathatosagat segitd csoportokhoz tartozé aktiv koru
felkészitésének, munkaers- tevékenységek — egyeni emberek
piaci eszk6zokben valo fejlesztési terv alapjan
részesedésének és munkaerd-




piacion valé megjelenésének
elésegitése

Mentorok segitségnyujtasa, a
munkaba lépés segitése,
szemléletformald programok,
képzések, valamint innovativ
programok megvalositasa a
meélyszegénységben élék
integracioja érdekében

A helyi kisk6z6sségek
tarsadalom-szervezd
szerepének megerdsitése

A k6zdsségqi terek
kihasznaltsagat novel§
programok —
k6zbsségszervezd
alkalmazasaval
Kbz0sségdfejlesztés,
kdzdsségépitéshez kapcsolddd
tevékenységek

Kb6z0sség egészségfejlesziése

A vidék megtarté
képességének erbsitése,
valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminacié tdAmogatasa

A kbzszolgaltatasok
min&ségének és
elérhetéségének a fejlesztése
Szolgaltatasfejlesztési
cselekvési terv elkészitése
Oszténzést segitd rendszerek
kidolgozasa

A kulturak kozétti parbeszéd
erésitése

Kulturak kozotti egyuttmikodés
elésegitése és erdsitése

Az érintett terlleten él6 teljes
lakossag

A kézvetlen célcsoport

A fejlesztések eredményeit kozvetlenil hasznalok:

A tablazatban a fejlesztések eredmeényeit kézvetleniil hasznalé csoportok olvashatéak, 6k voltak

a projekt szempontjabol a kiemelt célcsoportok, rajuk fokuszalt a megvalositd a konstrukcidban

szerepl programok és események megvaldsitasa kapcsan.

A projekt egyik f6 célja volt a tarsadalmi egy ittélés, felzarkoézas, k6zésségfejlesztés. A

célcsoporthoz tartozik a pdlydzé telepiilések teriileten él6 teljes lakossdg.

A koézvetett célcsoport azon kotelez8en bevonando egyiittmdk6dé partnerek kérébél tevédik

0ssze, akik a projekt megvaldsitasa soran nyujtanak segité szolgaltatasokat és nélkulik a projekt

megvaldsuldsa nem jéhetne létre.

A kozvetett célcsoportba sorolhatdak

- Kedvezményezettek
- Szakmai megvalositok

- Projektmenedzsment tagjai

- Szakmai egyuttm(kédé partnerek, helyi kisk6zésségek

- A megvaldsitasba vont dnkormanyzati intézmények és egyéb human kdzszolgaltatok

- Szallitok

Az érintettek kore a kdzvetlen és kdzvetett célcsoport kozeli hozzatartozéi, rokonai, illetve azon

személyek csoportja, akik a projekt hosszabb tavu hasznosulasanak pozitiv hatasaiban részesulnek.
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Szakmai megvalédsitas részletezése

I. A HUMAN KGZSZOLGALTATASOK SZAKEMBER-ELLATOTTSAGANAK FEJLESZTESET SZOLGALO OSZTONZO PROGRAMOK MEGVALGSITASA

Szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitésér szolgalo revékenységek megvalositasa

. . . Célcsoport . . . . . . . A
Tevékenység megnevezése pozicionalisa Szakmai tartalom és tevékenyséq eredménye Madszeriani megvaldsitasa
A sziksegletfelmérés &5 piackutatas, helyzetfeltaras eredményekent Ekdsen Ieﬁelb:;l\é?ep; te;g%"é?::: "}gg:‘:'zﬁlg rto?s
heazonositidsra  keriinek telepllésenként azok az  Agazatok, ahol me bggzélés formaidban. A képzési tematil?g a
szakember-, iletve szaktudashiany okoz problémat - elsédiegesen a human felrﬁérések eredmén] cibdl  késaiil P munkacsooort
kizszolgaltatas tertiletén. | & oevel ¥ ey o
. Az OKJ Ir.é_pzés@_ anyag tartalma a helyzetfeltaras es piackutat;isi ?esksez%ie?"nﬁ@nﬁﬁ h“d‘:ﬁéi“égi:;;g;ggﬁgmnbz
Human eredményektdl flign. A képzésen a bevont felepilések human soakember  jszaktudas  kapacitisok  felmérésének
. . P kizszolgaltatasban | szolgaltatasban dolgozd szakemberei vesznek részt, valamint azok, akik a P napa :
OKJ-s véegzettséget add kepzés . A .. ) eredmenyeit, a felmérésekben beazonositott
. dolgozok, megszerzett  kepesités réven el  fudnak helyezkedni  valamely " - - P
300 ora - p e i o PP . szakemberhianyt. A meghatarozott 10 fos letszam
potencialis kizszolgaliatasi tenileten (a munkaliatok igenyeivel dsszhangban). Enngk meghatarozott, azonban a telepilések kézotti elosztasa
alkaimazotiak rl'[egfeleloen szikseq esetén tobb szemeély is bf.-\ronhatn a kepzesekbe__{a egy eldzetes terv alapian készilt, de a felmérésektdl
vallalt 10 fon felit). fiiggden ez valtozhat.
Eredmény: ) . - i . . s
S O s bets amam (ivestay | ADSSiUads revastetns progiteraés megote
10 & kepzeﬂg‘.ege:t szerzett h‘uman kéizszolgaltatashan dolgozd személy meghatarozhatd, hogy milyen konkrét szakmai képzést
(akkreditalt intezmeny, gyakorohely) szikséges beterlrezni
Helyi emberi erdforras fejlesziési rerv megvalositasa
Helyi emberi erdforras fejlesztési A nyomonkivetési jelentés armdl ad szamot, hogy a helyi munkaerd-
tery megvaldsitisanak fejlesztést seqgitd munka soran megfelelden keritek-e  kKijeldlésre a
nyomonkivetése, heavatkozasi teriletek és a célok, &s a hozzarendelt eszkdzrendszer
mindséghiztositasa ~ mikidésétal varhato-e tényleges | Nyomonkévetés, elemzés, mindséghiztositas, szakértdi
(szolgaltatasfeilesztési cselekvesi tarsadalmi haszon. | tevékenyseg, monitoring|
terv kivételével mivel az egy
kiemelten fontos teriilet és kildn Eredmény:
vizsgalandd) Nyomon kivetési jelentések mérfdldkdvenként




Il. A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOKHOZ TARTOZO AKTIV KORU EMBEREK FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK

KIALAKITASA, MEGEROSITESE

A célcsoport foglalkozratharosagar eldsegitod fejlesziési tevekenységek, egyéni fejlesziési terv alapjan

Tevékenység megneverése poczeil:(izos.rigl?‘]r;a Szakmai tartalom és tevékenység eredmeénye Madszertani megvaldsitasa
HH lakossdg felmérése torténik meg felmérd lap kitditésével. Ennek
eredményskent adatbazist készitink (helyi szakmai megvaldsitok altal) - | Kompetenciamérd teszt, elemzés, kivalasziasi kritériumok
Egyéni kompetenciak abban azokat a valtozokat veszik figyelembe a kivilasziasnal, amelyek a | meghatarozasa a  projekt  céliaihoz igazitds
felmérése - egyéni, kulonosen HH csoportokhoz projekt céljaihoz hozza tudnak jarulni. | szempontjabol. Szupervizor meélyinteruk. Szakemberek
mentilis. kommunikacies. tarsas tartozd aktiv kond Szupervizor [ mentor altal vezetett személyes mélyinteril és irasbeli | folyamattamogatidsa mellett  késziinek az  egyéni
Gnartekeléssel c'iss'zeﬁ]ggﬁ: emberek kompetenciamérés alapjan elkészil az egyénre szabott fejlesziési terv, | fejlesziési tervek.
kompetenciak és  képességek (ide tartoznak a amely a felhivashan sZerepld sablon alapjan keszill.
R kdzmunkasok is)
terlicten Eredmény: Motivacios eszkdzok: catering (kavé, meleg étel, Gditd),
Kompetenciamérés: 350 f bevonasaval | tombolasorsolas.

Eagyeni fejlesztesi terv - 200 db

Munkaszocializacid megszerzését
segitd konstruktiv és értékteremtd

Elsddlegesen a
munkavégzéshen
akadalyozottak
{pl. hortdn miatt rég

Az adekvat célcsoport szocidlis kompetencidi - helyzetikbdl adéddan -
"leéplltek”. Tapasztalataink alapjan a hasonld  programokbdl  wald
nagyaranyl lemorzsolddas egyik oka, hogy ezek a szocidlis kompetenciak
Ojhali felépitésével eddig nem igazan foglalkoztak a programot szervezdk.
Munkaszocializacid kompetenciakat felépitd, megszerzését segitd tréninget

Tréning, helyszini  terepgyakorattal  egybe  Kotve.
A helyszini terepgyakorat megszervezése a kizdsségi
kapcsolattartd  munkakdrében  elidtandd  feladata.
Specidlis fejlesztd programok megvaldositisa gyakorlati

tevekenyséaek nem dolgozott srenvezink, helyszini terepgyakaoriattal kombindlva. helyen
gyermekét egyedil A
ity 4 Eradmény: aning: 4 6 i)
neveld szulok) 1 db tréning, 20 f - elsédlegesen a munkavégréshen akadalyozottak (mint (1 trening: 4 ora, max. 20 10)
célcsoporttag) részvétele a tréningen.
A munkanélkidli emberek csoportban vald egyittmikodési készsége,
kompetencidja tobbnyire leéplit. A munkaerfpiacra vald bejutds egyik
fontos kompetenciaterilete (kutatasok alapjan): a csapathan  vald
egyUitmikddés, a csoportmunka. A munkaftatok  tobhsége  fontos
. I kompetencianak tartja a csapatban wvald egyittmikddés készséget
Csoporimunkaban tarteno HH csoportokhoz . e e T ! s
PP : P - Csoportban vald egyltimikodés, csapatmunka kompetencidkat felépitd, - P,
%éustérg:godes kompetencia tarto;:;ggtrgkkom megszerzését segitt fréningst  szervezink, ftuacios  gyakoriatokkal Tréning, szituacios gyakoratokkal

kombindlva (1 tréning: 4 dra, max. 20 3, helyszinen).

Eredmény:
3 db tréning, 60 6 - elsddliegesen a HH csoportokhoz tartozd aktiv konl
emberaek részvétele a tréningen.
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Célcsoport

Tevekenység megnevezase pozicionalasa Szakmai tartalom és tevekenység eredmenye Modszertani megvalositasa

A meglévd munkaltatok és a potencidlisan oda teleplld munkaltatok
elemzese elengedhetetienil szilkséges ahhoz, hogy az igényeikhez
HH csoportokhoz | 1étszamban &s kompetenciaban megfeleld munkaerd alljon rendelkezésre.
Munkara vald képességet javitd | fartozo aktivkond | A tanulmany célja a munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszhangba hozasa,

intézkedés 1. emberek; amely névelheti a célcsoport munkaba alldsanak esélyeit. A munkaltatok P . . . . .
A meglévi és a térséghe érkezd, L igényeinek ismerete csOkkenti a “haszontalan” képrések elinditasat. A fh;umrggg%;m Sfmgggg“grlﬂgig;Eﬂ;"seﬁse'mfﬂgg%s_
letrenozandd 0 munkaltatok Munkaltatok; keresletnek megfeleld szakmai képzések elinditasaval ndvekedhet az toborzast folytatd k r:vlle'gékkal
munkaerd hazisanak folyamatos elhelyezkeddk aranya. A fanulmany eredményeire a helyi szakképzesi .
mindségi biztositasa érdekében Munkaerd kiizvetitd | centrum  reagal, és  annak  megfeleld  képzeseket  indit.
szZervezetek
Eredmény:

1 db tanulmany

Altalanos, mindenki szamara elérhetd (30 6ras, 20 f8s csoportokban)

képzések, melyeknek tartalmi elemei:
- Alapkompetenciak fejlesztése
- Munkaerd-piaci készségfejlesztés,

Munkara vald képességet javitd
intézkedés 2.
Képzés - 30 dra (20 fos

HH csoportokhoz amelyek a kompetenciamérésekbdl kerll meghatarozasra. A csoportok | Képzés, szituacios gyakoratokkal, fréning  jelleggel.
tartozd aktiv kord kialakitasanak egyik modja: a mérések eredményeképp a hasonld szinten | Valasztéklista - célcsoport igényel szerint, kompetencia

csoportok) emberek és azonos fejlesztéseket  igénylok  kerilinek egy  csoportba. | felmérés eredményéhdl konkretizalodnak.
P WValasztéklista - célcsoport igényei  szernt  kKonkretizAlandok

Eredmény:

80 fd 30 oras képzése

Kilinbdzd tematikajl €s mddszertand kompetenciafejleszid tréningek,
amelyek célja, hogy fejlesziést biztositson azon részivevik szamara, akik
élethelyzetlk folytan valtoztatas nélkdl nem tudnak dnalldan elhelyezkedni,
illefve nem tudnak megbikozni a pszicho-szocidlis egyensily elvesziese
okozta krizissel, cél, hogy segitséget nyljtson a szocialis, egzisztencialis

veszieségek, kudarcélmeények feldolgozasaban.

Javasolt tréning tematikak es madszerek:

- B Csapatépités

- . Onértékelés, _ személyiséglejlesziés
o i csopor |, T SV segtese | setvermil V| epnes satuscios gaortokial snng jeeggel
Kompetenciafejleszio tréeningek tartozo aktiv kor m egfogalmazééa' 2 munkanalkiliséagel ka 'csol atos é'|7_elm ck Valaszieklista - celcsoport igényei szerint, kompetencia

emberek feldolgozasa ' s=0d P felmérés eredményébdl konkretizalddnak.
- Gyakorlat: kommunikacios technikak gyakorasa.

Az egyeni fejlesztési terveket elemzo, dsszedllito szupervizor feladat lesz a
javaslattétel, amelyrdl egy szakérdi csoport hozza meqg a végsd dintést. A
csoportok  kialakitisanak egyik modja: a meérések eredmeényeképp a
hasonld szinten &s azonos fejlesziéseket igénylok kerlinek egy csoportha.
i1 tréning: 4 ara, max. 20 fa, helyszinen).

Eredmény:
5 db tréning 100 o részvetele a tréningen
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Tevékenyseq megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredmeénye

Modszertanl megvaldsitasa

Az egyeni fejlesztési tervben a meghatarozott felmérések, elemzések utan
sokan lesznek olyanok, akik palyaorientacios, palyavalasziasi tanacsadasra

HH csoportokhoz | szoruinak. Az egyéni fejlesztési terveket elemzf, dsszedllitd szupervizor
tartozo aktiv konl | feladat lesz a javaslattétel 200 fo egyéni palyavalasztasi fanacsadasat . . . . . .
Palyaorienticio, palyavalaszidsi emberek tervezziik a Gralfi). Eggmmggg‘;:;'am“' tanacsadas,  szakember
tanacsadas allaskerest Amennyiben szikséges, akkor kiltségvetés atcsoporiositasaval az 116 = 3 tandesadoi ora
munkanglkiilick oraszam novelhetd. B
MWEET fiatalok
Eredmény:
200 fd egyéni palyavalasztasi tanacsadasa
Mindenki szamara elérhetd oktatofim allaskeresOk szamara. A film
hemutatia az allaskereséssel kapcsolatos teendiket, kompetenciakat,
dnképzesi lehetdségeket, informacio bazisokat. Bemutatja tovabha azokat a
HH caoporiokhaz !aomml.!n@l-:.éci{':s _csatom:']kat, amelyeken keresztil a fnunl-:qvéllalé
tartozd aktiv ko :1fonngcmkhoz julhat. Bemutalja azokal az altalanos kepessegekel | oy wacohace ami 3 fenntarthatésagot is célozza, mivel
Oktatd film készitése alliskeresdk emberek eszsegeket, kompetenciakat, amelyek elengednetellenul szuksegesek | oo sy yeresotil aktualis tartaimat hordoz, igy a
P i . ahhoz, hogy munkahelyink legyen. A jelen igenyeknek megfelelo P - . . :
SZamara allaskereso sorrendben mutatjuk be azokat a kompetenciakat, amelyeket a munkaltatok | [ENtanasi idoszakban is nhasznalhato - nem csak a
munkanglkiliek ' ” konzorciumi tagok - a térségben lakok szamara.
NEET fiatalok fonfosnak 131'@a|]a"k. Bemuta‘tunk ey folyama?oi', ami  a
munkahelykeresesetdl a munkaba allasigp vegig kisen a nezot

Eredmény:
1 db oktatd film az dllaskeresésardl




SZECHENYI '

A harranyos helyzetl aktiv kord lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkdzakben vald részesedésének elisegitése

A célcsoporttagok a  képzések, tréningek, egyéni fejlesztések  utan
mentordlasra szorulnak. Azt tapasztaltuk, hogy az Ojbdli munkdba allas . o . . .
soran az elsd iddszakban nagyon kevés negativ hatas sziikséges ahhoz, bEegg;é}I etésmenmnl?ni?:tori te'melinznyl'geg. veSzer_nt—::IEIE.

Sikeresen hogy elbizonytalanodjanak, és elhagyjak a munkahelyet. Erdsiteni geles, p zelesevel.
elhelyezkedd HH szikséges a pozitiv @lményeket, segiteni kell feldolgozni a téréndseket.

Ehhez terveztink mentori szolgaltatast, amit & honapon keresztil havi 2 6 honapan keresztul, atlagosan havi 2 oras mentoralassal

Mentor

iﬁﬁﬁiﬁ&ﬁ oras mentordlasi tevékenységhen realizaltunk. A mentor személyes gzrgmulva: 2x6=12 orall mentoralt. 100 fox12 ora=1200
heszelgetes, mentoriasa soran vegzi a tevekenyseget. [I'n_._'len:[orok_ munkabére beterverésre keriitt a
Eredmany- kdltsegveteshen)

1200 mentoralt ora, mentor napld 100 hevont személy esetében
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Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom s tevékenység eredméenye

Mddszertani megvalositasa

Mentoralas: 1 fi  mentor
alkalmazasa a munkaba |Epésig,
illetve a programok alatt

Allast keresd HH
csoporthoz tartozo

aktiv kond embersk;

NEET fiatalok

A célcsoporttagok a képzések, tréningek, egyéni fejlesztések soran is
mentoralasra szorulnak. Azt tapasztattuk, hogy a programok elkezdése
soran, a toborzas soran felbuzdulnak, azonban a képzések, tréningek alatt
ismét hozza kell szokniuk egy fokozott feleldsségvallalashoz,
kiitelezettsegeik megnonsk. Folyamatosan veszitik el lelkesedésiket,
aminek folyamodvanya a lemorzsolddas lesz. Erdsiteni szikséges a pozitiv
élményeket, segitenl kell feldolgozni a torténéseket. Ehhez tervertink
mentori szolgaltatdst. A mentor személyes beszélgetés, mentorlds soran
viegzi a tevékenységet.

Eredmeény:
1200 mentordlt dra, mentori napld 100 bevont személy esetében.
Indikator: 100 & mentorait

Egyéni mentorasai tevékenyséq. Személyes

heszélgetés, mentori napld vezetéséyel.

Szemléletformald,
antidiszkriminacios képzések a
potencidlis munkaltatd szamara

Potenciilis
munkaltatok, nem
kizardlag vezetok

részérs

A képrzés lehetdséget ad partner vallalatok kozdti kolcsonds tapasztalat
megosztasara, jo gyakorlatok azonositasara és megosztasara, a vallalati
tarsadalmi feleldsség vallalas (CSR) tevékenységi kirének bovitésére. A
potencidlis cégek, munkaitatok a tréning sordan megismerk a projekibe
bevont célcsoporfof, kozelebbrdl a problémaikat, élethelyzetbdl fakadd
sajatossagukat. lgy  kivanjuk érzékenyiteni oket, valamint ezaltal a
lemorzsolodast is csokkenteni szandékozzuk. Elképzeléseink szerint ezzel
a tréninggel kdzelebb hozzuk a potencidlis munkaltatokat a potencidlis
munkavallaloval. Jelen esetben a potencidlis munkavallalo hatranyos
helyzetd, foként roma munkavallaldk. A fréning soran a munkaltaték is
megismerik egymast, igy a kapcsolatrendszerik fejlddik. Szorgalmazzuk,
hogy a program alatt, de akar tovabh is egyfajta tapasztalatcsere alakuljon

kizittik ki. Szorgalmazzuk  tovabbd  esetmegbeszélések  fovabhi
szervezéset is kizGttik.
Eredmeény:

1 db 20 dras tréning megtartasa, ahol 10 6 potencidlis munkaltatd vesz
részt a tréningen.

Tréning, szituacios gyakoratokkal,
esetmegbeszélésekkel,  jo  gyakoratok  atadasaval.
Kidolgozott képzés az adoft témara még nem all
rendelkezésre, a tanulmanyok elkészilte utana, a
helyzetfelmérés  ersdménye  hatirozza meg  annak
tartalmat. Terveink szerint 20 ords tréninget terveziink,
ami az igények szerint modosulhat.




SZECHENYI '

Célcsoport

Tevékenyseg megnevezese pozicionlasa Szakmai tartalom s tevékenység eredmeanye Modszertani megvaldsitasa

Az interaktiv programok segitségével aktivan bevonjuk a tarsadalmi
parbeszédbdl, helyi egyeztetésekbdl kKimarado, alulképzett, a telepilést
ntkan elhagyni képes, de kozosségi programmal  megmozdithato,
mélyszegénysagben &0k, kllondsen a romak, valamint a hatranyos
helyzetbe kerdlt felndtteket is a megvaldsitisha. A tevékenységek soran
kiemelten fontosnak tartjuk mindenhol a vegyes csoportok kialakitasat,
Melyszegénységhen [roma &5 nem roma részivevok kiizGs  tevékenységét.
Elok, kilGndsen a | Mivészeti foglakozdsok témak szernt plo fotd, film, drama- és
romak, valaminta | forumszinhaz, irodalom. A tervezett rendezvények tervezése soran
hatranyos helyzetbe | elengedhetetlennek tartjuk, hogy ne a helyi igényekre épilljensk. Az
kerilt embersk; igényfelmérés soran, annak eredményébdl fogjuk konkrétan meghatarozni
a tartalmat a rendezvényeknek. Fontosnak és elsddlegesnek tartjuk, hogy
NEET fiatalok; amennyiben a bevont telepliléseken vannak olyan fiatalok, akik a mivészeti
terlileten  alkotdként ismertek, fteret és  Iehetdséget kapjanak a
hemutatkozasra. A kortarscsoport nevelési erejét ki Kivanjuk hasznaini ezen
A hatranyos helyzetld | a terlleten is. A seqitd szervezeteket is bevonjuk a szervezéshe ezen
csoportokhoz tartozd | személyek felkutatasaban.
aktiv korl emberek

Helyi igényekre &plld rendezvényszervezés, kutatd
munka a helyi hatranyos helyzetl lakossag korében a

Miivészeti foglalkozasok
mivészeti terlileten alkotdk Gsszegyljtése.

Eredmény:

2 db rendezvény szervezése, a célcsoporibol a segitd szervezetek altal
dsszeqyljtott  célcsoportheli  mivészeti  terlleten  alkotd  személyek
adatharzisa.

Szervezés-protokoll készitése (melyet a késobbiekben tudnak hasznositani
a relevans seqitd szervezetek)

Célcsoport

Tevekenyseg megnevezese pozicionalisa Szakmai tartalom es tevekenyseg eredmenye Modszertan megvalositasa




SZECHENYI '

Célcsoport

Tevekenység megnevezese pozicionalasa Szakmai tartalom s tevékenyseg eredmenye Modszertani megvalositasa

A mozgds és sportfoglalkozasok a célesoport korében a leginkabb
kizkedvelt. A programok segitségével aktivan bevonjuk a tarsadalmi
parbeszédhdl, helyi egyeztetésekbdl kimarado, alulképzett, a telepilést
ntkdan elhagyni képes, de kizOsségi programmal  megmozdithatd,
mélyszegénységhen eldk, kildndsen a romak, valamint a hatranyos
. P helyzethe kerllt feindtteket is a megvaldsitasha. A tevékenységek soran
M;g:ziglgr;ﬁﬁh:n kiemelten fonfosnak tartjuk mindenhol a vegyes csoportok I}ialakit:}s;?t,
mmék valamint a roma es nem roma reszh:'evolc kézds teveke;nyseget.
hétrérr:.r'os helyzethe A tervezett n_ant_je_zvenyek te_m_egese S0ran elgqgedhetqtlt‘ennek I:;rl;ul-:, hogy
keriilt embarak- ne a‘he:lw_ igenyekre erpuljenelc. Az |genyfelmerta:s somn,‘ann:?k . o . . .
i eredményébdl fogjuk konkrétan meghatrozni a tartalmat a mozgasos és | Helyi igényekre  éplld rendezvényszervezés, kutatd
sportrendezvényeknek.  Fontosnak és  elsddlegesnek  tartjuk, hogy | munka a helyi hatranyos helyzetl lakossag korében a
amennyiben a bevont teleplléseken vannak olyan fiatalok, akik ezen a | sport terlletén kKiemelkeddt nyljtdk dsszegyijtése.
terileten ismert sportolok, teret és lehetiséget kapjanak a bemutatkozasra.
A kortarscsoport nevelési erejét ki kivanjuk hasznalni ezen a terileten is. A

A hatranyos helyzeti pg . ) . .
csoportokhoz tartozo fﬁﬁﬁtégigﬁmmt is bevonjuk a szervezéshe ezen szemelyek

aktiv kord emberek

Mozgas- és sportfoglalkozasok NEET fiatalok:

Eredmény:

3 db rendezvény szervezése, a célcsoporthdl a segitd szervezetek altal
dsszegyljtitt célcsoportbeli sportterlleten alkotd személyek adatbazisa.
Szervezés-protokoll készitése (melyet a késobbiekben tudnak hasznositani
arelevans segitd szenezetek)




Kiizoissegi
képrése es foglalkotatasa

kapcsolattartok

Kizdsségfellesztd

seqittk, kiztsségi

kapcsolattartok

felstoktatasi
centrumaokkal:

kialakitdsa  helyiftérségi

szakképzo

Szakmai  egyuttmikddés
intézmeényekkel,

Intézmeények kizil felvenni a kapcsolatot (gyakoriahely, gyakorld lehetdség
felkinalasa).
A kizisségi kapcsolattariok foglalkoztatasa dnkéntes munkaban tervezett.

témakindk:
Rekreacia
kiggés,
nevelés,

Javasaolt képzési

- Egészséanavelés,

- Stressz,
Egészseges

- életmadra
- Biomechanikailag helyes testtartas

30 Gras (max. 12 fikeépzés)

Szirdnapok szerverése

HH csoportokhoz
tartozd aktiv koni
emberek

A hatranyos helyzetll lakossag egészségi allapota sokkal rosszabb a
hatranyos helyzetl terlleteken, mint az orszag egyéb feriletén. Nagyon
fontos megeldzd tevékenysén az egészségmegirzés, a szirdvizsgalatokon
vald részvétel KozOsség szerverd feladatanak részeként ellatandd:
Kizdsségi kapcsolattartdk altal, jogszabalyban rogzitett, téritésmentes,
életkor szerinti szirdvizsgalatokon vald részvételre Osztdnzés, részvétel
megszervezése.

Eredmény:
5 db szlrbnap szervezése, amelyen legaldbh 500 f6 a célcsoportbol
dokumentlt formaban részt vesz.

Szirdbusz, szirdnapok rendezvényekhez kapcsoldddan
szurdhusz szerverése, toborzds, motivalds azon vald
reszvételre.

Eleteseményekkel

fsszefiigod
krizis-allapotok megelozéséat vagy
tamogatasban részesitését célzo
kiskdziisségi programok, benne
dnsegitd csoportok 1étrehozasa

HH csoportokhoz
tartozd aktiv koni
emberek

"A  helyi kdzissegek megerdsitése nagyon fontos tevékenység. A
kizisségeken Kereszill vezet az (ot az egyénhez. Az egyéni aktivitds a
kizisségi rendezvényeken, tereken fejlddik. A helyi lakosok aktivan
hevonasra keriinek a programokba, és csapatmunkat végezve - Ok
terverik, és szakérdi segitségoel menedzselk azokat. Ez a tevékenység
nagyban segiti az dnszervezddés képességét, a szerverdkésrséget
Ezaltal a szervezetek képesek lesznek sajat maguk problémait kezelni,
segitd szolgaltatast nytjtani.

Javasaolt program-tematikak:
- krizishelyzetbe kerlld embersk azonositdsa, tamoogatd szolgaltatisha
iranyitasa

- gyaszfeldolgozast seqgitd csoport
- csaladi krizis csoport
- haztartasok anyagi helyzetének konszolidalasara innovativ madszerek
hemutatasa

Eredmény:
A projekt soran legalabb 1 db dnsegélyezd csoport megalakulasa”

Az Onsegitd csoport az EFl és az  Alapellatis
egésrsegfejlesziési céljaival és programjaival
dsszhangban  alakul meg.  Helyi  igényekre  &plld
csoportszervezés a helyi hatranyos helyzetl lakossag
kéreben.




Tevekenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenyséq eredmeénye

Modszertani megvalositasa

Roma &s nem roma,

Az idds korosztaly bevonasa a neveléshe fontos feladat volt az "50- 60-as,
de még a T0-es években is. Komoly tapasztalat, tudas gyllt ssze az idds
korosztalynal. Vétek ennek a tudasnak a paragon hagyasa. Ennek
kihasznaldsa érdekében olyan rendezvényeket szerveziink, amely soran
utat nyithatunk ezen kompetenciak Ojboli kialakitasahoz. Ezzel olyan
tudasmegosziasi lehetdséegek jonnek létre, amelyek segitenek a fiatal
lakossag elhelyezkedésének lehetiséoeiben, valamint az idds korosztaly

HH é&s nem HH szamara olyan életéiményt kozvetit, ami alapjan Gjbdl "hasznosnak”, | | . . L - . .
Nagysziilgi klub gyemekek | ‘megbecsiitnek” érak magukat. A tevékenyséo celia, hogy a késtbbiekben com R ST (SR B SEIEIE - TEEREEE
20y's nagyszulei, esetleq | egy onkéntességen alapulo tevekenysegkeént tudjon fovabb makodni. i g . '
azok hianyaban Javasolt program-termatikak: rendezveny szervezese
egyéb kizeli rokon | - segitség gyermekeimnek: potmama vagy a pitpapa szerepétnek betbitése
- alapvetd IT ismeretek
- unoka-nagyszild kibzos Programszernezes tanitasa
- mai mesék megismerése
Eradmény:
3 db rendezvényen legalabh 40 0 részvételével nagyszildi felkészitd
A regioban nagyon sok azon fiatalok szama, akik nagyon fiatalon lettek
szuldk. Eppen ezén fontosnak tarjuk a szOldi készségek javitisat célzd
kizosségi tevekenységek szervezésél A szildk kompetencidinak
Sziilk fejlqsaesevelwgrtg5|}eni szeretnénk a_ csaladbap valo’neveles pozitly
' hatasainak erositésat, hogy a kivetkezd nemzedék szocialis kompetenciai
Fayediling stk ergsidienek. Valamint a tarsadalmi kirekesztettség csOkkenjen.| . . o .
S7iilGi Klub * | Javasolt programtemgahqu: Fiatal {:saladrogolc felkutatasa eldadasok SZernvezese,
esetleg azok - egeszseq esetmegheszélesek, szituacios gyakoratok, vita.
hianyaban eayéh | - jatszster e et
kGzeli rokon - apafanya szerepek
Eredmények:

3 db rendezveny legaldbb 40 fo részvételével




A rendszeres, életvitelszeriien megjelend resumozgas tamogatasa

Tevékenyseg megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevekenység eredmenye

Mddszeriani megvaldsitasa

Telepllésvédd &5 szépitd tevékenységre éplld tabor szervezése. A tabor
soran hentlakasos tabort szervezink. A helyben maradast Gsztonzd
program célja: a fiatalok ismerjék meg Kkozvetlen lakokomyezetik
(telepllésik) énékeit, tevilegesen vegyenek részt annak fejlesztéshen. It
az epitett komyezet felljitasara gondolunk. Ezek kdzidl is azokra a
munkakra, amihez nem kell igazan szakérelem, de szakértelemmel
rendelkezd lokalpatridta felndtt bevondsa is terveink kozdtt szerepel. PL

Toborzas, dnkéntes munka lehetdséogének biztositasa,

Tahor STEMVEZése fiatalok kiizintézmény keritésfestése, parkok rendbe tétele, villanyoszlop kril | feldjitasra, rendbetételre alkalmas terliletek felkutatsa,
szamara 0sszesen 25 fo részére Fiatal korosztaly viragoskert |étrehozasa, kozdssegl tér rendbe tétele, jatszotér szépitése. A | taborhely kialakitasa, tabori tevékenysagek
{3 nap) masik célunk a lakohely érdekességeinek megismerése, helyi torténeti | megszervezése, szabadidds programok szervezése.
ismeretek. Délutani, esti szabadidds programok szervezése. | lzgalmas délutani, éjszakai programok megszervezésea.
A lakokomyezet szépitéséhen, rendbetételében valo aktiv részvetel
elisegiti a kdmyezethez vald alkalmazkodast, annak ftisztelstét, a rendre
vald  vigyazast. A kbzvetien  kémyezethet valé  ragaszkodast.
Eredmény:
2 db tabor, ahol 50 fiatal tevilegesen szépiti lakohelyat.
A helyi fiatalok kizosségeinek megerdsitése nagyon fontos tevékenység. A
kizosségeken kereszill vezet az it az egyénhez. Az egyéni akiivitis a
. kiizosségi rendezvényeken, tereken fejlodik. A helyi fiatalok aktivan
.—Jasgksfcg-rﬁk tamogatasa bevonasra keriiinek a programokba. A helyzetelmérés eredményéhdl levezett témak iskolaidd
- sportmivészeti csoportok és ;rggorgmg:m}g:?sm felepitese: (ezek az igenyfelmeres eredmenyekepp utani (délutani) programban vald megjelentése.
klubok tamogatasa - s7aKkérok szerverdse Program meghirdetése, jelentkezések  lebonyolitasa,
;(ﬁzrgmﬁlfbs'gépgmk ﬁér;ietjg;tg;;sn Fiatal korosztaly - sporicsoportok tamogatasa rendezvényszervezéssel, sZenvezesi munka, helyszin hiztositasa.
részh'gwﬁl-: . SZefvezese, ’:edp‘:glﬁmb; Sgg;ggl d?gﬁ?ﬁiﬁ%ﬂ;;ﬁ;fﬂﬁs; Iﬁgmﬁ?ﬁéﬂzﬁgg: A szempvéllalésm_ felkégzﬂﬁrmgmmoknak tapaszialat
helyszinhiziositas, szakember Bsitd o Slunk szerint legmegfelelobbek altalaban a sporinapok.
folkérése sth. erfsitése is célunk.

Eredmény:
2 db megtartott rendezvény 20-20 fd részvételével
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1. A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Kizdsségfejleszréshez, kizisségépitéshez kapcsolodo revékenységek
Tevekenység megnevezése mcglcfzﬁgg'; 4 Szakmai tartalom &s tevékenység eredmeénye Maodszertani megvaldsitasa

A kozdsségszervezd kulturdlis, human, kozdssegi alapld tarsadalom- és
gardasagszernvezd munkat végez. Elldta mivelddési, és nonprofit
szervezetek, allami vagy Gnkomanyzati intézmények, integralt szervezetek,
intézmények mikodtetéset. Szervezi helyi, kizosséqi szinten a mivelddés,
az ifilsag, a feindttképzés tarsadalmi és gazdasagi  helyzetének
fejlesztésevel dsszefiiggd allami feladatellatast.
1 fo kiizGsségszervezd - " A kizosségszervezd szakember a kizdsségi mivelddés, az ifjlsagsegités =
alkalmazasa a projekt teljes ideje Atelﬁlpkuolg:gk;eljes &5 a humanfejlesztés terlletén kozvetlen tervezd, szervezd, ertékeld, Megfelelo
alatt (telepilésenként) 4 iranyito, illetve animatori, koordinatori munkakordket, feladatokat 1at el
Ebben a feladatkdrében egyittmilkidik a feladatat &rintd intézményekkel,
szervezetekkel, kilondsen a kultira, a kizoktatas-kGznevelés, szocialis
ellatas, felndttkepzés, helyi gazdasagfejlesztés agazataiban.

szakemberek  Kivalasztisa, alkalmazasa,
munkahely kialakitasa

Eredmény:
5 fo képzett szakember alkalmazasa

A helyi kizbsségek megerfsitése nagyon fontos tevékenység., A
kizisségeken keresziil vezet az Ot az egyénhez. Az egyéni aktivitds a
kizossegi rendezvenyeken, tereken fejlddik. A helyi lakosok aktivan
bevonasra keriinek a programokba, és csapatmunkat végezve - Ok
tervezik, és szakérdi segiséggel menedzselik azokat. Elképzelésiink
szerint  telepilési palyazatok  kiirasaval szerefnénk  megvalositani
pro-gramok szenverését. Kllonhazd, helyl szinten mikédd kozossegek
iranyaba irunk ki palyazatot rendezvényszervezésre. Ez a tevékenység
nagyban seqiti az dnszervezddés képességét, a szervezbkészséget, a
kiltségvetés tervezésének elsajatitisat. Ezaltal a szervezetek képesek
lesznek sajat maguk is hasonlo rendezvények tervezésere, lebonyolitasara.
Javasolt programok, melyek az  igényfelmérés  eredményeképp
moédosulhatnak:
A telepilesek telies | - Szinjatszofesztival
lakossaga - Utcazene fesztival
- Népitancfesztival
- Kiallitas: fota, festmeny sth.
- Gyermekek vezetette idegenvezetés: telepllésen, neverzetes éplletben,
varosrészhen sih.
- Kozdsségi fazés
Réqi mesterségek fesztivalja
Mlnden nyertes projekidtlet melle szakérdi segitséget adunk, akik
figyelemmel kisérk, facilititorként segitik a megvalositast (figyelemmel
kisérik az EU-s elszamolasi kivetelményeket isl)

Belsd palyazati rendszer megalkotasa, szervezdi,
lebonyolitéi  tevékenység, facilitatori tevékenység. A
javasolt programok témai az igényfelmérés eredménye
szerint valtoztathato, modositato. Ez a tevékenység
nagyban segiti az  onszervezddés Képességét, a
szervezokészséget, a  kiltségvetés  tervezésének
elsajatitasat.

Kizossegi terek és  kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat
ndveld rendezvények

Eredmeény:
3 db megtartott rendezvény, szadmos belsd palyazati projekttery, 300 6
célcsoporttag aktiv kizremiikidése




SZECHENYI '

Fiatalok kGzdsségepitése

Tevékenyseg megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevekenység eredmenye

Modszertani megvalositasa

Tajékoztatd hirlevel

Fiatal korosztaly

Olyan szines kdzosségi hifevél kiadasat tervezzik, amelyet szivesen
kézhe vesznek a célcsoport tagjai (foként a fiatal korosztaly). Kézdsség
szervezd feladata a folyamatos tajékoztatas - hidevél formajaban - az
alabbi témakhan: képzési, tanulasi, dsztondij, tovabba a foglalkozitatashoz,
lakhatashoz kapcsolodo lehetdsegek. Clyan terileteket valasztottunk ki,
amelyek a célcsoport szanara érdekesek, segitik a prevencidt, novelik a
tanulashoz vald pozitiv hozzaallast. Fontosnak és elsddlegesnek tartjuk,
hogy amennyiben a bevont teleplléseken vannak olyan fiatalok, akik az
Ujsagiras terileten ismertek, teret és lehetdséget kapjanak a kiadvany
szerkesztésében, tartalmi dsszedllitasaban. A kortarscsoport nevelési erejét
ki kivanjuk hasznalni ezen a tenileten is. A seqitd szervezeteket is bevonjuk
a szervezeshe ezen szemeélyek felkutatasaban.

Eredmény:
havonként 1 db t3jékoztatd hidevel digitdlis és papir alapon vald eljuttatasa
a célcsoporttagok szamara.

Hiflevél kildése elektronikusan,
éplletekben  vald  elhelyezésik
(kiadvany/szorolap).

iletve a kizbsséqi
papir  formaban

Egész napos programok

Fiatal korosztaly,

NEET fiatalok

Az  egész napos  programok  szines programszernvezések.
A helyi fiatalok kézosségeinek megerdsitése nagyon fontos tevékenység. A
kiozossegeken kereszill vezet az Ot az egyénhez. Az egyéni aktivitas a
kozossegl rendezvényeken, tereken fejlddik. A helyi fiatalok aktivan
bevonasra keriinek a programokba, s csapatmunkat vegezve - ok
tervezik, ©s szakeridi segitséogel menedzselk azokat. Elkepzelésink
szernt telepllési  palyazatok kiirdsaval szeretnénk  megualdsitani
programok  szervezését. Kolonbozd, helyi szinten mikodd fiatalok
kidzdsségeinek iranyaba irunk ki palyazatot rendezveényszervezésre. Ez a
tevékenység nagyban segiti az  dnszervezidés képességet, a
szervezdkészséget a kiltségvetés tervezésének elsajatitisat. Ezaltal a
szernvezetek kepesek lesznek sajat maguk is hasonld rendezvények
terverésére, lebonyolitasara.
Programok javasolt felépitése: (ezek az igényfelmérés eredményeképp
modosulhatnak).

- parhuzamaosan futd programelemek
- témaval kapcsolatos szakertd eliadasa
- témaban érintett, példaértéki ésivagy kivetendd utat bejart ismert
szemeély eldadasa as motivacios beszélgetése
- érintett korosztaly munkaibol kidllitas
- témahoz  kapcsoldodd  informacids  stand és  kiadvanyok

kénnylizenei eldadaskoncert

Minden nyertes projekidtlet mellé szakendi segitséget adunk, akik
figyelemmel kisérik, facilititorként seqitik a megvaldsitast (figyelemmel
kisérik az EU-s elszamolasi kivetelmenyeket isl)

Eredmény:
1 db megtartott rendezvény, szamos belsd palyazati projekttery, 100 fd

celcsoporttag aktiv kizremikidése

Belsd palyazati rendszer megalkotasa, szervezdi,
lebonyolitdi  tevékenyséq, facilititori tevékenység. A
javasolt programok témai az igényfelmérés eredménye
szerint valtoztathatd, modosithatd. Ez a tevékenység

nagyban seqiti az  dnszervezodes képességet, a
szervezOkészséget a  kiliséguetés  tervezésének
elsajatitasat.
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Fiatalok kizdsségépitése

Tevékenység megneverése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredmeénye

Mabdszertani megvaldsitasa

Tanulmanyutak szervezése

Fiatal korosztaly

A fiatalok tobbnyire a sajat telepllésik ismereteibdl indulnak ki, Nem ismeri
mas telepllések problémait, épp ezért hamarabb dont Ggy, hogy elhagyja
szildhelyet.

Cél: jo gyakoratok megismertetése, és a bemutatkozas segitése. Qlyan
hasonld problémakkal kiizdd telepilésre szervezink tanulmanyutat, amely
hasonld problémakkal kizd és a problémak megoldasat keresi és kezeli. Ha
a fiatalok szamara olyan mintat tudunk bemutatni, ami mikddoképes és
fenntarthatd fejlddést tud bemutatni, az mindenképp segiti a helyben
maradas igényét.

Eredmeény:
3 db tanulmanyit, ahol jogyakorlatok megismerés torténik 35-35 o fiatal

sZamara.

Olyan  telepilés  felkutatasa, amelyik  hasonld
problémakkal kiizddtt, kiizd, mint a jelen projekthe bevont
telepllések, tanuimanylt szervezése, minden bevont
telepilésbdl érdeklodd fiatalok kivalasztasa.

Ingyenes
biztositdsa a kozdsségi tereken

Kizosség egészségfejlesziése
Egész napos  programok
eldadasokkal

internetelérés

Fiatal korosztaly

Telepilések teljes
lakossaga

Az igény és helyzetfelménés soran, személyes interjlk alkalmaval felmarjik,
hogy a teleplléseken melyek azok a szervezetek, ahol a wifi rendszer
kialakitasara (router telepitése sth.) és mikddietésére a projekt ideje alatt
redlis esély van. (mivelddési hazak, civil szervezetek, egyéb mikodd
kizdsségi terek). A mikddési rendszer kialakitasa, eqgylttmikddési
megallapodasok megkotese, fenntartasi idOszakban valo mikddés
hiztositasa. Szeretnénk elémi, hogy a fenntartasi iddszakbhan a szervezetek
vallaindk a tovabbmilkddést, &s a fenntartd Gnkormanyzat is tamogatna
azok mikidését. lgy teret bizfosithaturk a hidevelek internetes
elerhetdségere is.

Eredmeény:
Minimum 5 db kdzdsségi tér, ahol ingyenesen elérhetd az intemetfelilet

Clyan rendezvények megvaldsitasat tervezzik, ami az egészséges letmadd
kizdsségi szintl megerdsitéset, a kizisség eogészségkultirijanak
fejlesztését hivatott fejleszieni. A helyzetfelmérés eredményére hivatott
valaszolni ez a tevékenység. A  helyzetfelméréshdl megismert helyi
problémakhoz igazodd témakban kivanunk elfadokat hivmi, interaktiv
esemeényeket szerverni ezekre a rendezvényekre. Fontos, kiemelt szerepet
kap az életmddvalast tamogatd programok szervezése, iletve az ehhez
kapcsolodd helyi kommunikacio megerdsitése.

Eredmeény:
1 db rendezvény, minimum 90 f5 aktiv bevondsa.

Felmérasek,
felkutatiasa

interjik,  egyuttmikddd  szervezetek

A helyzetelmérés eredmenyébdl levezett témak egész
napos programban vald megjelentése. Interaktiv reszvatel
a programokon.  Elfadasok  megtartisa neves
szakemberek bevonasaval.

A szerepvallalasra felkészitd programoknak tapasztalat
szerint  legmegfeleldbbek  Altaldban a  sportnapok,
sportbemutatok  (egy-egy ismert sportold vagy edzo
meghivasaval), egészséges taplalkozas  dietetikusi
hemutatokkal, egészséges etelek fizdversenye
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A célcsoport helyben maradasar 4szionzo, a helyi életmindséget javito szolgaliatas-fejlesziések programok megvalositasa

Tevékenysén megnevezése Ceélcsoport Szakmai tartalom és tevékenyséq eredmeénye Madszertani megvalositasa
pozicionalasa
A hely életmindséget javitd szolgdltatas-fejlesztések csak akkor lesznek
adekvatak, ha megismerdlk a human kdzszolgaltatishan dolgozok
véleményét. A szakmai forum szerverése a szolgaltatiasok elérhetdséogénck
= e javitasa érdekében a helyi emberi erfforas fejlesziési terv mentén kerill | - - - . - .
Szakmai farum Kozsqug.attqtaspkhan rvETesTE. Forum szenezese vita, szai-:m;u eszmecsere a projekthe
dolgozok szamara negsze bevont telepulesek szakembereivel.
Eredmeny:
2 db szakmai forum, és annak eredményeként készitett Gsszefoglald és
cselekvesi tery.
A nyomon kovetési jelentés amdl ad szamot, hogy a helyi munkaerd-
Részletes szolgaltatasfejlesztési fejlesztést segité munka soran megfelelfen kerllitek-e  Kijeldlésre a
cselekvesi terv (ld. Helyi emberi A projekt heavatkozasi teriletek &s a célok, s a hozzarendelt eszkizrendszer
erdforras  fejlesztési  terv 3.2 hatéteriletén 16 mikidésétal varhatd-e tényleges | Nyomon kivetés, elemzés, mindséghiztositas, szakéndi
fejezete) megvalositasanak telies lakoss3 tarsadalmi haszon. | tevékenység, monitoring
nyomaon kivetése as | & a0
mindséghiztositasa. Eredmeény:

Nyomon kivetési jelentések mérfaldkévenkent




