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1. Helyzetértékelés
1.1 A projekt gazdasagi tarsadalmi és kérnyezeti hatterének bemutatasa

Magyarorszag Kormanyanak ezen felhivasa a nem megyei jogu varosi 6nkormanyzatoknak és nem
kedvezményezett jarasok tertletén fekvé teleplilések dnkormanyzatainak szél. A kritériumok alapjan a
Békéscsabai jaras terlletén elhelyezkedd ot telepiilés megfelel a felhivasban foglaltaknak. Az 6t
telepililés konzorciumi partnerséget kotve Iéptek be a tamogatast igényldk kérébe, amely a kdvetkezé
telepllésekbdél tevédik Ossze:

- Gerendas

- Telekgerendas
- Csorvas

- Kétsoprony

- Csabaszabadi

A telepllések a Dél-Alfoldi régidban helyezkednek el, azon belll Békés megyében. A megyét északrol
Hajdu-Bihar, nyugatrdl Jasz-Nagykun-Szolnok és Csongrad megyék hataroljak, délrél és keletrdl a
roman hatar fogja kdzre. Budapesttél mintegy 200 kilométerre, Szegedtdl 90 kilométerre, a Romaniai
Aradtdl alig 60 kilométerre helyezkedik el. A telepllések egymas szomszédsagaban helyezkednek el,
szorosan a megyei jogu varos, Békéscsaba mellett keleti iranybdl.

A telepiilések adatai

A teleplilesek

Csabaszabadi
Jogallas: Kozség

Csorvas _
Jogallas: Varos adatai

Népesség: 4789 fé
Tertiilet: 90,18 km?

/

Népesség: 274 fé
Teriilet: 32,71 km?

N\

Telekgerendas Kétsoprony
Jogallas: Kozség Jogallas: Kozség
Népesség: 1386 f6 Népesség: 1321 f6
Terdiilet: 72,37 km? Teriilet: 51,24 km?

Gerendas
(Konzorcium vezetdje)
Jogallas: Kozség
Népesség: 1272 fo6
Tertilet: 40,78 km?

A telepiilések méreteit tekintve Csorvas a legnagyobb terileti és népességli varos, azonban a
Konzorcium vezetéje Gerendas lett. A tobbi négy kdzség lakossagat, méretét és fejlettségét tekintve
alacsonyabb szinteken helyezkednek el.



A konzorcium elhelyezkedése Békés megyében*

A projekt gazdasagi hatterének bemutatasa

Teriileti szintii kiilbnbségek bemutatdsa

Bacs-Kiskun megye Békés megye Csongrad megye
Népesség szama, fo 511.419 f6 347.058 fo 404.459 f6
Aktivitasi arany, % 61,1 % 58,9 % 61,6 %
Foglalkoztatdsi arany, % 57,7 % 56,7 % 59,1 %
Munkanélkiiliségi rata, % 5,6 % 3,7% 42 %
Havi brutté dtlagkereset 219.685 Ft 193.115 Ft 223.654 Ft

A Dél-Alfoldi régiot tekintve a népesség Békés megyében a legalacsonyabb, 6t koveti Csongrad
megye, és a legnépesebb Bacs-Kiskun megye. Az aktivitasi arany megoszlasanak kildnbsége a
région belil kicsi, Békés megye rendelkezik a legalacsonyabb 58,9%-os aktivitdsi arannyal, igy
3%-kal lemaradva a régid6 masik két megyéjéhez képest. A foglalkoztatotisag aranya csak kis
mértékben tér el a harom megyét tekintve. Békés megye 56,7%, Bacs-Kiskun megye 57,7%, mig
Csongrad megye 59,1%-os arannyal rendelkeznek. Ezek az eredmények az orszagos adatokkal
Osszehasonlitva atlagosnak mondhatok, de mégis alacsonyabb a Pest, Veszprém, Vas, és Gyér-
Moson-Sopron megyék 60%-ot meghalad6 mutatoiktol.

! TEIR, 2016.



A munkanélkiiliségi rata alakulasa 2016. évi IV. negyedév végére a Magyarorszagi atlaghoz képest
(4,4%) alacsonyabb a Békés megyei mutato (3,7%). A havi brutto atlagkereset Békés megyében a
legalacsonyabb a région beliil, és a GDP termelés szempontjabol orszagos viszonylatban a
harmadik legrosszabb helyen all, csak Szabolcs-Szatmar-Bereg megyét és Nograd megyét sikerdilt
megeléznie, a KSH 2015-6s mérései alapjan. Az eréforrasok, mind gazdasagi, mind human teriletet
tekintve a nagyobb és lakottabb varosokba koncentralédnak.2

Az egy fére juté brutté hazai termék megyei bontasban (GDP), 2015°

Ezer forint

1430-1700
W1 701 -2 000
W 2001 -2200
W 2201 -32000

W 3001 -6842

Békés megye 2.011 ezer forint

Békés megye egy fére jutd brutté hazai terméke a 2015-6s KSH-s adatok alapjan 2.011 ezer forint,
amelynek jelentés részét a szolgaltatasi dgazatokbol nyeri, a tobbi dgazat, mint példaul a
mezégazdasdg, ipar és épitbipar kisebb mértékben jarul hozza a mutaté névekedéséhez. A
korabbi évekhez képest jobban alakult a mutatéja, azonban még igy is csak az orszagos GDP
58,2%-at érte el.*

A tamogatassal érintett megyék fejlettsége az egy fére jutdé brutté hazai termék alapjan (2.011 ezer Ft, 2015.
évi KSH adatok alapjan)

Jarasi szintre szlkitve a kort, a Békéscsabai jaras gazdasdgi adottsdgai elsé6sorban az
agrargazdasagnak kedveznek. Orszagos viszonylatban fontos szerepet t6lt be a térség a
mez8gazdasagban. A jaras terlletén a 2010-es KSH-s mérések alapjan 45 db mez6gazdaséagi
tevékenységet folytaté gazdasagi szervezet és 3.742 db egyéni gazdasag talalhatdé. Az egyéni
gazdasagok szama 2000-t61 2010-ig kozel a felére csokkent. A feldolgozoipar egykor jol mikodo,
nagy tarsadalmi bazissal rendelkezé iparaga az elmult években romld tendenciat mutat, ezért
gazdasagilag instabil labakon all. Az élelmiszergazdasdgi termelés jelenleg nem felel meg a
modern piacgazdasdg koévetelményeinek. Az agrar-és feldolgozd ipar mellet a textiliparban,
kereskedelemben, valamint k6zdsségi szolgaltatasokban dolgoznak a legtobben.

2 KSH-s adatok alapjan
3 KSH-s adatok alapjan
4 KSH-s adatok alapjan



Fokozottan sulyos problémanak minésiil Békés megye gazdasaganak, hogy azon gazdasagi
egységek, amelyek az id6 soran leépiiltek, helyiikben nem tudtak megfelel6 fejlettségii és
jovedelmez6ségii vallalkozasok Iépni.> ©

A projekt tarsadalmi hatterének bemutatasa

A LAKONEPESSEG ALAKULASA

Az eléregedés egész Magyarorszag, s6t egész Eurdpa népességére elmondhatd. Az altalunk
vizsgalt jarasban ez a mutatdé joval magasabb szamokat produkal az orszagos, de még a
megyei atlagnal is. A Békéscsabai jaras tarsadalmi szerkezetére negativ hatasokat gyakorol, hogy a
térségben €l emberek szama az utébbi évek soran jelentds csdokkenést mutat, ezt bizonyitja, hogy a
2005-6s 89.075 f6rél 2015-re 80,613 fére csokkent a lakdnépesség. Ez kdzel 9.000 6t jelent tiz év
lefogasa alatt, ami roppant er6s mérték( csokkenést jelent.

Békéscsabai jaras lakénépességének az alakuldasa’
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A MUNKAKEPES KORU LAKOSSAG ALAKULASA

A népesség csbkkenésének kovetkeztében a munkaképes korl lakossag (18 és 59 év kozottiek)
szama is csOkkenést mutat az elmult tiz év tavlatat tekintve. A 2005. évi mérések még 53.869 f6t
mutattak a Békéscsabai jaras teriletére, majd ez a szam a 2015. évre 47.844 fére csokkent. Ez
nagymértékben hozzajarul a térség jelenlegi gazdasagi helyzetéhez és negativ mutatéihoz.

5 KSH-s adatok alapjan
6 Békéscsabai kistérségi tarsulas térségi jellemezéi Ujkigyds és Csabaszabadi befektetési lehetségei

" TelR-es adatok alapjan



A munkaképes kortu lakossdg alakuldsa®
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A NEPESSEG CSOKKENESENEK OKA

A vizsgalt jaras teriiletén er6s mértékii a népesség csbkkenés, azonban ez nem csak a
Békéscsabai jarasra, de egész Békés megyére elmondhatd, ahol mar évek 6ta jelen van. A
népességbdl a 100 0-14 évesre jutd 60-X évesek szama kiemelkedéen magas, a Magyarorszagi
atlagnak majdhogynem a duplaja. Ebbdl kifolydlag kodvetkeztethetd, hogy az eléregedés rendkiviil
nagymértékl és ez az egyik f6 oka a népesség csokkenésének. Ennek okan az olyan idések szama is
novekszik, akik ellatottsagra szorulnak

Az élve sziiletések ardanya mdr 2005 ota alacsonyabb a haldlozasok szamanal. Ez szintén
elésegiti a népesség csdkkenésének kedvezbtlen alakulasat.

Az elvandorlas és az oda vandorlas évek 6ta egyensulyban van, igy az elvandorlas okozta népesseég
csokkenés nem jarul hozza oly er6s mértékben, amelynek kbészdnhetben ilyen mértékli népesség
csokkenés keletkezne.

Az adatokat megvizsgalva kijelenthetd, hogy a lakossdag cs6kkenésének a legfébb oka az
eléregedés, illetve az élve sziiletések és haldlozasok egyenl6tlen alakuldsa. A jovOben, ha
folytatodik ez a mértékli népesség csdkkenés, akkor az kihat az egész térségre, igy a palyazé
telepuilésekre is. Nem csak tarsadalmilag, de gazdasagilag is negativ hatsokat eredményez az érintett
terlleteken. A munkaképes koru lakossag jovébeni csdkkenésével is szamolni kell, ugyanis 6k élnek
leghamarabb az elvandorlas lehet6ségével, ami idével megbénithatja a helyi munkaerépiacot,
gazdasagot.®

8 TelR-es adatok alapjan

9 TelR-es adatok alapjan



A projekt céljai k6zott szerepel a terileti egyenlétlenségek cstkkentése valamint, a vidék megtartd
képességének erdsitése, amelyek illeszkednek a fentebb sorolt problémakhoz. A projekt
megvalésulasa megadna a térség gazdasdgi-tarsadalmi felzarké6zasanak lehetéségét.'°

A HELYI NEPESSEG ISKOLAI VEGZETTSEGE

Békés megye iskolai végzettségének alakulasa 2011-es KSH-s mérések alapjan'!

Végzettséggel rendelkezbk A teljes lakossaghoz viszonyitott

) szama fében megadva aranya
Altalanos iskola elsé évfolyamat « 0

sem végezte el 1.62016 0.6 %
Legalabb  altalanos iskola 8. « o

évfolyam 290.169 f6 93,6 %
Legalabb érettségi 120.368 16 40,6 %
Egyetem, féiskola stb. oklevéllel 34.588 16 129 %

A jaras teriiletén él6k iskolai végzettségének szinvonalat tekintve az orszdg atlaga alatt
helyezkedik el. A legnagyobb aranyban az altalanos iskola 8. osztalyat elvégz6k vannak, a
legalabb érettségivel rendelkezék szama mar sokkal kevesebb és az egyetemet, fiskolat végzettek
szama pedig aranytalanul kevés. Ez a munkaerépiac szerkezetére kedvezdtlen hatasokat gyakorolhat,
mig bizonyos munkaagazatok, ahol a poziciok betdltéséhez elég az alacsonyabb iskolai végzettség,
azok tultelitédnek, ez alatt a magasabb iskolai végzettséget megkoveteld munkakdroknél
munkaeréhiany keletkezhet. Ennek kévetkeztében, hosszutavon hozzajarul a munkaerd-piaci kereslet-
kinalat egyensuly elvesztéséhez, amely egy egészséges és jol miikodé gazdasag alapjat képezi.

SZOCIALIS HATRANYOK BEMUTATASA

Szocidlis segitségnyujtasban részesiil6k szama Békéscsabai jaras teriiletén'?
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10 Felhivas 1. A tervezett fejlesztések hattere 7. oldal
11 KSH 2011-es mérései alapjan

12 KSH-s adatok alapjan



A Békéscsabai jaras népességéhez viszonyitva a 2015. évi mérések alapjan a jaras lakossaganak az
5%-at érinti a szocialis étkeztetés, valamint 3%-at a hazi segitségnyljtas és a csaladsegit6
szolgaltatasok. Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskoriak szama az orszagos atlag alatt
helyezkedik el, a jaras lakossaganak 1,31%-at jelenti. A fogyatékossagban szenveddék, hajléktalanok,
pszichiatriai és szenvedély betegséggel kiizd6k szama alacsony az adott terlleten.

A projekt kérnyezeti hatterének bemutatasa

INFRASTRUKTURALIS HATRANYOK BEMUTATASA

A Magyar hatar szélén elhelyezkedd Békés megye tavol esik az orszdg nagyobb és forgalmasabb
uthalézataitél, ezért kozlekedés-foldrajzi szempontbdl a megye periférikusnak tekinthet. Ez nem
kedvez a helyi gazdasagnak, mert a kilféldrél érkezé befektetdk, az orszaghataron bellil terjeszkedd
nagyobb vallalatok a kedvezdbb feltételekkel rendelkezé teriileteket valasztjak telephelyik
szinhelyévé. Autopalya nem érinti a megyét, és jo allapotu elsérendii féuttal sem rendelkezik,
igy nem csak a megndvelve a megkozelithetéségének idejét, de megnehezitve annak maodjat is. A
megyeszékhely Békéscsaba, egyben a jarasi kodzpontot csak kozuton Ilehet megkdzeliteni
szemelygépkocsival vagy autdbusszal. A megyében a vasuti mellékvonalak kiépitettsége az orszagos
atlag felett van, azonban ez a minéségére mar nem mondhato el.13

A Human kézszolgaltatasok bemutatasa'

Magyarorszagon a human kézszolgaltatdasok igazgatasa elsGsorban az 6nkormanyzat feladata.
Olyan szolgaltatasok tartoznak ide, mint példaul a kézoktatds, az egészségiigy, kulturalis
kozszolgaltatasok, szocialis és gyermekvédelmi ellatas.

A Human koézszolgaltatasok szervezetei azon kozintézmények, amelyek magukat a szolgaltatasokat
végzik.

A human kézszolgaltatasok intézményei

Ovoda
Altalanos Iskola
Szakiskola
Kozoktatas Kozépiskola
Alapfoku mivészetoktatasi intézmény

Gyogypedagogiai és konduktiv pedagdgiai intézmény

Diakotthon és kollégium

Muzeumok és kézgyljtemények

Kényvtarak

Levéltarak

Kézmivel6dési intézmények

Haziorvosi szolgalat

Rendel6intézet

Korhaz

Egészséglgyi vallalkozas

Apoléotthonok

Rehabilitacios intézmények

Szocialis ellatas Nappali ellatast nyujtod intézmeények
Atmeneti elhelyezést nyu;jtoé intézmények
Lakéotthonok és kildnféle integralt szervezetek

Kulturalis szolgaltatasok

Egészséglgyi szolgaltatas

13 TOP-5.1.1-15-BSI-2016-00001 Foglalkoztatasi paktum Békés megye 5-8. oldal
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1.2 A helyben miikodoé kiskozosségek feltérképezése és bemutatasa

A helyben mikodé kiskdzosségek jelentds tarsadalmi szereppel birnak egy adott telepilés életében.
Azon felll, hogy ezek a kozOsségi élet gyakorlasanak meghatarozé szinterei, szamos kedvezd
tarsadalmi hatassal birnak.

Jelen palyazat f6 célkitlzései kozott szerepel mind a helyi kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének
megerésitése, mind a telepllési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtartdé képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa. E két fétevékenység egymastol
szinte elvalaszthatatlan.

A Békéscsabai jarasban és igy a konzorciumban résztvevd telepuléseken is, a legmeghatarozébb
problémanak a népesség fogyas tekinthetd. Ez két 6sszetevdbdl all, az egyik a természetes fogyas,
amely esetében a halalozasok szama meghaladja a szlletésekét. A masik tényezd, amely jelentés
meértékben hozzajarul a lélekszam csokkenéséhez, az elvandorlas. Az el6bbiekben emlitett két
fétevékenység itt kapcsolodik Ossze. A vidék megtartd képességének nodvelése elérheté a
kiskbz6sségek tarsadalmi szerepének megerdsitésével, ez pedig kedvezden befolyasolhatja az
elvandorlast.

Kiskéz6sségek szerepe

Kiskozosségek

erdsitése

Vidék megtartd Elvandorls

csokkenése

képességének
novelése

A kedvezd tarsadalmi tendencidkon tul, szociolégia szempontbdl is indokolt a kisk6zdsségek
fejlesztése. A hagyomanyos csaladmodell atalakuldsa, a csalddnak, mint érzelmi héattérnek a
meggyenglilése és a kozosségek diszfunkcidja mind indokolita teszik a kisk6zOsségek
megerf@sitését.®

A helyi kis k6zosségek mind az 5 palyazo telepllés életének szerves részét képezik, Csorvason,
Csabaszabadiban, Gerendason, Telekgerendason és Kétsopronyban is nagy hangsulyt fektetnek
fenntartasukra és fejlesztésiikre, azonban az énkormanyzatok anyagi lehet6ségei korlatozottak, erre
jelenthetne megoldast a palyazat keretében biztositott 6sszeg.
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1.2.1

Gerendas

Gerendas hasonléan az el6zé teleplilésekhez szintén kiemelkedéen nagy hangsulyt fektet a helyi
k6zbsseégekre.

1.2.2

Gerendasi Nyugdijas Egyesiilet: Az idések kézdsségben maradasat célozza, tébb programot
is szervez ilyen példaul a papa- mama-unoka talalkozo

Gerendasi Szlovakok Egyesilete: Célja a szlovak kisebbség kulturalis értékeinek apolasa,
valamint a parbeszéd és elfogadas el6segitése. Helyi autentikus programok szervezésében
vesz részt.

Egyltt Gerendasért Kézhasznu Kulturalis Egyesilet: Legfébb célia Gerendas és kornyéke
kulturalis hagyomanyainak apolasa.

Gerendasi Ifjusagi és Sportegyeslulet: A fiatalok hasznos id6toltésének elésegitése érdekében
jott 1étre.

Csicsely T6 Gerendas Sporthorgasz Egyesulet: Sport és szabadidds tevékenység koré
szervez8dott egyestilet, tdbb horgasz programot szerveznek a telepulésen.

Gerendasi Polgarér Egyesilet: Kozbiztonsag megbérzése érdekében jott 1étre.

Gerendasi Gazdakor: Mez6gazdasagi témaju szervezddés.

Csorvas

Csorvason rendkivil nagy szerepet fektetnek a kisk6zosségekre, ennek megfeleléen a telepilésen
szamos civil szervezet egyesilet, szervez6dés talalhato. Ezek a kovetkezdek (a fontosabbak
esetében rovid ismertetés is szerepel).

Csorvasiak Barati Tarsasaga: A Csorvasiak Barati Tarsasaga 1988. junius 13-an alakult
meg. 2000. februar 19. 6ta kdzhasznli tarsasag. CELJA: Segitse a varos (korabban:
nagykozség) természeti, kdrnyezeti, épitészeti értékeinek megbrzését, korszerii és esztétikus
fejlesztését, szépitését. Apolja a lakéhely hagyomanyait, ersitse a lakossag kétédést az
otthont add koérnyezethez, valamint az elszarmazott, mashol él§ csorvasiak kapcsolatat a
szuldhelyhez. A Tarsasag kozvetlen politikai tevéekenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak tamogatast nem nyuijt.

Csorvasi Biokultura Egyestilet

Csorvasi Gazdak Horgasz Egyestlet

Csorvasi Gazdak Horgasz Egyestlet

Csorvas Népmivészetéért Egyesiilet

Csorvasi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Csorvasi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete

Csorvasi Roma Kulturalis, Hagyomany6rzd Egyesulet

Csorvasi Sportklub

Csorvasi Vadasztarsasag

Galamb és Kisallattenyészték Csorvasi Egyesllete

Hajduavolgy - Kérésmente Térség Fejlesztéséért Kozhasznu Egyestilet

Identitas Kulturalis Egyesulet

Kalan néni kiskulcsa a pihenékerthez "Erdei Iskola": ,,Szolgaltatasaink biztositjak fiataljaink
nyugodt, 6nalld tevékenységét, szikseégleteiknek megfeleld korulmények kozott tortend
ellatdsat, munkavégzésiket, a pihenés, a tanulas, valamint a tarsas kapcsolatok megélését.”
Az Alapitvanyt 1993-ban — személyes érintettség kapcsan — hozta létre Paksi Palné Kalannéni,
aki ugy gondolta, mindenképp sziikség van egy olyan helyre, ahol az autista fiatalok, az dket
nevel6 csaladok megpihenhetnek, nyugodt természetes kdérnyezetben kikapcsolédhatnak. Itt
merult fel az igény egy kis l1étszamu bentlakdsos intézmény létrehozatalara. Ebbdl az igénybél
szlletett meg 2000-ben a Kuckd, majd 2006-ban az itt laké ellatottak szamara beindult az
intézményen bellli szocialis foglalkoztatas, munka-rehabilitacids tevékenység.



A sokéves tapasztalat alapjan, - ellatottjaink, szuleik és gondnokaik tamogatdsaval - szlletett
meg a tovabblépés Otlete, s a majorsag kialakitasa lett a kovetkezé allomas ahhoz, hogy
fiataljaink teljes életet élhessenek, fejlédhessenek, hogy kicsiny zart vilagunkbdl kaput
nyithassunk a nagyvilagra.

- Kalannéni Foglalkoztatéja: intézményen bellli szocidlis foglalkoztatas — munka-rehabilitacios
tevékenység altal fiataljaink foglalkoztatasa. Cél: a meglévdé készségek fejlesztése, U
ismeretek szerzése.

- Kalannéni Majorsag: célunk a hobbiszintrél eljutni az értékorientalt termelés szintjére, hogy
megvaldsithassunk egy hosszu tavon dnfenntartasra képes életformat.

- Kalannéni Kuckoja Lakéotthon: 10 f6 autista és mas értelmi fogyatékkal él6 fiatal, felnétt
koru személy lakhatasat biztositd épulet és segitd személyzet.

- Kords-vidéki Képzdmlivészeti Egyesilet

- Mozgaskorlatozottak Csorvasi Egyestilete

- Nefelejcs Népzenei Egyesulet

- Onkéntes Tizolto Egyesiilet

- Uj Fejezet Csorvasért Ifjisagi Egyesiilet

- Vallalkozék a Kozosségért Egyesilet 16

Csorvasnak méretébdl fakaddan is nagy szerepe van a térségben. Ez a meghatarozo szerep a
k6zb6sségek esetében is jelen van, az itt létesulé kiskdzosségek hatnak a kdrnyezd teleplilések
tarsadalmi viszonyaira is.

1.2.3 Telekgerendas

Telekgerendason mérete és lélekszama ellenére a kézdsségi élet rendkivil aktiv ezt a kisk6zosségek
szama is remekdl bizonyitja.

- Telekgerendasi Borouka Pavakor - F6 céljanak a helyi népi és a szlovak kisebbségi kultira
megdrzését, apolasat és terjesztését tartja. Céljuk példat mutatni, gyermekeket bevonni a
kulturalis életbe, megtanitani 6ket a hagyomanyos értékek szeretetére, tiszteletére.

- Orokifjak Nyugdijas Klub - Tarsadalmi szerepvallalasuk: Falu parkositasa, tisztantartasa,
szépitése; nagy bulszkeségik a viragagyasok létrehozasa, melyet minden évben
viragpalantaval diszitenek; rendkivil nagy az ¢sszefogas klubbon belll, a sok segité kézre
mindig lehet szamitani.

- Telekgerendasi Polgaroér Egyesiilet - Céljai: A helyi kdzrend és kdzbiztonsag védelme, a
blinmegel6zésben valé kdzremiikddeés, az allampolgarok személyi biztonsaganak védelme, az
allami, o6nkormanyzati és &llampolgari vagyonvédelem elGsegitése, a lakossag
biztonsdgérzetének ndvelése, a lakossag és a blnuldéz6 szervek kozotti bizalom és
egyuttmikodés erdsitése. Rendkivili veszélyhelyzetek esetében a védekezésben vald
részvétel, a karok megel6zésében és elharitasaban valé részvétel, a helyreallitas és
Ujraépités feladataiban valo részvétel.

- Telekgerendasiak Egészségéért Kozalapitvany - Célja Telekgerendds Kobzség korszerii
egészségugyi alapellatasa érdekében a személyi és targyi feltételek javitasa.

- Telekgerendasi Labdarigé Sport Club Koézhasznu Egyesiilet - Céljai: Tagjai és az
egyestleten kivili személyek szamara rendszeres testedzés és sportolas biztositasa. Az
egyestlet tagjainak felkészitése a labdariugas amatér és hivatalos versenyeire, a tagok
felkészuléséhez szilkséges anyagi és egyéb forrasok megteremtése. A felkészilést seqitd
szabadid6s és kulturdlis jellegi csoportos programok, versenyek megszervezése. A
szbvetségek, valamint méas sportegyesiletek altal megrendezett sporteseményeken,
bajnoksagokon és versenyeken valo részvétel. A sport és a mozgaskultura, valamint a
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labdarugas tdmeges és versenyszer( elterjedésének elésegitése, a sportdg utanpétlasanak
nevelése. Az egyestileti élet alapjait képez6 kdzdsségi élet kibontakoztatasanak elésegitése
és a sportegyesilet hagyomanyaink apolasa.

- Teleki Horgasz Egyesiilet - A Horgasz Egyesilet célja a horgaszat, mint sport, hasznos
id6toltés, kikapcsolddas és nem utolsé sorban a természet szeretetére nevelés.

- Telekgerendasi ldések Klubja - Az otthonukban él6k részére biztosit nappali ellatast,
étkezést, napkdzbeni tartozkodast, és lehetéség nyilik igény szerint szabadidés programokon
vald részvételre is. Arra térekszenek, hogy az idések jél érezzék magukat, mindennapjaikat
szebbé tegyék és hozzgjaruljanak a tartalmas id6skor megéléséhez. Fontosnak tartjak, hogy
bizalommal, 6rdommel merjenek betérni és visszatérni az idések, akik egyedil érzik magukat,
tarsasagra vagy segitségre tartanak igényt. Az ellatdsi forma nyitott, tehat lehet6séget
biztositanak arra, hogy az ellatast igénybe nem vevék is informaciot, tanacsadast, segitséget
kérjenek.

Ezen kisk6zdsségek minden esetben spontan szervezddtek, és tobb programot is szerveznek,
melyekbe igyekeznek a teljes lakossagot bevonni.

1.2.4  Kétsoprony

- Horenka Hagyomanyé&rzé Népdalkor: célja a hagyomanydrzés

- Rakoczi Sportegyesilet: helyi fiatalok sportolasi lehetéségeinek elésegitése,
versenyeztetése

- Nagycsaladosok Helyi Szervezete: gyermekjolét, megfelel6 csaladi kdrnyezet biztositasa.

- Polgardrség: kdzbiztonsag biztositasa a telepllésen

A kiskdzdsségek megjeldlt célcsoportként a teljes lakossagot lefedik, céliuk a teleplilésen él6k
bevonasa a koézbGsségi munkaba, “életet” vinni a hétkbéznapokba, a gyOkerek erfsitése,
megismertetése, a ,valahova’tartozas élményének erbsitése. A szervezddések maguktol jottek létre,
de a helyi 6nkormanyzat lehetéségeihez mérten tamogatja 6ket. A telepuilésen jelen levd kdzdsségek
minden esetben maguk szervezik a programjaikat.

1.2.5 Csabaszabadi

A telepulésen tdbb kisk6zdsség is mikddik ilyen a Csabaszabadiért egyesiilet, amelyen belll tébb
szekci6 is mikodik. llyen a Szlovak klub, amely a kulturalis tevékenységen tul, jelentésen hozzajarul
a helyben él6 szlovakok és magyarok koézti kommunikacié elésegitéséhez. Tovabba mikdodik
ugyancsak a Csabaszabadiért egyesilet keretein belll, Hataron tali magyar kapcsolatokat apolé
klub, Kornyezetiinkért egyesiilet és Napocska dalkor. Lathatd, hogy a kiskd6zosségek szamos
tevékenység (koérnyezetvédelem, gyerekek szabadiddés tevékenysége, kapcsolattartds) koré
szervezddtek.

Fontos megemliteni a telepulésen miikodé Csabaszabadiért polgarér Egyesiiletet is amelynek célja
a helyi kdzbiztonsag fenntartasa.

A kiskdzdsségek célcsoportjai szerteagazoak, de elmondhatd, hogy a teljes lakosséagra kiterjednek. A
k6zbsségek spontan, alurdl szervez6dtek és programjaikat is sajat maguk szervezik.



1.2.6  Osszegzés

Kiléndsen értékesek azon kdzosségek melyek alurdl, nem iranyitott médon szervezédtek. Az 6t
telepiilésen ezek szama igen jelentds. Osszességében elmondhatd, hogy a telepiiléseken nagyon
aktiv a kdzdsségi élet és az dnkormanyzatok lehetéségeikhez mérten igyekeznek a kisk6z0sségeket
tamogatni, ezzel is elésegitve a helyi megtarté képességet.

1.3 Kozosségi felmérés

Az 1.2-es fejezetben kidertlt, hogy mind az 5 telepuiilés nagy hangsulyt fektet a helyi kbzdsségekre,
amelyek rendkivll nagy szamban vannak jelen és igen aktivak mind a koz6sségi életben mind a
szervezett programok tekintetében. Az Onkormanyzatoknak nagy szerepik van abban, hogy a
telepllésen €18 lakossag részt vegyen a k6zOsségi életben. Ezt, maguknak a helyi k6z6sségeknek a
fejlesztésével, vonzobba tételével lehetne elérni.

A kiskodzségeknek a teleplilés megtartdé képességének ndvelésén tul nagy szereplk van a tarsadalmi
elidegenedés megsziintetésében, a ,valahova tartozas” élményének erdsitésében, valamint a helyi
szervez8dések a demokracia gyakorlasanak szinterei is. A k6z0sségek abban az esetben klldndsen
nagy értékkel birnak, ha azok szabadidd hasznos eltdltésén tul valamely tarsadalmilag, kdrnyezetileg,
etnikailag relevans probléma vagy problémakdr kéré csoportosulnak és ennek megoldasat, enyhitését
tlzik ki célul.

A palyazo teleplléseken ezek szama rendkivil magas, tébb olyan egyesilet is szervez6dott, amely a
helyi kultira megdrzését tiizte ki célul, tovabba olyanok is jelen vannak, amelyek a kérnyezeti értékek
megdrzésével foglalkoznak. EImondhatd, hogy a helyiek nagy hangsulyt fektetnek a kissebségekkel,
kildbndsen a helyi szlovakokkal toérténd kapcsolattartasra és az etnikumok kozotti parbeszéd
megerdsitésére. A kiskdzOsségek egy jelentés a helyben él6 hatranyos és halmozottan hatranyos
segitése koré szervez8dott.

Kisk6zosségek (egy részének) csoportositasa

Kisk6zosségek témaja Telepiilés Kisk6z6sségek
Gerendas Egyutt Gerepc;lasert quhasznu
Kulturalis Egyesulet
Kultara Csorvas Nefelejcs Népzenei Egyestilet
. Horenka Hagyomany6rzé
Kétsoprony Népdalkér
Kalannéni Majorsag
Csorvas Kalan néni kiskulcsa a
Kornyezetvédelem pihendkerthez "Erdei Iskola"
Csabaszabadi Kdrnyezetlinkért egyesilet
Gerendas Gerendasi Szlovakok Egyesiilete
Kisebbségek Csorvasi Roma Kulturalis,
Csorvas Hagyomanyérzd Egyesiilet
Identitas Kulturdlis Egyesilet
Csorvés Kalannéni Foglalkoztatoja
Hatranyos helyzetben lévok Kalannéni Kuckéja Lakéotthon
egitése
seql Kétsoprony Nagycsaladosok Helyi Szervezete




A kiskdzosségek életének szervezésében rendkivil nagy szerepe van a helyi civil szervezeteknek. Az
altaluk szervezett kdzdsségek jelentds szazalékban alurdl és nem iranyitott médon szervezédnek a
telepliléseken. Ennek nagy jelentésége van abbdl a szempontbdl, hogy semmiféle felsd befolyasold
er6 nem hat rajuk kizarélag sajat elhatarozasuk illetve az altaluk fontosnak tartott cél koré
szervezddtek.

A telepliléseken tobb alapitvany is talalhatd, amelyek szamos kisk6zosséget tartanak fent, valamint
programok szervezésében is részt vesznek.

A legjelentésebbek koziiliik a Csorvason talalhatd: A Csorvasi Ovodasokért alapitvany, A Csorvasi
Idésekért Alapitvany, A Csorvas Sportjaért Alapitvany, Fehér-Pusztai Tanulmdnyi Oszténdij
Alapitvany, a Telekgerendason talalhaté Telekgerendasiak Egészségéért Kdzalapitvany valamint a
helyben talalhaté Vords kereszt szervezetek.

A helyi alapitvanyok, civil szervezetek erdsitése, az altaluk szervezett kisk6zdsségek szerepének
ndévekedéséhez vezethet, amely kdvetkeztében a telepilések élhetébbé valhatnak.

A civil szervezetek hatasai

Megtarto
képesség
novekedése

Civilszervezetek Kiskozoségek Telepiilés

erdsodése élhet6bbé valasa

A helyi civilszervezetek és az 6 altaluk szervezett kisk6zosségek felelésen, tudatosan
gondolkoznak az adott telepiilés koziigyeirdl, és a telepiilések életének szerves részét képzik.

A projekt a civil szervezetek, alapitvanyok és kisk6z0sségek fejlesztésére nagy hangsulyt fektet.

Kozosségdfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek

1 f6 kdzdsségszervezd alkalmazésa a projekt teljes ideje alatt (telepulésenként)

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatdsok kihasznaltsagat ndvel6 rendezvények

Fiatalok k6z6sségépitése
Tajékoztatd hirlevél

Egész napos programok

Ingyenes internetelérés biztositdsa a k6z6sségi tereken.

Egész napos programok - el6éadasokkal

A helyi kbz6sségek és tagjai bevonasra kertilnek a programok megvaldésitaséba



A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi kezdeményezésekre, az alulrdl j6v6 jelleg érvényesitésére,
és ez bemutatasra kertilt.

1.4 NEET (nem foglalkoztatott, és nem oktatasban, sem képzésben nem részesiil6 fiatalok
Eurdépaban) fiatalok beazonositasa, bemutatasa

Szakpolitikai hattér

A NEET kifejezés el6szor az 1990-es években jelent meg az Egyesilt Kiralysagban, ahol a
szakpolitikai vitakban téma lett azoknak a 16—18 éves fiataloknak a reintegracioja, akik az oktatasbdl
lemorzsolddtak, de nem léptek tovabb a munkaerdpiacra. A NEET fiatalokkal az eurépai szakpolitikai
vitakban el6szér az Eurépa 2020 ,Mozgasban az ifjusag” kiemelt kezdeményezése keretében
foglalkoztak kuldn; a kifejezést ekkor mar tdgabban értelmezték, igy eleinte a 15-24 évesekre, majd
késObb a 15-29 évesekre vonatkozott. Mara kézponti helyre kerult az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai
Parlament és az Eurépai Unié Tanacsa keretében folyé politikai parbeszédben.”

A NEET-fiatalok fogalmat 2010 o6ta széles korben hasznaljak az Eurépai Unié tagallamiban az
ifjlusagkozpontu szakpolitikak eszkdzeként. A kifejezés azokat a munkanélkili és inaktiv fiatalokat
foglalja magaban, akik semmilyen formalis vagy nem formalis oktatasban nem vesznek részt: a
fogalom a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiil6 fiatalokat jelenti.

A NEET-fiatalok definicioi orszagonként nagyban eltérhetnek, ezért bonyolultta, nehézkessé valt az
orszagok kozotti Osszehasonlitdas. ,A munkaerfpiac és a fiatalok tarsadalmi helyzetének
medfigyelésére, valamint az EU-s tagallamok kozotti 6sszehasonlitdas megkdnnyitésére az Eurdpai
Bizottsag az Eurdpa 2020 stratégia részeként bevezette az NEET-indikatort, melyben az egyik
kulcstevékenység az, hogy szisztematikus vizsgalatot kell Iétrehozni a NEET-fiatalok helyzetérél az
EU-szerte Osszehasonlithaté adatok alapjan az iranyelvek fejlesztése és a kdlcsonds tanulas
érdekében.” 18

Eurdpai Uniés helyzetkép

2010 ota kozponti helyen szerepel a fiatalok munkanélkiliségének kérdése, illetve az is, hogy a
fiatalok k6zil hogyan lehet a legtdbbjiket ténylegesen bevonni a munka vilagaba. Az6ta a helyzet
némiképp javult, mivel a fiatalok foglalkoztatasi rataja lassu ndvekedést mutat — ennek ellenére még
2013-ban tébb mint 5,5 millioc 15-24 év kodzotti eurdpai fiatal volt munkanélkuli. Ez a fiatalok
munkanélkuliségének az eddigiek soran a legmagasabb szintjét jelenti az uni6 fennallasa 6ta.

A NEET-rata tekintetében az egyes tagallamok kozétt jelentds kildnbségek tapasztalhatok. 2015-ben
a 20 és 24 évesek kozul az Eurdpai Unidban 17,3%-0s volt az aranyuk, ami 1 szazalékpontos
novekedést a 2006-os adathoz képest. Magyarorszagon ezzel ellentétes folyamat jatszédott le:
16,5%-ra esett vissza az iskolaba nem jar6é és munkat sem vallalé fiatalok aranya. 1° A 2006 és 2015
kozotti id6szak NEET aranyanak valtozasat az Eurdpai Unio tagallamaiban az alabbi abra szemlélteti:

17 Forras: https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/ef1602hu1.pdf
18 Forras: http://www.ncsszi.hu/download.php?file_id=1994

19 Forras: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do



A NEET fiatalok  ardanydnak  vdltozdsa az  Eurdépai Uni6  tagdllamaiban®

A NEET aranyanak valtozasa néhany EU-tagallamban*
(2006 és 2015 kozott, szézalék)

Németorszag :
Bulgéria
Svédorszag
Csehorszag
Lengyelorszag
Magyarorszag
Szlovakia
Luxemburg
Lettorszag
Litvania
Hollandia
Esztorszag
Franciaorszag
Szlovénia :
Finnorszag
Dénia
Egyesiilt Kiralysag
Portugalia
Horvatorszag
Spanyolorszag
Gordgorszag
Olaszorszag

*20-24 EVES KOROSZTALY
VG-GRAFIKA FORRAS: EUROSTAT

A NEET fiatalok aranyanak legnagyobb emelkedése 2006 (még a gazdasagi-pénzigyi valsag kitérése
el6tt) és 2015 kozott Olaszorszagban, Gordgorszagban és Spanyolorszagban volt. ,Sikeresen tudott
ugyanakkor javitani tiz tagorszag, tébbek ko6zott Németorszag (5,9 szazalékponttal) és Bulgaria (5,3
szazalékponttal), Svédorszag (3,4 szazalékponttal) és Csehorszag (3,4 szazalékponttal),
Magyarorszag (mintegy 2 szazalékponttal) mutatoi estek jelentésen.

A tobbi 18 orszagban ugyanakkor a fiatalok helyzete és kildtasai romlottak, Olaszorszagban 9,5,
Gordgorszagban 9,3, Spanyolorszagban 9, Spanyolorszagban 9, Cipruson 8,5, irorszagban 7,8,
Horvatorszagban 5,4, Romaniaban 5,2, Portugaliaban 4,9, az Egyesiilt Kiralysagban 4,4, Daniaban
4,3, mig Finnorszagban 4,1 szazalékponttal emelkedett a mutaté.” 2! Ha a Kdzép-eurdapai helyzetet
vizsgaljuk meg, akkor a 2015. évben Lengyelorszagban 17,6%-o0s, Szlovakiaban 19,2%-os,
Romanidban 24,1%-os a NEET fiatalok aranya, vagyis ezekben az orszagokban magasabb, mint
hazénkban. Ugyanakkor a Cseh Koztarsasagban jéval kedvezdbb ez a rata: csupan 10,8%-0s az

aranyuk.
Hazai helyzetkép

Magyarorszagon a korabbiakban nem készilt atfogé kutatds a NEET-fiatalokkal kapcsolatban. A
legtdbb kutatdas a munkaeré-piaci helyzetre, gazdasagi aktivitasra fokuszal. Az igy kapott adatokbdl,
illetve a levonhatd konzekvenciakbdl a NEET-fiatalok helyzetére csak kdvetkeztetni lehet.

A 19 éven aluli korosztaly tagjai még kevésbé vannak jelen a munkaeré-piacon. Ennek oka az,
hogy a legutdbbi idékig 18 év volt a tankbtelezettségi korhatar, majd ezt a 16. életévre csdkkentették.
Hazankban a magas felsGoktatasi tovabbtanulasi arany miatt viszonylag alacsony a 20-24
évesek foglalkoztatasi rataja is. Ezen a kedvez6bb gazdasagi helyzet, illetve a fiatalok kdérében
népszer(i kulféldi munkavallalas is javitott az utdbbi idékben. Korabban hazank azok kézé a
tagorszagok kdzé tartozott, ahol a tanulas és munkaeré-piaci jelenlét kizarta egymast (statisztikailag
kimutathatéan); a diakok tdbbségére csak a szinid6ben végzett munka volt jellemz8. A dualis

2 Forras: http://www.vg.hu/gazdasag/kevesebb-a-henyelo-fiatal-magyarorszagon-474204

21 Forras: http://www.mfor.hu/cikkek/makro/Elkeserito_adatok_a_fiatalok_munkanelkulisegerol_Europaban.html



szakképzés bevezetésével a fiatalok életében az oktatasi (szakképzési) és munkaeré-piaci részvétel
egyre hosszabb idészakban parhuzamosan van jelen (dualis szakképzés, felsoktatasi szakképzés).

A NEET fiatalok heterogén csoportjan beliil megkiilonbéztethetiink csoportokat. llyenek azok a
szakképzetlen fiatalok, akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek (az alacsony
iskolazottsagu (ISCED 1-2): a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék, akiknek
nincsen befejezett koézépfoku iskolai végzettsége.) Nekik kevés/kevesebb az esélyik a
munkavallalasra, foglalkoztatotta valasra; és jelentds részik az allaskeresést is eleve reménytelennek
tartja. A NEET fiatalok k6zott vannak betegséggel/vagy fogyatékkal élok is, akik allapotuk miatt nem
tudnak munkat véllalni, vagy ide tartoznak azok is, akik gyermekgondozasi ellatas vesznek
igénybe. De olyan fiatalok is, akik a formalis tanulmanyaikat sziineteltetik és mas kreativ (de nem
fizetd) tevékenységet folytatnak, illetve kotottségmentesen élik az életiiket. Tobbséglket a
megfelelé/vagy barmilyen munka hianyaban soroljak a NEET fiatalok csoportjaba. A legdfiatalabbak
munkavallalasa esetében gond lehet az, hogy nem rendelkeznek kell6 tapasztalattal. A
palyakezd6k alkalmazasa soran a munkaltatébnak azt kell mérlegelnie, hogy a friss, korszer(
ismeretanyag ellensulyozza-e a tapasztalat hianyat. Hogy a mérleg nyelve melyik irdnyba billen, azt a
cég gazdasagi helyzete mellett belsé képzési rendszere, humanpolitikai stratégiaja, piaci pozicidja és
tervei hatarozzak meg. A mérce magas, am szakemberek tapasztalatai szerint a palyakezd6k egy
része, tobbsége rugalmas és jol motivalhaté. A palyakezdd fiatalok elsé lépéseit hivatottak
megkoénnyiteni azok a munkaerdpiaci-tamogatasok, amelyeket az O6ket alkalmazé munkaadok
igényelhetnek a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyain (volt: munkalgyi kirendeltségeken). Az is
tény, hogy a fiatalok sokkal inkabb hajlandéak az egzisztencidlisan bizonytalanabb statuszt (pl.:
megbizasi szerzddés, egyszerisitett foglalkoztatas, stb.) vagy a bejelentés nélkil torténd
munkavégzeést (,feketemunkat”) is vallalni, mint az idésebbek, akiknél ennek a betegszabadsagra,
tappénzre, tovabba a ,majdani nyugdijra gyakorolt hatasa mar fontosabb mérlegelési szempont.” 22

Az elmult néhany évben a palyakezdé fiatalok elhelyezkedési esélyei folyamatosan
néttek. Ennek okait az alabbiakban ésszegezziik:

— Az egyik legfébb ok a bizonyos szakmakban, bizonyos szakterileten fellép6 krénikus
munkaeréhiany. Ezzel parhuzamosan egyre tébb cég, egyre tobb véllalkozas fektet komoly
hangsulyt a tehetséges fiatalok felvételére, betanitasara és folyamatos tovabbképzésére.

— A fejlett munkavallal6i kompetenciakkal rendelkezé fiatalok (minimum egy-két idegen nyelvet
folyékonyan beszéld, informatikai tudassal rendelkezd, rugalmas, nyitott, tanulni vagyo és
képes, stb.) a korabbi évekhez képest még kdnnyebben el tudnak helyezkedni az elsédleges
munkaeré-piacon.

— Azokban a munkakoérdkben, ahol nem szikséges szakmai végzettség, specialis tudas (ezek
alapvetéen betanitott vagy segédmunkak), és a szakmai tapasztalat is kevésbé meghatarozé
— a munkaerbhiany megjelenésével érezhetd moddon javultak a fiatalok munkaeré-piaci
esélyei.

Az Eurdpai Unio tagallamaiban meglévé sikeres szakpolitikai intézkedések, cselekvések a NEET
fiatalok nagy csoportjan beliil mindig valamely specialis, hatranyos helyzetii alcsoportra
iranyulnak.

22 Forras: http://www.piackutatasok.hu/2015/09/ksh-az-un-neet-nem-dolgozo-es-nem-is.html



A legfontosabb Eurdpai Unids intézkedések

,2010: A Fiatalok Lendiletben Program meghirdetése, amely a 75%-os teljes unids
foglalkoztatottsagot célul tiz6 Eurdpa 2000 stratégia része. Elsédleges célként az oktatasnak és a
képzésnek a fiatalok és a munkaaddk igényeihez igazitasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra
torténd atmenet megkdnnyitését tlizte ki.

2011: A Tobb lehetdséget a fiataloknak! elnevezésli kezdeményezés elfogadasa, amely nagyobb
egyluttmikodésre 6szténdz a Bizottsag és elsésorban a magas munkanélkiliséggel kiizdd orszagok
kormanyai kdzott.

2012: Az Ifjusagi foglalkoztatasi csomag elfogadasa, amely a f6 cselekvési iranyokat rogziti.

2013. aprilis: Eurdpai Tanacs ajanlas kihirdetése az ifjusagi garancia (IG) létrehozasarol.” 23
Az Ifjusagi Garancia

A fiatalok munkanélkiliségének csokkentése jelenleg az Eurdpai Unié egyik leghangsulyosabb
célkitlizése. A gazdasagi valsag egyik sulyos és tartds hatasa a fiatalok munkaer6-piaci helyzetének
jelentés romlasa volt. Erre reagalva 2013 aprilisdban az Eurdpai Tanacs felszdlitotta a tagallamokat,
hogy a fiatalok elhelyezkedésének segitése érdekében fontoljak meg az un. Ifjusagi Garancia
bevezetését, masrészt az egyébként is a tagallamok rendelkezésére allé uniés forrasokon fellil — a
Youth Employment Initiative (YEI) keretében - tObbletforrasokat biztositott a fiatalok
munkanélkilisége szempontjabdl leghatranyosabb helyzetl régidknak. A fiatalok munkanélkilisége a
2008-as valsagot kovetéen Magyarorszagon is jelentésen megugrott, a rata névekedése jelentésen
meghaladta a teljes népességre vetitett munkanélkiliségi rata emelkedését. Ezért a kormany, mar az
Ifjusagi Garanciara vonatkoz6 unids kezdeményezéseket megelbzve szamos olyan intézkedést
inditott, amelyek segithetik a fiatalok munkaba allasat. Tobbek kdzott ezeknek is kdszonhetd, hogy
Magyarorszagon 2014-re fordulat kdvetkezett be: a 15-25 évesek munkanélkiliségi rataja az EU-s
atlag alatti értéket mutat.

Annak érdekében, hogy ez a kedvezd tendencia folytatddhasson, a kormany elinditotta az Ifjusagi
Garancia Programot. Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 15-25 év kozétti fiatalok szamara, akik
se nem tanulnak, se nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak 6 hénapon (illetve késébb mar 4
hénapon) belll valamilyen konkrét lehet6séget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb id6ét tdltsenek munkanélkiliségben, illetve hogy személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaeré-piaci helyzetlk javitdsdhoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez els6sorban azzal érhetd
el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehet6séget kapnak a gazdasag igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére,
illetve a versenyszféraban térténd elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt. A program tobb
I[épcsében valdsul meg. Elsd Iépésben a mar legalabb 6 hénapja munkanélkili fiataloknak kell
lehetéséget kinalni, ezt kovetben lépésrél lépésre megoldast talalva valamennyi 25 év alatti,
tanulmanyait befejezd vagy félbehagyo, elhelyezkedni nem tudd vagy allasat veszté és segitséget
kérd fiatal szamara. 2018-ig fokozatosan kiterjesztik a programot minden 25 évesnél fiatalabb nem
tanulé és nem dolgozé fiatalra. Az unids iranymutatasoknak megfeleléen egységesen a foglalkoztatasi
szolgalat kirendeltségei szolgalnak belépési pontként az érintett fiatalok szamara. Az Ifjusagi Garancia
megvaldsitasahoz a foglalkoztatasi eszkoéztar mellett az oktatds, a szakképzés, a szocialis terilet
eszkozrendszerére is épiteni kell.

2 Forras: http://www.ncsszi.hu/download.php?file_id=1994



A projekt célcsoportjai:

— A program szerepe, hogy az Ifjusagi Garancia célcsoportjaba tartozé fiatalok szamara,
akiknek tdmogatast is indokolt adni, ezt a tAmogatast — kiegészit6 szolgaltatasokkal egyutt
biztositsa. (Ifjusagi Garancia célcsoportja: azon 25 év alatti fiatalok, akik sem nem tanulnak,
sem nem dolgoznak — a foglalkoztatasi szolgalatnak meghatarozott idén belil valamilyen
konkrét lehet6séget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a

tanulasra.)

Célcsoport tdmogatasa:

— Képzés tamogatasa: tanfolyami dij, keresetpétld juttatas, utikoliség térités, alkalmassagi

vizsgalatok.

— Bérjellegli tamogatasok:
= Bértamogatas: bér + jarulék 70%, 8+4 hénap id6tartam
= Bérkoltség tamogatas: bér + jarulék 100%, (de minimis szabaly)

10+5 hénap: alacsony iskolai végzettséglieknek,

6+3 hénap: legalabb 6 honapja (tartds) allaskereséknek,

4+2 honap: kevesebb, mint 6 hénapja allaskereséknek

3 honap id6étartam: munkakiprébalas (elsésorban legalabb 6 hoénapja
allaskeresdknek), illetve képzés utani szakiranyu elhelyezkedés

» Munkaba jaras kéltségeinek tamogatasa

Vallalkozéva valas tamogatasa

» Lakhatasi tamogatas. 24

Az alabbiakban megjelenitjik azokat a mutatokat, melyek a GINOP-5.2.1-14-es program Békés

megyei kereteit adjak:

Bevonas tervezett |étszama: 7.937 f6

Program teljes koltségvetése: 8.733.000 ezer Ft.

A programban elvart eredmények — Békés megye:

A GINOP-5.2.1-14-es projektben elvart eredmények; Békés megye. Forras: Békés Megyei Kormanyhivatal
Tdarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatkézlése alapjan.

Mutaté neve Tipus Célerték (f6)
Prc’)Jektbe bevont személyek Kimenet 7937
szama
A projektbe bevontakbdl tartds
allaskeresdk (legaldbb 6 Kimenet -
hénapja nyilvantartottak) szama
Képzésben résztvevék szama Kimenet 2.600
Tamogatott foglalkoztatasba .
bevontak (vvt-vel egytt) Kimenet 4.375
Az ggy?m pr’ogramot sikeresen Eredmény B
befejez6k szama
Az egyéni program befejezése
utan a 180. napon Hatas 2375

foglalkoztatott

24 Forras: ,Ifjusagi Garancia”, GINOP-5.2.1-14 kédszamu Felhivas.



A GINOP-5.2.1-14-es projektben elvart eredmények; Békéscsabai jards. Forrdas: Békés Megyei
Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly adatk6zlése alapjan.

Mutaté neve Tipus Céleértek (f6)

Projektbe bevont személyek

. Kimenet 1.280
szama

A projektbe bevontakbdl tartds
allaskeresdk (legalabb 6

. g Ki t -

honapja nyilvantartottak) imene
szama
Képzésben résztvevék szama Kimenet 510
Tamogatott  foglalkoztatasba .
bevontak (wi-vel egyiitt) Kimenet 750
A 3N t sik

z egyéni programot sikeresen Eredmény B

befejez6k szama

Az egyéni program befejezése
utan a 180. napon Hatas 384
foglalkoztatott

A NEET fiatalok (jelen projektet érintd) pontos szamarol részletesebb informaciokkal nem
rendelkezlink, mert egy részilk nem kéri a nyilvantartasba vételét a jarasi hivatalok foglalkoztatasi
osztalyain. Ezért a kdvetkez6kben bemutatott statisztikai adatok csak a nyilvantartasba vett fiatalokra
vonatkoznak.

Els6ként bemutatjuk a Békés megyei regisztralt palyakezdd fiatalok szamanak alakulasat az elmult
egy év, illetve az idei adatok vonatkozasaban:

Regisztralt palyakezdé dllaskeres6k szamdnak alakuldasa Békés megyében, 2016.01. — 2017.03.
25

Békés megye
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Kik a nyilvantartott palyakezdé fiatalok?

Nyilvantartott palyakezdd az a személy, aki a 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén 30.
életévét — be nem tolt6tt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az
illetékes foglalkoztatasi osztaly altal nyilvantartott alldskeresé. Tovabbi feltétel, hogy allaskeresési
ellatasra a tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot. 26

A megyei tendencidkhoz hasonléan a jaras tendenciai is részben hasonléan alakultak ugyanebben az
id6szakban:

Regisztralt palyakezdé allaskeres6k szamanak alakuldasa a Békéscsabai jarasban, 2016.01. —
2017.03. 7

Békéscsabai jaras
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A tavalyi év (2016.) elején legnagyobb Iétszamban, marciusban voltak a palyakezd6k
nyilvantartasban, majd folyamatos csdkkenés volt tapasztalhaté. 2017. év els6 harom hénapjaban
ismételt mérsékelt nbvekedés tortént a regisztralt palyakezdék létszamaban.

Mind az Ifjusagi Garancia Programba (GINOP-5.2.1-14-es projektbe) bevont fiatalok jarasi adati,
mind pedig a regisztralt palyakezdé fiatalok szamadata kiindulé tampontot adhat az érintett
telepiilések (Gerendas, Telekgerendas, Csorvas, Csabaszabadi, Kétsoprony) vonatkozasaban
arrél, hogy hany fiatal lehet NEET fiatal (nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben sem
részesiil). Az is tény azonban, hogy a NEET fiatalok egy része egyéltalan nem jelentkezik be, nem
kéri a nyilvantartasba vételét az illetékes foglalkoztatasi osztalyon.

1.5 A helyi munkaeré-igények bemutatasa

A jelen fejezetben el6sz6r egy altalanos munkaeré-piaci helyzetképet szeretnénk bemutatni. A
keresleti oldal (munkaer8-igények) jellemzése mellett a kinalati oldal dsszefliggéseit is elemezziik,
valamint kitériink a helyi munkaerépiac viszonyainak, illetve az azonosithatdo gazdasagi és munkaer6-
piaci fesziiltségpontoknak a bemutatasara.

% Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_mep_2017

27 Forras: http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes_statisztika



Foglalkoztatasi adatok elemzésének médszertana

A fejezetben feldolgozott adatok részint Kdézponti Statisztikai Hivatal (KSH), részint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) statisztikaibdl, nyilvantartasaibol szarmaznak. Az &llaskeresé,
munkanélkili fogalmat a két szerv a kovetkez6képpen definidlja:

— A KSH szerint: munkanélkili az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs olyan munkaja,
amelybdl atmenetileg tavol volt, a kikérdezést megel6z6 4 héten aktivan keresett munkat, a
kikérdezés id6pontjdban rendelkezésre allt, azaz két héten belil munkaba tudna alini, ha
megfeleld allas kindlkozna szamara, illetve mar talalt munkat, ahol 30 napon belul dolgozni
kezd.

— Nyilvantartott allaskeresé az NFSZ szerint: a foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban lévd
allaskeres®, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, oktatasi
intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, 6regségi nyugdijra nem jogosult, az
alkalmi foglalkoztatasnak minésulé jogviszony (egyszerUsitett foglalkoztatas) kivételével
munkaviszonyban nem all, egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében a foglalkoztatasi szervvel egyuttmlkdodik, tovabba akit a foglalkoztatasi szerv
allaskeres6ként nyilvantart.

Altaldnos munkaeré-piaci helyzetkép

A globalis valsag (2008.-t6l) miatt kialakult csokken® keresletre viszonylag gyorsan valaszolt a
munkaerépiac. Az Eurdpai Unio tagallamaiban hasonlé iranyd munkaeré-piaci folyamatok jatszodtak
le a valsagot kovetd id6szakban, amelynek f6 jellemzdje a foglalkoztatas csOkkenése és a
munkanélkuliség ndvekedése volt. A csokkend tendencia 2011-re megallni latszik, a munkaerépiac a
recesszio enyhillésének kovetkeztében stabilizalédik (ennek eredményeképp nétt a gazdasagilag
aktivak és a foglalkoztatottak szama 2011-re, mig a munkanélkiliek szama gyakorlatilag valtozatlan
maradt); mig a globalis konjunktarat 2013-ra mar mérsékelt névekedés jellemezte.

Magyarorszag a foglalkoztatasi szinteket tekintve az utolsé helyen allt az Eurépai Uniéban 2010-ben,
mig a legmagasabb rataval Hollandia rendelkezett akkor:

A foglalkoztatdsi rdta alakuldsa az Eurépai Unié tagdllamaiban 2009-2010. 28
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2013-ra az adatok szerint Magyarorszag azok kozott az orszagok kdzott szerepelt, ahol egy év alatt a
legdinamikusabban nétt a 15-64 éves foglalkoztatottak szama. Ekkor az allaskeres6k aktivalasat a
kdzfoglalkoztatas dominalta: az év soran az allaskeres6k 31%-a helyezkedett el tdmogatott formaban
(ezek csaknem kilenc-tizede kdzfoglalkoztatasba kapcsolddott be), mig nem tdamogatott médon 20%-
uknak sikerult elhelyezkednilk.

»A legutolsé hazai, 2016. évi IV. negyedévi adatok attekintését kdvetéen megallapithatd, hogy a 15-74
éves népesség 61,5%-a tartozott a gazdasagilag aktivak kézé. A foglalkoztatasi rata orszagosan 2,2
szazalékponttal 58,8%-ra egy év alatt. A foglalkoztatottak aranya Komarom-Esztergom, Fejér és Vas
megye kivételével mindenhol emelkedett, a legjelentésebben — legalabb 3,5 szazalékponttal — az
alacsony foglalkoztatottsagit Somogy, Békés és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben. A
foglalkoztatasi arany a legmagasabb Budapesten (64,2%), a legalacsonyabb Négrad megyében
(51,6%) volt, utobbi leszakadasat a rata atlagosnal alacsonyabb névekedési lteme is fokozta. A
munkanélkiliségi rata orszagosan az egy évvel korabbi 6,2%-rél 4,4%-ra csokkent. A legfrissebb
teriileti adatok szerint a munkanélkiliek aranya a gazdasagilag aktiv népességen bellil Nograd megye
kivételével minden térségben mérséklédott. A munkanélkiliségi rata tertletenként 1,4 és 9,1% kdzott
szorodott, a legalacsonyabb Gy&r-Moson-Sopron, Veszprém és Vas megyékben volt, a legmagasabb
pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg, Nograd és Hajdu-Bihar megyékben.” 2°

Békés megye munkaer6-piaci helyzetének 6sszegzése

A regisztralt allaskeres6k évi atlagos statisztikai adataiban jelentés csdkkenés kovetkezett be az
elmult években mind az orszagos, mind a megyei adatokban. Ennek okai az alabbiakban foglalhatok
Ossze:

— A pénzigyi-gazdasagi valsag utan bekovetkezett recesszid enyhiilése

A 2008-ban bekovetkezd pénzligyi-gazdasagi valsagot kdvetd recesszié enyhulésének kdvetkeztében
stabilizalodott a munkaerépiac. Ennek eredményeképp nétt a gazdasagilag aktivak és a
foglalkoztatottak szama.

— Nétt az ellatas nélkiliek és segélyezettek szama

Az Eurdépa Unié legrovidebb ideig tarté allaskeresési tamogatasi rendszerét vezették be (az
allaskeresési jaradék maximalis idétartama: 90 nap) a 2012. évben; aminek hamar megjelent a
tarsadalmi hatésa.

Ezzel a folyamattal parhuzamosan nétt azoknak a szadma, akik semmilyen ellatast sem kapnak az
allamtol; illetve az allaskeresési tamogatas letelte utan atkeriltek a segélyezettek kdzé. (Ha valaki
egyedulallo, vagy olyan a csalad jovedelmi helyzete, hogy a haztartasban vele egyutt éléknek
lényegében nincsen, vagy csak minimalis mértékben van jovedelmlk, akkor bekerilhet az illetd
személy a szocialis segélyesek rendszerébe (aktiv koruak elldtéasa: rendszeres szocialis
segeély/foglalkoztatést helyettesitdé tamogatas). Az allaskeresési ellatas letelte utan a munka nélkul
lév6k egy része nem kap anyagi segitséget az allamtél, ezért egy részik nem is tartja a tovabbiakban
a kapcsolatot a foglalkoztatasi szervvel — ezért 8k kiesnek a munkalgyi nyilvantartasbol.

— Nétt a kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak szama

A kozfoglalkoztatasi programok elsédleges célja az, hogy visszasegitsék az embereket, az allas nélkiil
lévéket az els6dleges munkaerdpiacra.

2 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/164/index.html



A KSH munkaeré-felmérése alapjan 2016 |IV. negyedévében a megye 15-74 éves népességének
58,9%-a, 155 ezer f6 tartozott a gazdasagilag aktivak kérébe. Kozilik 149 ezren foglalkoztatottként, 6
ezren munkanélkuliként jelentek meg a munkaerépiacon. A foglalkoztatottak szama 7,0%-kal nétt, a
munkanélkiilieké csaknem a felére esett vissza 2015 IV. negyedévéhez képest. A valtozas
mértéke mindkét esetben jelentésebb volt az orszagosnal. Az év utolsé negyedévében a 15-74
éves népességen belll 56,7%-ra emelkedett a foglalkoztatottak aranya, ami 2,1 szazalékponttal
alacsonyabb volt az orszagos atlagnal. A gazdasagilag aktiv népesség kdrében 3,7%-ra, az egy évvel
korabbi felére mérsékl6édott a munkanélkiliek aranya, igy a megye munkanélkiliségi rataja 0,8
szazalékponttal az orszagos atlagndl is alacsonyabb volt. A gazdasdagilag inaktivak k6zé a vizsgalt
népességcsoportbol 108 ezren tartoztak, 6,7%-kal kevesebben, mint egy évvel korabban.” 30

A legutolso, 2016. I-IV. negyedévi dsszehasonlité adatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

A lakénépesség és gazdasdgi aktivitas 6sszehasonlito adatai. **

’ Sacs Beékés Csongrad o ’

Megnevezés Dél-Alfold Orszag
megye

Lakénépesség
Népesség szama, ezer f6 511,4 347,1 404,5 1262,9 9830,5
Népesség indexe 99,6 98,8 99,6 99,4 99,7
Gazdasagi aktivitas
Aktivitasi arany, % 61,1 58,9 61,6 60,7 61,5
Foglalkoztatasi arany, % 57,7 56,7 59,1 57,9 58,8
Munkanélkiiliségi rata, % 5,6 3,7 4,2 4,6 4,4

»,2016-ban a Békés megyei székhelyl 4 fénél tobbet foglalkoztaté vallalkozasoknal, a koltségvetési
intézményeknél, valamint a kijeldlt nonprofit szervezeteknél atlagosan 79 ezren alltak alkalmazasban,
kézel ugyanannyian, mint egy évvel korabban. A fizikai foglalkozastak létszama kevéssel csokkent, a
szellemi foglalkozasuaké az orszagosnal kisebb mértékben, 1,9%-kal bévilt. Az alkalmazottak 54%-at
foglalkoztaté versenyszféraban, valamint a koltségvetési szerveknél alkalmazasban allék szama
egyarant a 2015. évihez hasonl6 volt. A keresetek egy év alatt az orszagos atlagot meghaladé
mértékben emelkedtek. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi bruttd keresete atlagosan
6,5%-kal 193 ezer forintra, mig az adékedvezmények nélkiili nettd atlagkeresetiik 8,2%-kal 128 ezer
forintra nétt. A ndvekedés ellenére a keresetek 2016-ban tovabbra is jelentésen, 27%-kal voltak
alacsonyabbak az orszagos atlagnal. A kdzfoglalkoztatas hatasat kiszlirve a havi brutté atlagkereset
218 ezer forint, a nettd 145 ezer forint volt a megyében.” 32

30 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/164/index.html
%1 Forrés: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/164/index.html

32 Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/164/index.html



Az alkalmazdsban &llok szama és keresete.%?

Bacs-

Megnevezés Kiskun peres o peafld Orszdg
megye

Alkalmazasban &llok szama és keresete

Alkalmazasban allék
szama, ezer f6 123,5 78,6 99,9 301,9 29779
szamanak indexe 103,8 100,3 103,1 102,6 102,9
havi brutté atlagkeresete, Ft 219 685 193 115 223 654 213915 263171
havi brutté atlagkeresetének indexe 106,8 106,5 105,9 106,5 106,1
havi nett6 atlagkeresete, Ft 146 091 128 422 148 731 142 255 175 009
havi nett6 atlagkeresetének indexe 108,4 108,2 107,5 108,1 107,8

A rendelkezésiinkre allo, legutolsé adatok szerint a megye jarasi hivatalainak foglalkoztatasi
osztalyain (volt: munkaugyi kirendeltségek) 2017 marciusaban 14.369 f6t tartottak nyilvan
allaskeresoként; kozilik 1.470 f6 palyakezdd fiatal volt. A nyilvantartott allaskeresék aranya a
gazdasagilag aktiv népességhez 3* 9,3%-os (orszagos adat: 7,6%), mig a munkavallalasi koru
népességhez 35 5,9% volt (orszagos adat: 5,1%). A tartésan regisztralt allaskeresok létszama 2.907 6
volt, mely az &sszes allaskeresé 20,23%-a. Ok azok, akik legalabb egy éve vagy annal régebben
megszakitas nélkdl minden honapban szerepelnek a nyilvantartasban.

Munkaeréigények Békés megyében — a foglalkoztatdsi osztdlyok nyilvantartasa szerint

A megyében honap folyaman bejelentett nem tamogatott Gj allashelyek szama 714 db volt; mig a
tamogatott Uj allashelyek szama: 11.938 db. A targyhdnap folyaman csoportos létszam-leépitési
bejelentés nem volt a megyében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat felé. 3¢ A targyhavi zaré
allomanyban, mely 4.538 db allasajanlatot tartalmazott — a legtébb allasajanlat a Kbézigazgatas,
védelem, kételezé tarsadalombiztosités (2.798 db) nevii TEAOR 2008 fécsoportba tartozott — nagy
részik vélhetéen a kdzfoglalkoztatdsi programhoz kapcsolédik; illetve a Feldolgozdipar (363 db) nevi

fécsoportba tartozott.

A Békéscsabai jaras munkaeré-piaci helyzete

A rendelkezéslnkre allé, legutolsé (2017 marciusi) adatok szerint a Békéscsabai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan (volt: munkatgyi kirendeltség) 2.622 f6t tartottak nyilvan allaskeresdként a
zaronapon (hénap 20.-an). Kézalik 1.311 6 férfi és szintén 1.311 f6 nd volt. Az életkori megoszlasok
a kovetkez6képpen alakultak: a 25 év alatti fiatalok lIétszama 382 6, a 25 -50 éveseké 1.447 {6, mig
az 50 év felettiek Iétszama pedig 793 f6 volt. A jarasban regisztralt allaskeresdk iskolai végzettség
szerinti megoszlasat attekintve megallapithatd, hogy legnagyobb létszamban az érettségivel
rendelkez6k (990 f6), illetve a szakiskolat/'szakmunkasképzét (764 f6) végzettek vannak a
nyilvantartasban; ugyanakkor magas a kizarélag altalanos iskolai végzettséggel (vagy azzal sem)
rendelkezdk szama is (664 f6):

3 Forrés: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/164/index.html
34 Kdzponti Statisztikai Hivatal Munkaeré-felmérése, 2016.
35 Kekkh adatai, 2016. januar 1-i allapot szerint (15-64 éves népesség).

36 Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_havi_reszletes_adatok_2017



A Beékéscsabai jarasban regisztralt allaskeres6k iskolai végzettség szerint megoszldsa;
2017.03.%

Békéscsabai jaras
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Az orszagos trendtél némiképpen eltér az, hogy legnagyobb I|étszamban az érettségizettek
szerepelnek a munkalgyi nyilvantartasban; de magas a szakmunkas végzettségliek, valamint az
altalanos iskolai végzettségliek (vagy azzal sem rendelkezék) szama is.

— Az okok a kdvetkezdképpen foglalhatdk dssze: Az allaskeresdk kérében a képzetlen, vagy az
alacsony képzettségliek vannak tébbségben. A munkaerépiacon rosszul, vagy egyaltalan nem
érvényesllnek azok, akik szakképzetlendl Iépnek ki a munka vilagaba, a legmagasabb
befejezett iskolai végzettségik legfeliebb a nyolc altalanos iskolai végzettség. Ma mar
azonban nagyon nehéz gimnaziumi érettségivel is az elhelyezkedés, hiszen a munkaaddk
tobbsége a szakképesitésen fellll egyéb kiegészitd ismereteket is elvar (felhasznaldi szinti
szamitégépes ismeretek, ,B” kategorias jogositvany, minimum egy idegen nyelv tarsalgasi
szintl ismerete, stb.).

Jelenleg nem allnak rendelkezésre adatok arrdl, hogy a szakképzettséggel rendelkezék kozil hanyan
vannak allaskeres8i statuszban olyanok, akik elavult, vagy nem piacképes végzettséggel
rendelkeznek. (A szakképzésnek és feln6ttképzésnek hatékonyabban kellene reagalnia a
gazdasagfejlesztés el6tt allo terililetek szakemberigényeire, illetve ezzel parhuzamosan alaposabb
figyelmet szentelni a visszafejl6d6/vagy stagnald agazatok foglalkoztatasi sajatossagaira.) A
munkaeré-piacon egyaltalan nem, vagy nehezen érvényesiilnek azok a szakképzetséggel ugyan
rendelkezd allaskeresOk, akiknek szakképesitése nem piacképes — un. elavult szakképesitéssel
rendelkeznek. A végzettség/képzettség minésége tobbnyire korszer(itlen, a modern piacgazdasagban
nem konvertalhatd, az Uj szakteruletekkel nem kompatibilis ismereteket tartalmaz.

Munkaeréigények a Békéscsabai jarasban - a Foglalkoztatdsi Osztaly nyilvantartasa szerint

A bejelentett allashelyek havi mérlege a kdvetkez6 adatokat tartalmazta 2017 marciusaban:
— El&z8 havi zaré6 alloméany: 350 db
— A hdnap folyaman bejelentett alladshelyek szama: 1.833 db
— Havi érvényes bejelentések: 2.183 db
— A hénap folyaman megsziint allashelyek: 1.549 db
— Targyhavi zar6 allomany: 634 db. 38

57 Forras: http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes_statisztika

38 Forras: http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes_statisztika



Helyi munkaeréigények — aktualis munkalehetéségek a Békéscsabai jarasban:

Aktuadlis allasajanlatok 2017 aprilisaban a Békéscsabai jarasban: mechanikus karbantartd, termelési
teriileti vezetd, hiteltermék értékesitd, csomagolé/lizemi anyagmozgatd, élelmiszeripari-csomagolé
csoportvezetd, nyomdai el6készité - grafikus, eladd - pénztaros, vallalati banki tanacsado, betanitott
dolgozé (megvaltozott munkaképességli), projektmérndk, automatizalasi meérndk, kereskedelmi
asszisztens, autdalkatrész-kiszallito-, értékesitd, lizletvezetd-helyettes, raktaros. 2°

Ezen tul a kdvetkez6 pozicidkra keresnek még a munkaaddk munkatarsakat: logisztikai Ggyintéz6-,
fuvarszervezd, hészigetel6 munkatéars, karbantartd, villanyszerel6, segédmunkas, pék, arubeszedd
munkatars, gépjarmivezetd, autdszereld. 4°

A kézfoglalkoztatas helyzete

A kozfoglalkoztatas 4! atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-jétél megsz(int a k6zmunkaprogram,
a kozcéld munka és a kdzhaszni munkavégzés, amelyeket az egységes kozfoglalkoztatas rendszere
valtott fel. A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja, tamogatott
Jranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon
az elsédleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatas atmeneti munkalehetéséget biztosit azok
szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.” 42

A Békéscsabai jarasban 2015-ben 1.689 f6, mig a 2016. évben 1.764 6 vett részt a kdzfoglalkoztatasi
programokban. Ebben az id6szakban a munkavallalasi koru (15-64 éves) lakossag létszama 57.342,
illetve 53.734 6 volt, ami 2,95%-os és 3,28%-o0s kozfoglalkoztatasi mutatét jelent (munkavallalasi koru
(15-64 éves) lakossag létszama/kozfoglalkoztatasban résztvevék szama).

A kozfoglalkoztatasi rata: a kdzfoglalkoztatottak zarénapi létszamat viszonyitja a kdzfoglalkoztatottak
és a nyilvantartott allaskeresék zaronapi létszamahoz. Ez 2015.ben 36,71%-0s, 2016-ban pedig
41,25%-0s volt.*3

A projekt hatoteriiletével érintett teleplilések munkaeré-piaci helyzete

A Békéscsabai jaras foglalkoztatasi szerkezete jelentds valtozason ment keresztil a 2008.-ban
bekdvetkezd pénzigyi-gazdasagi valsagot kévetben. Az ,egyes agazatokban, mint az adminisztrativ
szolgaltatasok, illetve a pénzugyi szolgaltatasok, 2008 és 2010 k6z6tt majdnem harmadara csdkkent a
miikodd vallalkozasok szama, az oktatas tertletén miikodd tarsas vallalkozasok szama pedig 6tddére
csokkent. A vezet szerepkodrt a kereskedelem és gépjarmi javitdsi nemzetgazdaséagi ag képvisel,
amely alig szlkult a vizsgalt id6szakban. A mikddd tarsas vallalkozasok szamaban ugyanakkor
drasztikus csdkkenés ment végbe a 2008-as valsagot kdvetéen, amelybdl lassu kilabalasi folyamat
indult meg az utébbi években.” A miikddé vallalkozasokat tekintve a Békéscsabai jarasban jegyzik a
megyei vallalkozasok 31,24%-at, de azon belll a cégek 84,67%-a Békéscsaba terlletén mikddik. ,A
2015-6s arbevétel alapjan a legnagyobb békéscsabai székhelyl vallalat a Hirschmann Car
Communication Kift. volt.

% Forras: https://www.profession.hu/allasok/bekescsaba/1,0,27,0,0,5600

40 Forras: http://bekescsabaallas.hu/#

41 Forras: http://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/tajekoztato-a-kozfoglalkoztatas-rendszererol

42 Forras: http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia_mellekletes.pdf

43 Forras: http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia_mellekletes.pdf



A legnagyobb foglalkoztaté a Békéscsaba varosaban az Alféldiviz Regionalis Vizikbzm( Szolgaltaté
Zrt., a cég foglalkoztatottjainak szama 2015-ben meghaladta az ezer f6t. A kilenc legnagyobb
békéscsabai vallalat 6sszesen 2.563 6t foglalkoztat, arbevételik meghaladja a szazmilliard forintot.
F&tevékenység szerint a legtdbb cég kereskedelmi tevékenységet folytat, a legnagyobb cégek kozott
ugyanakkor tobb gyarto, termeld vallalkozast is talalhaté. Amennyiben a Békéscsabai jaras tertletén
mkddd tovabbi munkaadodkat vizsgaljuk e tekintetben, megallapithatjuk, hogy a kilenc legnagyobb
cég 10 milliard forintot meghaladé arbevételt realizalt 2015-ben, az altaluk foglalkoztatottak Iétszama
400 f6 feletti. A cégek elsésorban a mez8gazdasag teruletén tevékenykednek, de a szallitmanyozas,
kereskedelem, gyarté és szolgaltatd agazatok is képviseltetik magukat.”#*

A projekt hatéteriiletével érintett telepllések részletes munkaeré-piaci helyzetét a telepiiléssoros
munkanélkiiliségi adatok statisztikai nyilvantartdsa alapjan mutatjuk be — a legfrissebb, rendelkezésre

allé 2017. marciusi adatok alapjan.

Az aldbbi tablazat a nyilvantartott allaskeres6k szamat mutatja be tartdzkodasi helylk szerinti
telepllések vonatkozasaban:

A nyilvantartott allaskeresék telepiiléssoros adatai; 2017.03.20.-i zaréonapon.*®

L Foly.nyilv. | Jaradék | Segély | FHT, Munkgv. Relativ
e Nyilvantartott - . koru ek . S
Telepiilés osszes 6 hossz > tip.ell. tip.ell. | RSZS népes mutatoé Aranyszam
365 nap 6 8 8 fg* : %
Gerendas 36 5 8 2 7 856 4,21 0,82
Telekgerendas 51 12 13 7 12 1070 4,77 0,93
Csorvas 141 34 32 9 27 3411 4,13 0,80
Csabaszabadi 14 3 5 2 2 230 6,09 1,18
Kétsoprony 39 5 7 4 6 982 3,97 0,77

* Munkavallalasi kori népesség/fé6 — a KSH népszamlalasi illetve népesség nyilvantartasi adatai 2016.01.01-i allapot szerint.
(15-64 éves férfiak és 15-64 éves nék szama)
** Relativ mutato - a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kord népesség %-aban

*** Aranyszam — a relativ mutaténak az orszagos relativ mutatéhoz viszonyitott aranya.

A helyi munkaerépiac feltérképezése

A helyi munkaerdpiac feltérképezését nemcsak a statisztikai adatok elemzésével tesszik meg, hanem
a helyben mikédé vallalkozdsok, potencialis munkaaddk egylittmikddésével is; tébbek kozott a helyi
munkaeré-hiany és munkaeré-tdbblet egylttes jelenlétébdl fakadd problémak kezelése érdekében.

Az adatelemzés, a Békés Megyei Foglalkoztatdsi Stratégia és a Békéscsabai Jaras Foglalkoztatasi
Stratégia megallapitasai, valamint a gazdalkodé szervezeteki6l Osszegydjtott adatfelvétel
informécidinak feldolgozasa alapjan megjeldlheték azok a problémak, amelyek megoldasaval esély
mutatkozhat a munkaeré-piaci kereslet és kinalat 6sszhangjanak kozelitésére, a munkaerd-piaci
esélyegyenléség elbsegitésére és a hatranyos helyzetli célcsoportok foglalkoztatasi problémainak
mérséklésére.

4 Forras: http://paktumbekescsaba.hu/download/TOP-682_FoglalkoztatasiStrategia.pdf

4 Forras: http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_telepules_adatok_2017




Gazdasdgi és munkaer6-piaci fesziiltségpontok

»A megye gazdasaganak rendkivil sulyos problémaja, hogy a leépllt gazdasagi egységek helyébe
nem tudtak belépni megfelels fejlettségli és jovedelmez6ségii vallalkozasok. Eppen azon
kézépméretili vallalkozasok megjelenése maradt el, amelyek a valtozasokhoz rugalmasan tudnak
alkalmazkodni, innovativak és képesek az exportpiaci rések kihasznalasara.” 46

— A meglévd megyeiljarasi kis-, és kdzépvallalkozasok gazdasagi ereje mérsékelt, egy részik
értékesitési problémakkal kiizd. Ennek kovetkeztében nem kivanjak bdviteni a kapacitasaikat
sem rovid, sem kozéptavon. Csak kis résziknek all szandékaban a fejlesztés
(eszkozfejlesztés és/vagy humanerdéforras-fejlesztés terén).

»A befektetbkért folyé orszagos versenyben Békés megye mindeddig igen kevés eredményt ért el. A
sz(ikds helyi forrasok kdvetkeztében pedig nem képes dner6bdl megfeleld infrastrukturalis feltételeket
kinalni a kilfoldi mikdds téke szamara. A megye igy a kdzuti infrastruktara, a tékebefektetések és a
vallalkozasi készség szempontjabdl is jelentésen elmaradt az orszag dinamikusan fejl6dé
terlleteit6l.”*”

— A hazai, igy a Békés megyei és Békéscsabai jarasban gazdalkodé szervezeteknek is
alkalmazkodniuk kell az er6sd6dé versenyhez. Ennek kdvetkeztében az arak és nyereségratak
is nyomottak maradnak.

— A vallalkozasok, gazdasagi szervezetek adod-, és jarulékterhelése magasak; a beruhazasi
forrasokhoz (tamogatas, hitel, stb.) nehézkes a hozzajutas.

»A térség gazdasagi és human eréforrasai néhany varosban (Békéscsaba, Gyula, Oroshaza, Szarvas)
koncentralodnak. A tercier funkciok latvanyos fejlédése is ezekben a centrumokban kévetkezett be,
azonban szerkezete itt is egyoldali. A pénzigyi szektor csak a megyeszékhelyen er6s6dott meg
jelentésen, mig a K+F funkcidk a megye egészében elégtelenek.” ,A helyi ipar diverzifikaltsaga
alacsony szintl, ami meglehetés gazdasagi instabilitast eredményez. A megye periférialis terlletein —
kiilonésen a kisebb telepliléseken — a gazdasag kizardlagos bazisa az agraragazat.” 48

— Az Uj nGvekedési forrasok kiaknazasa esetleges, sokszor palyazati forrasokhoz kotott (pl.:
z6ld gazdasag, fenntarthato turizmus, kulturalis és kreativ iparagak, valamint egészségugyi és
szocialis szolgaltatasok, stb.).

— Nem altalanos a célzott Gzleti tamogatas kihasznalasa (pl.: az Gzleti szakértelem és tanacsok,
az informaciok és a halézatépitési lehetéségek, valamint a nemzetk6zi egyuttmikodés kinalta
elényok).

— Nehézkes a kijutds a nemzetkdzi értéklancokba és a globalis piacokra.

— Alacsony volumen( a kutatokézpontokkal és egyetemekkel kialakitott innovaciés kapcsolatok
szama.

A megye népességének iskolai végzettségi szinvonala orszagos dsszehasonlitasban kimondottan
alacsony. A fels6foku vegzettséggel rendelkez6k szama — kulénésen a jogi és kdzgazdasagi
diplomasok esetében — aranytalanul kevés.” ,Békés megye a munkanélklliségi ratat tekintve a
megyék rangsordban — a munkanélkuliség hazai megjelenésétdl kezdve folyamatosan — az utolsok
kozott foglal helyet. A munkanélkilieken belll a tartés munkanélkiliek ardnya a megye minden
tertiletén, kldonésen azonban a megye hatranyos helyzetli peremteriletein rendkiviil magas.” 4°

46 Forras: http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia_mellekletes.pdf
47 Forras: http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia_mellekletes.pdf
8 Forras: http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia_mellekletes.pdf

4 Forras: http://www.bekesmegye.hu/wp-content/uploads/2017/02/Foglalkoztatasi_strategia_mellekletes.pdf



— Orszagosan, Békés megyében és a Békéscsabai jarasban is a munkaerdpiacon jelentkezé
szerkezeti problémak egyik Osszetevlje az, hogy a kereslet az atlagosnal modernebb
technoldgiat alkalmazé és/vagy dinamikusabb vallalkozasokndl jelentkezik, ahol az adott
szakmaban foglalkoztatott és a munkaerépiacra belépd/ismételten fellépd munkaerd
technoldgiai ismeretei nem feltétlen elégitik ki az elvarasokat. A cégeknél, vallalatoknal
prioritas az, hogy megfeleld mennyiségli és mindségl szakember alljon rendelkezésre. A
fiatal, palyakezdd szakemberek betanitasa adott esetben 1-1,5 évet is igénybe vehet bizonyos
szakmak esetében, mely tovabbi plusz kdltségeket jelent a vallalkozasok szamara.

— Az egy id6szakban meglévd kereslet és kinalat jelenlétét okozhatja az, hogy a gazdalkodok
(cégek, vallalatok) altal kinalt tényleges, és az allaskeresok altal elfogadhaténak tartott bérek
k6z6tt kuldnbség mutatkozik.

— llyen tényezd lehet a potencialis munkavallaldk kozti kiilénbség is. A munkaeré-piaci kereslet
els6sorban az adott szakmai jartassagon tul a jobb ,min8ségi” (,er6sebb” munkavallaléi
kompetenciakkal: egyittmikodési és kommunikacios készség, probléma-megoldd képesség,
kreativitds, Uj ismeretek elsajatitdsanak képessége, stb. rendelkez8) munkaerére iranyul;
ekbézben a tulkinalat alapvetéen az e készségekkel, képességekkel alig-alig, vagy nem
rendelkezd munkaerénél jelentkezik.

.Bar Békéscsaba a megye foglalkoztatasi kozpontja, a megyeszékhely elérhetésége kifejezetten rossz
a megye tobbi telepllésérdl. Békés megye hagyomanyos értelemben vett alféldi mez6évarosokat
tomorit, a megyekdzpontbdl 2008-ban mégis csupan hat, 2014-ben pedig mar csak négy telepulés
volt elérheté 15 percen belll. A Békéscsabara valé ingazas tehat nem kénnyl, a munkaeré-piaci
kdrnyezet okan mégis jellemzé a megye munkavallaléira. A népszamlalas idején, 2011-ben példaul
9.213 f6 ingazott Békéscsabara, amely a helyben foglalkoztatottak 29,8 szazaléka. Békéscsaba
ingazasi egyenlege tobbletet mutat, csaknem kétszer tdbben utaznak be a telepllésre, mint
amennyien onnan utaznak el munkahelylkre. Ebb8l az a kévetkeztetés is leszlrhetd, hogy
Békéscsaba munkaerdigénye nagyobb, mint a helyben megtalalhaté munkaeré-kinalat mértéke.”s°

— Feszlltségpontként azonositott tényezdk kdzott emlitheté az infrastruktira hianya vagy elégtelen
volta (kdzlekedés, kommunikacios infrastruktura, stb.); ezaltal a munkaerd korlatozott mobilitasi
lehetdsége, az ingazas koltségessége miatti strlodas a keresleti és kinalati oldal k6z6tt, valamint
az alkalmazkodas nehézkessége is feleléssé tehet6. Amennyiben rendelkezésre allna a
gazdasag egyes szektoraiban minéségileg is megfelel6 tobblet-munkaerd a jaras munkaerd-
piacan — a tdmegkdzlekedési lehetéségek ismeretében — csak korlatozottan tud a munkaerét
keres6 gazdalkodé szervezetnél elhelyezkedni az altaluk fennallo bérszinvonal mellet. 51

— Avregisztralt allaskeres6k és inaktiv személyek k6zott magas a szakképzetlenek, — ezen belll is
- a kizarélag alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranya.

— A térség (jaras) teleplléseinek egy részébdél, miutan helyben nem foglalkoztathatok, a
munkavallalok ingazésra kényszertlnek a lakhelyik és munkahelyik kozott.

— A munkaer6é-piaci problémak koézott kiemelend6 a szakképzett munkaerd elvandorlasa (akar az
orszagon belll, de leginkdbb az Eurdpai Unié valamelyik tagéllamaba). E miatt egyre
nehezebben taldlnak megfelel6 munkaer6t a cégek, a hosszu tavu hatasa pedig az lehet
ezeknek a folyamtoknak, hogy a gazdasag bdvilése lassulhat.

50 Forras: http://paktumbekescsaba.hu/download/TOP-682_FoglalkoztatasiStrategia.pdf
51 Forras: http://old.gvi.hu/data/research/Tanul_2007_OFA_zarotanulmany_v.pdf



1.6 A projekt indokoltsaga

1.6.1 A szakteriilet elemzése

A tervezett projekt - a helyi fejlesztési dokumentumokkal szinergiaban - a tarsadalmi felzarkozast
segiti el6 jarasi szinten — azon belll is a konzorciumban résztvevd telepuléseken - human
kbzszolgaltatasok hatékonysaganak névelése, azokhoz t6rténé hozzaférés javitasa, valamint a tertileti
kiilbnbségek csbkkentése érdekében tervezett beavatkozasok egyilittes megvaldsitasaval.

A tarsadalmi felzarkézas érdekében szakteriileteken ativeld, atfogé (komplex) megkézelitésre
van sziikség, amely programszeri, integralt médon megvaldsitott beavatkozasokat tesz
lehetéve.

Ennek érdekében a megvaldsitani kivant projektelemek integralt megkdzelitésre épulnek, amely
agazatkozi, azaz tObb szakterlletet lefedd, komplex fejlesztést eredményez:

Kozosségek fejlesztése;

Foglalkoztatas javitasa, kiléndésen a hatranyos helyzetli emberek integracidja;

Helyben maradas 0Osztonzése a human koézszolgaltatasok mindségi fejlesztése, illetve
azokhoz val6 hozzé&férés javitasa révén.

Vil

A projekt a szakember-ellatottsag fejlesztése és a hatranyos helyzetben levé emberek munkaer6-piaci
helyzetének er8sitése révén kivanja foglalkoztatasi helyzetet javitani, mely kiegészil az oktatashoz
valo hozzaférés fejlesztésével. Jelentés hangsulyt helyez a lakossag egészséglgyi helyzetének
javitasara, leszakadd térségek felzarkéztatasara, a leszakadd tarsadalmi  csoportok
esélyegyenl6ségének és életmindségének javitasara (a helyi kdzdsségek erdsitésén keresztll),
ezaltal hozzajarulva a lakossag helyben maradasahoz.

A projekt komplexitdsat az alabbi szakterlletekbe — melyek egyben Eurdpai Uniés szakpolitikak
(topics)®? is - valé beavatkozas eredményezi:

- foglalkoztatas és szocidlis tgyek,
- oktatas, képzés és ifjusag,

- kultura,

- gazdasag,

- egészségugy.

Foglalkoztatas és szocidlis ligyek

Az Eurépai Unié a szocialis piacgazdasag eszméjén alapul. A névekedésbdl szarmazoé tarsadalmi
jolét-emelkedésbdl viszont hisszik, hogy az Eurdpai Unié valamennyi polgaranak részesilnie kell.
Emiatt a teljes foglalkoztatas, a tarsadalmi haladas, a tarsadalmi befogadas, a szocialis védelem, a
szolidaritas és a tarsadalmi kohézié megvaldsitasa az Eurdpai Unio f6 céljai kozé tartozik.

A szakpolitika szerint olyan szocialis beruhazasi csomagra van sziikség, amely megoldast adhat
tobbek kdzott arra, hogyan lehet megbontani azt a statikus allapotot, melyben, a hatranyos helyzet(
gyermekeknek nincs lehet8ségik a kitdrésre, hogyan lehet kezelni a tarsadalmi eléregedés

52 https://europa.eu/european-union/topics _hu
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problémajat, miként lehet a munkaerépiacrdl kirekesztett embereknek ténylegesen esélyt adni arra,
hogy visszailleszkedjenek.

Jelenleg az Eurdpai Unidban tébb millidan néznek szembe a munkanélkdliség problémajaval.

A probléma kezelésére hozott intézkedések soran megkullénbdztetett figyelmet kap a fiatalok tgye,
mivel ket kiuldndsen sulyosan érinti az aktualis helyzet és a tarsadalom eldregedésének hosszu tavu
problémdja csak fokozza ennek jelentéségét. A 2012 aprilisdban inditott foglalkoztatasi csomag,
melynek egyik terllete a munkaerfpiac dinamikajanak javitasara koncentrdl, a fiatalok
munkanélkiliségének problémajanak megoldasara bevezette az ,lIfjusagi Garanciat’, mint Uj
megkodzelitést.

Az intézkedések vart eredményei a kévetkezé években az eurdépai munkaerdpiac
felélénkiilése, javulé foglalkoztathatésdag, és ennek eredményeként a novekedés
beindulasa.

Az intézkedések finanszirozasanak érdekében a 2014 és 2020 kozotti idészakban az Eurdpai
Szocialis Alap (ESZA) eredménykdzpontubb, kénnyebben kezelhetd és egyszerlbben iranyithatéd
lesz, mint a korabbiakban. Az ESZA az Eurépai Unié egyik igen fontos eszkdze a munkalehetéségek
szamanak novelésére, és az unids polgarok segitésére abban, hogy minél kdnnyebben talaljanak
munkahelyet.53

A térségi és helyi — projektre kdzvetlenll vonatkozé — munkaerd-piaci helyzetrél és igényekrél az 1.5
fejezet ad betekintést, ez az alcim a foglalkoztatds mai, altalanos helyzetét, eredményeit ismerteti.

Ma is jelentdsek a tertleti kilbnbségek a foglalkoztatasban. A megyék szintjét vizsgalva atrendezédés
tapasztalhato, a korabban legrosszabb helyzetli Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén
megyék elébbre léptek, mig Tolna megye korabbi pozicidjabdl veszitett. A jarasi szintl vizsgalatok
szerint nagyon sok jarasra jellemz6 a helybeni munkalehetéségek hianya.

Az EU 2020-ra a 20-64 éves korosztaly 75%-os foglalkoztatdsat iranyozta el6, de ez az
arany Magyarorszagon még csak 68,9%. A magyar munkaer6piacot ma egyarant jellemzi a
csokkené munkanélkiliség, a ndvekvd foglalkoztatas, a ndvekvd munkaerdigény és novekvd
munkaeré mobilitas is.

A munkaerépiac legfontosabb fesziiltségei kdzott emlithetd:

- a munkanélkuliek korében tulsagosan sokan vannak olyanok, akik nem megfelel6
kompetencia szintjuk miatt csak a kdzfoglalkoztatdsba vonhatdk be, a piaci munkahelyekre
nem veszik fel 6ket,

- a fiatalok egy része nem mer vallalkozasba kezdeni kildondsen akkor, ha ezzel fel kell adnia
alkalmazotti Iétét,

- nagy a févaros és a kulfold elszivo hatasa a bérklulonbségek miatt,

- sok a tartésan betdltetlen allas, melyek kdzt megjelentek olyan, tarsadalmilag alacsony
presztizs(i foglalkozasok is, mint pl. a takaritoné,

- gyenge a munkavallaléi hajlandésag, melynek fontos oka az is, hogy mind a munkahelyre
torténé napi ingazas, mind a munkahely megszerzése érdekében torténd elkdltdzés szamos
hatrannyal és bizonytalansaggal jar.

53 Eurdpai Unios szakpolitikak réviden — Merre tart az EU?, 2013.



A munkaerdvel, annak képzettségével kapcsolatos munkaltatéi igények gyorsan valtoznak, ami az
oktatasi rendszert 6riasi kihivasok elé allitja. Legnagyobb elmaradasunk az un. kulcskompetenciak
terén van, ezek oktatasara az eddiginél sokkal nagyobb figyelmet kell szentelni.

Mivel sem a foglalkoztatas bévitésében, sem a tbékeellatottsag terén nincsenek tartalékok — a
termelékenység ndvelésének utja els6sorban a munkaerd képzettségének és kompetenciajanak
ndvelése lehet.

A tarsadalmi vallalkozasok és a szocidlis szdvetkezetekbdl jelenleg hiany van. Ezek elényei pedig
kiaknazhaték volnanak: a minimalis t6keszikséglet, a helyi igények kielégitése és az egyeéni
szukségletek figyelembe vétele, j6 kdzbsségi élet megalapozasa, j6 munkahelyi Iégkér kialakitasa.
Mindezeknek feltétele azonban, hogy olyan tehetséges vezetdk alljanak rendelkezésre, akik a sokréti
szervezési és iranyitasi feladatot képesek ellatni.

Beavatkozasok a foglalkoztatas javitasa érdekében:

Komplex programokkal (képzés és
munkatapasztalat) elésegiteni a
munkaerd-piaci alkalmasséag
fejlesztését

Célcsoport- és egyén-specifikus aktiv
munkaeré-piaci modszerek
alkalmazasa

A célcsoport foglalkoztatasanak
tamogatasa

A human kozszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgalé 6szténzé programok
megvaldsitasa

A hatranyos helyzetl csoportokhoz
tartozo aktiv kori emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat
tamogato szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerésitése

A hatranyos helyzetii csoportokhoz
tartozo aktiv kori emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat
tdmogato szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerésitése (egyéni
fejlesztési terv alapjan torténé
képzések, tréningek -
kompetenciafejlesztés)

Betervezett tamogaté és 6sztoénzé
elemek: gyermekfelligyelet, szallas és
utazas koltségének atvallalasa,
kiegészité programok ingyenes
biztositasa, valamint a bevont
tevékenység soran szilkséges
kisértékl eszk6zok, anyagok
biztositasa.

A vonatkoz6 projektelemek a 2.3 fejezetben kerlinek bemutatésra.

A szocialpolitika céljai:

v A szegénység és kiszolgaltatottsag elviselhetd szinten vald tartasa, valamint
v A tarsadalmi struktira miikodésébe vetett hit fenntartasa.

A hatranyos helyzetben 1év8 egyének, csoportok segitségére iranyuld tevékenység, illetve az ezt
szolgalo célok és eszkdzdk rendszere. Els6sorban az anyagi egyenlétlenségekre koncentral.

A Nemzeti Szocialpolitikai Koncepcidoban meghatarozott legnagyobb szocialpolitikai kihivasnak

tekintett teriletek:

A tarsadalmi 6sszetartozas erdsitése —terileti
szegregaltsag visszaszoritasa

A nagyon kedvezétlen népesedési
folyamatok fékezése, visszaforditasa

Szegénység csokkentése

A terlleti egyenl6tlenségek csokkentése kiemelt
cél, mely segiti a tarsadalmi felzark6zast.
Hangsulyos szerepet kapott ezért a helyi
kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének erdsitése,
valamint innovativ programok kidolgozasa a
mélyszegénységben él6k integraciojanak
tamogatasa érdekében.

A kozosségdfejlesztési célt programok,
valamint a vidék megtarto
képességének fejlesztését célzo
tevékenységek révén tervezett a
probléma kezelése.

A projekt minden
tevékenységcsoportja
szolgélja az adott célt.

A foglalkoztatottsag, a munkaeré-piaci
aktivitas novelése, kuldondsen a leghatranyosabb
helyzetii tarsadalmi csoportok szamara

A hatranyos megkiilonboztetés, diszkriminacio kikiiszobolése,
kiléndsen a nék, a fogyatékkal él6 személyek, a roma, illetve a mas
kisebbséghez tartozé emberek tarsadalmi integraciéjanak erésitése

érdekében

Hatranyos helyzeti emberek

| Hatranyos helyzetii emberek foglalkoztathatésaganak javitasat segité




foglalkoztathatésaganak javitasat segito fejlesztési | fejlesztési tevékenységek megvaldsitasa és azok aktiv munkaeré-piaci
tevékenységek megvaldsitasa és azok aktiv eszkdzokben vald részesedésének elésegitése mentorok és
munkaeré-piaci eszkdzokben valo szemléletformald tréningek segitségével

részesedésének elésegitése a cél a tervezett
programok révén.

A szocialis Ugyek egy specialis részét képezi a csaladpolitika, melynek legfontosabb momentuma

v' acsaladi élet, a gyermeknevelés és a munka 6sszeegyeztethet6ségének kérdése, valamint
v’ a gyermekszegénység csOkkentése - a szegénységben éI6 hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek kiemelése (gyermek-joliét).

A csaladok tamogatasat nem célszer(i ugy értelmezni, hogy kiterjed minden olyan politikara, ami
befolyasolja a csaladok jol-1étét. Ebben az esetben példaul azt lehetne mondani, hogy a legjobb
csaladpolitika a csalad minden munkaképes tagjanak tisztességes munkahelyet biztositd
oktatas- és foglalkoztatas politika.

Célok (Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia Il.):

- A szegénység atorokitésének megszakitasa a lehetd legkorabbi életkorban;
- Szukséglet alapu szolgaltatasok biztositasa;
- Csaladok szamara folyamatos ,csaladmenedzseri” tamogatas biztositasa

Kapcsol6do beavatkozasok:

- Blog vezetése esetfeldolgozassal (ingyenes internetelérés biztositott) — szll6ék, egyedulallo
szUl6k részére a csaladsegitd szolgalatok kozremiikddésével,

- Szll6i és nagyszil6i klubok a csaladi 0sszetartozas erésitése érdekében;

- Egész napos programok csaladok részére;

- Oszténzé elemek a kapcsolddd programok sikeres megvaldsitasa érdekében.

Gazdasag

Az Eurdpai Uniéban kiemelt szerepet jatszik a hatarok nélkili, egységes piacon belll, ahol az aruk, a
szolgaltatasok, a személyek, és a tbke szabadon mozoghatnak az unidés orszagok kozott. A 28
tagallam tébb mint 500 millié fogyasztéjaval, az Eurdpai Unid a vilag egyik legnagyobb gazdasaganak
szamit.

A gazdasagi valsag a vilag szamos orszagaban, igy az Eurdpai Uni6 orszagainak gazdasagaban és
azon belll az eur6zénaban is komoly problémakat okozott. Az egyensulyhiany okozta sebezhetdség
kikliszobolése céljabdl az Eurdpai Unié megtette a szlikséges I1épéseket. A megerfésitett Stabilitasi és
Novekedési Paktum, valamint a makrogazdasagi egyensulyhiany esetén kdvetendd eljaras az eurdpai
szemeszter keretében mind azt hivatott biztositani, hogy a jov6ben a problémak a lehetéségekhez
mérten, el6re lathatéak legyenek, és még id6ben megfeleld intézkedéseket lehessen alkalmazni a
megelézésikre, vagy gyors orvoslasukra. Ez a két eszkdz egyrészt elmélyiti, masrészt kiszélesiti a
gazdasdagi kormanyzast Eurépaban.

A gazdasagi kormanyzés Uj keretrendszere az Eurépa 2020-nak, az Eurdépai Unié ndvekedési
stratégiajanak szerves része. A stratégia célja nem mas, mint a névekedés fellenditése még ebben az
évtizedben. Ehhez azonban a gazdasagpolitikai intézkedések elengedhetetlenek.



ElI6 kell mozditani az unids vaéllalkozasok kdzotti versenyt, hogy az altaluk nyujtott termékek és
szolgaltatasok helyt tudjanak alini a vilagpiacon. igy tovabbfejleszthetik lzleti tevékenységeiket, és
ezzel Uj munkahelyeket teremthetnek. Ehhez kapcsolédéan a munkahelyteremtés tovabbi
intézkedésekkel valo tdmogatasa is sziikséges.5*

Az Eurdpai Unié kulén kategdriaként kezeli a gazdasagot, de a projekt vonatkozasaban a komplex
tarsadalmi-gazdasagi tényez6k dsszességét kell figyelembe venni, tehat a gazdasag motorjat képezé
vallalkozasok, mint a foglalkoztatas kulcsszerepl8i kapcsolédnak be a célok elérésének folyamataba.

Beavatkozasok a gazdasagi helyzet javitasa érdekében — a foglalkoztatas javitasan keresztil:

A munkaeré-piaci kereslet-kinalati oll6 zarasa, célcsoport helyben maradasanak 6szténzése

Szemléletformalo, antidiszkriminacios képzések a potencialis munkaltaté szamara

s cégek, munkaltatok a tréning soran megismerik a projektbe bevont célcsoportot, kbzelebbrél a problémaikat, élethelyzetbdl
fakado sajatossagukat. Igy kivanjuk érzékenyiteni 6ket, valamint ezaltal a lemorzsolodast is cs6kkenteni.

A vonatkozo projektelem a 2.3 fejezetben keriil bemutatasra.

Oktatas, képzés

Az eurdpai oktatasi politika prioritasai:

- Iskolapolitika: korai iskolaelhagyas és pedagdégusképzes;

- Transzverzalis kompetenciak: digitalis kompetencia, vallalkozékészség, idegen nyelvek;
- Szakképzés;

- Felnéttkori tanulas;

- Afels6oktatas modernizacidja;

- Digitalis és online tanulas.

1. abra — Az Eurdpai Unié 2020-ig kitiiz6tt oktatadsi céljai

A korsi skolaelhagytk arbnys A felsdfoki végrett séggel rendelkezik
B cktat hiban é48 képrésben szhm & [ 30-34 dvesek)
Jeenies Jeieniec
11,1% 37,9% H
et M| -
FERFI Wi FoLD FémFI wiluFELD
12,7% 20,1% 33.6% 35,6%
& & & & BELFOLDI Yy BELFOLD
"er | oo Ter | suew
nd nd
9,5% 42,3%
Kisgyermekkon nevelés és Alulteljesitd 15 évesek
gondozis részarhnys
Aced Ouvassis 17,8%
91 ,BU.I‘;D H [Ma T STiHS 2 2,1 UI"D
Jeieniec f ey Tenmdszer- 16,6%
93,9% 95% 1 I TUDOMEN YoM
Afrisen vigrettek foglelkoztsths rhtija A felndt tek résrvitele sz egész deten bt
tartd tanuldshan
lishool. !m rint
Szaindprés 73,3% B =
Auaprout outatas &4, 4%
Kiréeroniontaras 59,7% o ) ) o
Jeuenvec Jmenies  Mizéerowd onraras 8,8%
o & i q o
76,1% Fewsdowraris 80,5% 10,7% FaisSouy avis 18,8%

54 Eurdpai Unios szakpolitikak réviden — Merre tart az EU?, 2013.




2020-ig terjedd id6szakban az eurdpai egyuttmikddés elsédleges célkitliizése a tagallami oktatasi és
képzési rendszerek tovabbfejlesztésének tamogatasa valamennyi polgar egyéni, tarsadalmi és
szakmai kiteliesedése, valamint a fenntarthaté gazdasagi fejlédés és foglalkoztathatésag, a
demokratikus értékek, a tarsadalmi kohézié, az aktiv polgari szerepvallalas és a kultarak koézotti
parbeszéd eldmozditasa mellett.

A keretrendszer néqy stratégiai célkitiizése:

az egész életen at tarté tanulas és a mobilitas megvalésitasa;

az oktatas és a képzés minéségének és hatékonysaganak javitasa;

a méltanyossag, a tarsadalmi kohézié és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasa;

az innovacié és a kreativitdas — a vallalkozéi készségeket is beleértve — fejlesztése az
oktatas és a képzés minden szintjén.

rPwbdPE

1. tablazat - Referenciaértékek

A felnéttek — kiilondsen az alacsony képzettségliek — egész
A felnéttek részvétele az egész életen at tarté életen at tart6 tanulasban valo6 részvételének novelése
tanulasban céljabol 2020-ra biztositani kell a felnéttek atlagosan legalabb
15%-anak az egész életen at tart6 tanulasban val6 részvételét.

Annak biztositasa céljabdl, hogy valamennyi tanulé — kiilonosen az
olvasas, a matematika és a természettudomanyok terén —

Az alapkészségek tekintetében gyengén teljesitok megfeleld szinten elsajatitsa az alapkészségeket, 2020-ra az
olvasas, a matematika és a természettudomanyok terén gyengén
teljesité 15 évesek aranyat13 15% ala kell csokkenteni.

A fels6foku végzettség iranti megndvekedett keresletnek
készdnhetbéen, valamint ezzel parhuzamosan a szakoktatas és

Az alapkészségek tekintetében gyengén teljesitok szakképzés egyenrangu jelentéségét elismerve, 2020-ra a
fels6foku végzettséggel rendelkez6 30-34 év kozottiek aranyat4
érje el legalabb a 40%-ot.

Hozzajarulva annak biztositasahoz, hogy az oktatasukat és
képzésuket befejezé tanulok szama a lehet6 legmagasabb legyen,
2020-ra az oktatast és a képzést koran elhagyok15 aranyat 10%
ala kell csdkkenteni.
A kisgyermekkori nevelésben valé részvétel — mint a késébbi
oktatas sikerességeének alapja — ndvelése céljabdl, kiléndsen a
Kisgyermekkori nevelés hatranyos helyzetiiek esetében 2020-ig a 4 éves kor és a kotelezd
altalanos iskolai oktatasba Iépési életkor kozotti gyermekek
legalabb 95%-anak részt kell vennie a kisgyermekkori nevelésben.
A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd fiatal diplomasok
legalabb 20%-a, a 18-34 éves, szakmai alapképzettséggel
Mobilitas rendelkez6 felnétteknek pedig legalabb 6%-a rendelkezzen
valamilyen kulféldon szerzett tanulmanyi vagy képzési
tapasztalattal.
Legalabb 82% legyen a munkahellyel rendelkez6k aranya azon
20-34 éves fiatalok kozott, akik k6zépiskolai tanulmanyaikat
sikeresen befejezték, és 1-3 éve keriiltek ki az oktatasi
rendszerbél.

Az oktatast és a képzést koran elhagyok

Foglalkoztathatésag

Kapcsolodo projektelemek:

OKJ-s végzettséget add képzés

Human kézszolgaltatas minéségi fejlesztése 300 6ra

Munkaszocializacié megszerzését seqgité konstruktiv és értékteremtd

Munkaszocializacié tevékenységek

Kompetenciafejlesztés csoportmunkaban Csoportmunkaban torténé egylittmiikodés kompetencia fejlesztése

Munkara val6 képességet javitd intézkedés 2.
Képzés - 30 6ra (20 fés csoportok)

Kompetenciafejlesztd tréningek

Allaskeresési tréning egyéni fejlesztési terv alapjan

Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések
megvalositasa a potencialis munkaltatok
kbérében

Szemléletformald, antidiszkriminacids képzések a potencialis munkaltatd
szamara




Egészségfejleszté seqitbk (segéd-
egészségorok) vagy kbzdsségi kapcsolattartok K6z0sségi kapcsolattartok képzése és foglalkoztatasa
képzése és foglalkoztatasa

Egészségiligy

Az egészséglgyi politika célja, hogy az Eurdpai Unié allampolgarai minél magasabb szinvonalu
egészségugyi ellatasban részesilhessenek. Ezzel ésszhangban a legfontosabb részcélok kézé a
betegségek megelézése, az emberek védelme az egészséget fenyegetd veszélyekkel (pl.
jarvanyokkal) szemben és az egészségesebb életmdd népszerisitése tartozik.

A 2014-2020-as idészakra vonatkozé tébbéves egészségiigyi cselekvési program kapcsan
elGterjesztett bizottsagi rendeletjavaslat hangsulyozza, hogy a lakossdg j6 egészségi
allapota kedvez6 hatassal van a munkahelyi termelékenységre, és igy a gazdasagi
versenyképességre, valamint el6segiti, hogy az emberek élettartama és életminésége
javuljon.%®

A KSH 2015-6s felmérése alapjan a magyarorszagi népességfogyas részben a magas halalozas
kovetkezménye. Két, nalunk félmillibval nagyobb Iélekszamu orszagban, Portugalidban és
Csehorszagban 107, illetve 109 ezren, a haromszazezerrel kisebb lakossagu Svédorszagban
ugyancsak 107 ezren haltak meg 2013-ban, mig Magyarorszagon 127 ezren. Az unié 6tddik
legkedvezétlenebb halalozasi rataja a magyar.

Gyengeségek, neqativ valtozasok a hazai eqészséqiigy, és a lakossaqg eqészséqi allapota teriiletén:

- Nétt a haladlozadsok szama,

- Alegtébb rokkantsagot a stroke okozza;

- N6 az allandé orvos nélkili haziorvosi praxisok szama,

- Allandésult a létszamhiany az egészségiigyben;

- N6 a HIV-fert6zoéttek és AIDS-betegek szama;

- Nagy kulénbségek a haztartasok egészségugyi kiadasaiban, az ollé folyamatosan nyilik;
- Tobb fiatal fogyasztd, tdbb szintetikus drog;

- Az egészségtudatossag javul, az egészségmagatartas kevésbé.>

Egészségligyi alapellatas

A tarsadalmi felzark6zas egyik elengedhetetlen eleme a lakossag egészséglgyi helyzetének javitasa,
amely hatassal van a foglalkoztathatésag, valamint az életmin6éség javitasara.

Az egészségugyi alapellatdsi rendszer infrastrukturdja megyei szinten is terlletilieg egyenetlen,
nagyszamu a rossz allapotu, illetve hidnyos vagy elavult eszkdzdkkel rendelkezd orvosi rendeld,
védénbi tanacsadd, amely kuléndésen a hatranyos helyzetl térségeket érinti. Az egészségugyi
alapszolgaltatas fejlesztése helyi, telepulési szinten felmerilé igény, melynek kezelésére a TOP
forrast biztosit, melyhez jelen EFOP-projekttel az alabbi célok és beavatkozasok kapcsolhatok:

- az egészséges életmdéddal kapcsolatos informacidk, szolgaltatasok elérhetévé tétele
(tajékoztatd napok, rendezvények, mozgas- és sportfoglalkozasok, sportbdrzék).

- egészségugyi prevencié (szlirénapok).

- az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa (szakemberképzés).

55 Eurdpai Unids szakpolitikak réviden — Merre tart az EU?, 2013.
56 Magyarorszag, 2015. KSH



1.6.2

2. abra — SWOT analizis

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

A projekt szlikségességét alatamaszté probléma bemutatasa

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

HUMAN KOZSZOLGALTATASOK SZAKEMBER-ELLATOTTSAGANAK FEJLESZTESE

Szocialis alapszolgaltatassal valo
ellatottsag megfeleld

Oktatasi intézmények
infrastrukturaja nem
megfeleld

Feln6ttképzés tovabbi
erbsitése

Egészségligyi személyzet
utanpotlasanak hianya

mutatkoznak egyes
teriileteken

Szakképzési hianyossagok

Szocialis foglalkoztatas
bévitése

Szocialis oll6 nyilasa

HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOKHOZ TARTOZO AKTIV KORU EMBEREK FOGLALKOZTATHATOSAGANAK

JAVITASA

Jelent6és szabad munkaeré
rendelkezésre all

Javul a helyi vallalkozasok
gazdasagi potencialja

Tobb szempontbol
hatranyos helyzeti
munkanélkuliek

piaci hatranyai

Roma lakossag munkaeré-

Az orszagos atlagtol
magasabb
munkanélkiliség

Alacsony jovedelemszint

Munkahelyteremtés a

képzett és fiatal munkaeré

helybe vonzasahoz
Mélyszegénységben él6k
felzarkoztatasa
Foglalkoztatas novelése a

helyi gazdasagi agazatokra

épitve
Tarsadalmi felzarkézast

segité programok elinditéasa

Szocialis hatranyok
kumulalédasa

Munkanélkiliség
novekedése

Foglalkoztatasi problémak
kezelésének elmulasztasa

HELYI KOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Tevékeny civil szféra, 6sszetartd
kozbsség

Fiatalok szabadid6s
tevékenyseégét szolgalod
infrastruktira nem teljes

kori

Aktiv kozOsségi és kulturalis élet,
hagyomanyok

Intenziv az egylttmikodés a civil
és az 6nkormanyzati szféra kdzott

Sport infrastruktira
allapota hianyos

Célzott fejlesztések az id6s

korosztalynak az
életszinvonal néveléséhez

A civil szervezetek tovabb
erésoddnek és a varos
fejlédésének aktiv
részeseivé valnak
A kdzosségepités,
egyuttmikodést segitdé
tovabbi palyazati forrasok
varhatoak

Onszervezédés segitése,
elinditasa

Kiélez6dhetnek a
konfliktusok a helyi
tarsadalmon beliil

Az orszagos/megyei/jarasi
fejlesztési elképzelések
kozott nem szerepelnek

kell6 sullyal a varos
sziikségletei, igényei

Nem javul a térségi
egyuttmikodés

Civil szervezetek miikodése

forrashiany miatt veszélybe
kerdl

TERSEGI ELETMINOSEG JAVITASA, A VIDEK MEGTARTO KEPESSEGENEK FEJLESZTESE

A képzett fiatalok
elvandorlasa

Egyes kozintézmények
infrastrukturalis allapota
nem megfelel

Helyi és térségi vasarloerdé
és kereslet gyenge

Kevés a nagy foglalkoztato
vallalkozas

Helyben tanul¢ fiatalok
helyben tartasa, mellyel a
munkaerd megtartd
képesség javul
A kvalifikaltabb népesség
helyben tartasa
teleplilésfejlesztési huzoéerd
lehet
A jarasi, térségi szakmai
kooperacio, tapasztalatcsere
erésodése
Onkormanyzat és a
vallalkozoi szféra kdzott az
egyuttmikodés erésddik

A varos fiatalokat megtarté
ereje tovabb csokken

Képzett munkaerd
elvandorlasa a megfelelé
min&ségl munkahelyek
hianyaban

Diakok elvandorlasa

Gazdasagi
egyuttmikodések szerepe
felértékelddik

A projekt szakmai tartalmanak tervezéséhez felhasznalt informaciok alapjan az alabbi f6 szempontok

szolgaltak alapul:



A ftertileti kiilbnbségek kedvezdtlen hatasa tehat horizontalisan és ésszetett mechanizmusok révén
érvényeslil, igy kezelése is csak komplex, dgazatkézi megkoézelitéssel, integralt megoldasok
keresésével és adaptalasaval valésulhat meg sikeresen.

LAz esélyhatranyok csaladban zajlé — nemzetkdzi viszonylatban kiugréan jellemzé — atérokitése is
csak komplex, &dgazatkézi beavatkozdssal mérsékelheté, ahol generaciotol fiiggetleniil
torténhet meg a készségek fejlesztése, és a tarsadalmi felzarkézast tamogatd szolgaltatasok
hozzaférhet6ségének javitasa.” 5

LA hatranyos helyzetii teleplilések (a teleplilések harmada) minden, a tarsadalmi hatranyokat
meghatarozé dimenzié mentén rosszabb helyzetiinek mutatkoztak egy 2014-es kutatas szerint, mint
Magyarorszag egyéb vizsgalt telepliléstipusai. A legfontosabbak elérhetéség, egészségiigyi,
oktatasi, szocialis intézményi ellatottsag, infrastruktira, helyi gazdasdgi aktivitas és
kozigazgatasi hozzaférés.”

Probléma Cél
KIHASZNALATLAN TARSADALMI A e i DAL MI
EROFORRASOK : SA.
TARSADALOM FENNTARTASABA

tartds szegénységben él6k, koztiik a romak tartds szegénységben él6k, koztiik a romak
elszigetel6dése, perife:rilgus élethelyzetek felzarkdzésa, a periférikus élethelyzetek
kumulalédasa megszlintetése

halmozottan hatranyos helyzetlii emberek halmozottan hatranyos helyzetli emberek
alkalmatlansaga a munkaeré-piacon valé alkalmassad tétele a munkaerd-piacon valé

megjelenésre és a munkaer6-piaci megjelenésre és a munkaeré-piaci eszkdzokben

eszk6zokben valé részvételre vald részvételre

DIEEEEE heggerp]ggtarto PR telepulések helyi megtartd képességének erdsitése

Mivel a projekt céljainak és vallalt eredményeinek eléréséhez komplex, tdbb szakteruletet érint
beavatkozasokra van szikség, ezért a masodlagos informacidkon tul tovabbi, a helyi igényeket
leghatékonyabban feltard adatszolgaltatasra is sziikség volt, ezért el6zetes igényfelmérés is készilt a
Felhivasban el6irtaknak megfeleléen.

A projekt-el6készités szakaszdban — a tanulmany részeként - végzett igény- és szilkségletfelmérés
(kérd6ives felmérés, valamint a telepilések polgarmestereivel készitett interju) a Felhivasban
meghatarozott céloknak és tevékenységeknek megfeleléen az alabbi tertletekre fokuszalt:

Felmérésbe vont intézmények tipusa Erintett teriilet Célcsoport
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Human kézszolgaltatas teriiletén
jelentkez6 szakember-hiany,
szaktudashiany

. Human kozszolgaltatasban dolgozok,
Onkormanyzatok, human potencialis alkalmazottak

koézszolgaltato intézmények

Helyi tudastoke feltérképezése Teljes lakossag
Munkaligyi kirendeltségek, Munkaer6-igények a palyazo
nagyfoglalkoztatok teleplléseken Hatranyos helyzet(i csoportokhoz
Jelenleg aktualis trendek a szak- és tartozé aktiv kora emberek

KépzG intézmenyek feln6ttképzés terlletén

gjﬁéii;i%’;%igg%ﬁgtz%(ég/%iek Egészségfejlesztés Teljes lakosséag
Fiatalok k6zosségépitése, helyben
Altaldnos és kézépiskolak maradasukat célzé igények
feltérképezése

Fiatal korosztaly (altalanos és
kozépiskolasok)

Civil szervezetek, egyhazkébzségek,
egyéb, a kbzésségeket koordinald
szervezetek

Id. 1.3 fejezet

Kbzossédfejlesztés Meglévd kiskdzosségek

A felmérések, azok terjedelme miatt nem képezik jelen tanulmany részét, azok eredményei a
vonatkozo fejezetekben keriiltek szerepeltetésre.

Az elézetes igény-, sziikségletfelmérés a projekt szakmai programjainak
meghatarozasahoz nydujtott alapot, nyertes palyazat esetén a telepiilések énkormanyzatai
részletes (a lakossdag nagyobb részére kiterjed6) piackutatast, helyzetfeltarast végeznek, a
programok pontos lehatarolasa céljabdl.

A human koézszolgaltatasok szakember-elldatottsaganak fejlesztését
szolgdlé 6sztbnzé programok megvaldsitasa

Gerendas

Probléma: Csalad és gyermekjoléti szolgaltatas - kevés a megfelel6 szakember, kézpontositott az
irdnyitds nem helyi szinten térténik a déntés, hanem centralizalt az iranyitas

Az Onkormanyzatnak jogszabaly miatt nincs joga és rahatasa ezen problémak megoldasara lépéseket
tenni.

Csorvas

Probléma: Villany, gaz, viz, hulladékszallitasi szolgaltatok - Nincs helyben ligyfélszolgalat.

Telekgerendas

Teriilet Probléma megnevezése

Kézoktatas keve§ a gyernjekszuletes_tlak’ szama, csak 1-4.
osztalyig van iskola telepliléstinkén

Tanyagondnoki szolgalat szakemberhiany

sportpark hianya, konditerem eszkdzparkjanak

i, el TEEs hianyossagai, Uj kialakitasa

A felmeriilt problémak okai:



Eldregedé teleplilés, kevés a gyermeksziletések szama. A régen 8. osztalyt is befogadé iskola, mara
csak 1-4. osztalyig Uzemel és 6sszesen 12 gyermek veszi igénybe a kdzoktatast helyben. Van egy
hatalmas, felujitott épuletiink, ami sajnos nincs kihasznalva.

A falu- és tanyagondnoki szolgalathoz nincs szakemberiink, aki végezhetné ezt a beosztast.

A fiatalok igényeihez mérten nagyon hasznos funkciot télthetne be egy sportpark a telepulés életében,
mely akar az id6sebb korosztalyt is megmozgathatna. Jelenleg egy kis Uzlethelyiség ad otthon a
konditeremnek kézséginkben, melynek eszkdzparkja elég hianyos, igy a fiatalok, akik hasznalnak
inkabb egy jobban felszerelt termet valasztanak a kozeli telepuléseken, minthogy azt a néhany
eszkdzt hasznaljak, mely megtalalhaté itt helyben.

Eddig milyen lépéseket tudott tenni az Onkormanyzat, vagy maga az intézmény, a probléma
kikiisz6bdlése érdekében? Van-e egyaltalan rahatasa?

Az onkormanyzat sziiletési telepilési tamogatas formajaban tamogatja a babaprojekteket, mely az
utobbi idében talan egy leheletnyit ndvekedett, a bolcsédei féréhelyek szamat is megemeltik 10 f6rél
12-re.

Csabaszabadi

Teriilet Probléma megnevezése

kozoktatasi intézmény Békéscsaba telepilés
csalad lakéhelye Csabaszabadi telepiilés
csaladsegits alap — Ujkigyos telepiilése
gyermekorvos — Medgyesegyhaza

gyermekjolét kozpont Békéscsaba

véddn6 — Békéscsaba

hataskorok atrendezédése miatt a nyilvantartas,
atlathatésag nehézkes;

a telepuilésen él6 gyermekek mas telepiilésen és
tobb oktatasi intézmény tanuloi, nehéz
o6sszehangolni a szabadidejlik hasznos eltéltése
miatt a helyi programokat

Csalad- és gyermekjolét

kulturalis, kozmlivel6dési feladatok

A felmeriilt problémak okai:

A csalad- és gyermekjolét esetében mire a jelz8rendszer minden egyes elemén, hivatalos uton végig
jut az informacié, vagy megoldédik vagy okafogyotta valik.

Eddig milyen lépéseket tudott tenni az Onkormanyzat, vagy maga az intézmény, a probléma
kikiisz6bblése érdekében? Van-e egyaltalan rahatasa?

Csak sajat szintéren belll, rahatassal a problémara nem rendelkezik az dnkormanyzat.

Kétsoprony

Megjelolt probléma a hazi segitségnyujtas és szocialis alapellatas teriiletén van. A probléma a
szolgaltatas fizetdssé tétele az allami normativa csdkkentése miatt, amelynek kompenzaciéjahoz az
onkormanyzat nem tud Oner6t biztositani. Ennek megoldasa érdekében egyeztetések zajlanak
kistérségi szinten.



A valaszok alapjan kidolgozott beavatkozasok a 2.4 és 2.5 fejezetekben kertltek kidolgozasra.

A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek
foglalkoztathatéosaganak  javitasat tamogaté  szolgaltatas-csomagok
kialakitasa, megerésitése

A szolgaltatas-csomagok kialakitasanak alapjat egyrészt a célcsoportok beazonositasa, masrészt a
munkaeré-igények felmérése tette lehetévé.

Az elBkésziti munkak soran az 6t teleplilés részletes tajékoztatast adott az ott él6 hatranyos helyzeti
emberek statisztikairdl, illetve a munkaulgyi kirendeltségek segitséget adtak arra vonatkozdan, milyen
képzettségli munkavallalékra van és lesz igény. A felmérések eredményeire az 1.4, 2.2 és 1.5
fejezetek térnek ki.

A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének megerésitése

A helyi kiskd6zosségek feltérképezése az 6nkormanyzati adatszolgaltatas, valamint a helyi civil
szervezetek informacioi alapjan tortént (1.2 fejezet).

A kodzosségfejlesztésre vonatkozo projektelemek kidolgozasa soran a fé célcsoport a fiatal korosztaly
az idds lakossag, valamint a csaladok voltak.

A felmérések telies mértékben igazoltak, hogy a tervezett tevékenységek lebonyolitasa
kozdsségszervez6 szakemberek és helyi segiték bevonasa nélkil nem valdsithatdok meg, mindegyik
célcsoport a sajat nyelvén érhetd el, ezért specialis kommunikaciét igényelnek, a megvaldsitas és a
fenntartas soran egyarant.

A telepiilési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtartd képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa

Az elsé harom intézkedéstipust Osszefogd, komplex beavatkozas a telepllések megtartd
képességének fejlesztése, mely a projekt hatéterlletén €16 teljes lakossagra kiterjed, és célzottan a
kbzszolgaltatasok minéségi fejlesztését, elérhetbvé tételét helyezi kozéppontba. Ennek fejlesztése
hosszu tava feladat, ezért a projekt megvaldsitasa soran annak kialakitasara iranyuld, komplex
felmérés szikséges (szakmai forumokkal alatamasztott cselekvési terv készitése).

1.6.3 Szakmapolitikai, jogi hattér

A projekttervezet - mint a tarsadalmi felzarkdzas folyamatat erdsité beavatkozasok lancolatanak -
kulcseleme a komplex megkdzelités és az 4gazatkdziség, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégiahoz (MNTFS) hasonléan.

Oktataspolitika — Képzési rendszer



A projekt szempontjabdl a felndtt- és szakképzés terlleteinek szabalyozasara szikséges figyelni a
megvalositas soran.

Szakképzés szabalyozasa:

Az oktatasnak és a szakmai képzésnek megkulldnbdztetett szerepe van a foglalkoztatasi problémak
megoldasaban, a piacgazdasag fejlédése szempontjabdl pedig alapkdvetelmény a munkavallalok
korszerii szakképzettsége, megfelel6 szakmai felkésziiltsége. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a Magyar Kormany, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium kdzott 2010 végén — a fenti célok
elérése érdekében — megallapodas jott 1étre a szakképzési feladatok kdzos megvaldsitasa céljabdl,
majd 2011 tavaszan a Kormany elfogadta a szakképzési koncepciot. Ezek alapjan, 2011 végén két Uj
torvény szlletett: a szakképzésrdl, valamint a szakképzési hozzajarulasrél szélo térvények, 2013
nyaran pedig elfogadasra kerllt az Uj felnéttképzési torvény.

Felnéttképzés:

Az Orszaggytlés 2013. janius 3-i Glésén fogadta el a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvényt,
amely 2013. szeptember 1-jén Iépett hatalyba. Az Uj torvény megalkotasanak indoka, hogy a
felnbttképzésrdl szolo régi torvény nem jarult hozza a felnéttképzés mindségének emeléséhez, nem
tudta biztositani az iskolarendszeren kivuli képzésben megszerzett bizonyitvanyok egyenértékliségét
az iskolai rendszerben kiadottakéval, és az ellenbérzés gyengesége miatt a képzd intézményeknél
sulyos jogszabalysértésekre, visszaélésekre adott lehet6séget. A képzések struktiraja, szakmai
tartalma nem tiikrozte megfelel6en a munkaerépiac igényeit.

Foglalkoztataspolitika

Munkaer@-piaci alkalmassag fejlesztése, valamint helyi piaci igényekhez igazodd, onfenntartd
foglalkoztatasi lehetdségek fejlesztése az elvaras ezen a terileten.

A munkaerépiac olyan kulsé szabalyozé rendszere, amelyik a munkaerOpiacot ugy igyekszik
befolyasolni, hogy ezaltal harmonikusabb legyen a miikddése, és egyuttal érvényesiiljenek,
mozgasteret, megvaldsulasi lehetéséget kapjanak a tarsadalmi funkciok. A munkaerépiac nem
ragadhaté ki a tarsadalmi-gazdasagi 6sszefiggésekbdl azonban a két oldal mas szerepl6ket érint és
mas megoldasi modokat, igényel ezért indokolt ezeket klldnvalasztani és foglalkoztataspolitikara
illetve munkaeré-piaci politikara.58

A térségi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak UGjszerli munkaer8-piaci eszkbzei a
foglalkoztatasi paktumok, amelyek a helyi partnerségen alapulnak.

sFoglalkoztatasi paktum Békés megyében” (TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001)

A Békés Megyei Onkormanyzat, a Békés Megyei Kormanyhivatal és a Békés Megyei Vallalkozasi és
Fejlesztési Nonprofit Kft. konzorciuma altal megvalésitasra kerlil§ ,Foglalkoztatasi paktum Békés
megyében” ciml, TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001kédszamu projekt részeként Békés Megyei
Foglalkoztatasi Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre.

A Paktum projekt részeként a Partnerek Foglalkoztatasi Stratégia megalkotasara vallalkoztak a 2016-
2021-es id6szakra, Békés megye teriletére vonatkozodan.

A projekt lehet6séget ad olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitasara, amelyek
kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos helyzetli allaskeres6k vagy inaktivak

58 http://penzugysziget.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=2225:12tetel&catid=282&Itemid=391
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munkaeré-piacra térténd visszajuttatasahoz, illetve munkaba allasahoz az elsédleges munkaeré-
piacon.

A megyei paktum erny8szervezetként dsszefogja a Békés megyében mikodd foglalkoztatasi jarasi
paktumokat, azoknak mddszertani, szakmai segitséget nyujt. A jarasi paktumok célcsoportjaba
tartoznak a munkavallalasi szempontbdl inaktiv személyek, akik nincsenek a Kormanyhivatal
latokdrében és nem regisztraltak az allaskeresék rendszerében.

Szakteriilet szempontjabdl relevans jogi hattér

Szakképzés: 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

Fels6oktatas: 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsoktatasrol

Feln6ttképzés: 2001. évi Cl. térvény a felnSttképzésrol

Foglalkoztatas: 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol

Munkaerépiac: 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint az
azokhoz kapcsoléddan nyujthaté tamogatasokrol

NMH: 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaulgyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala
tartoz6 szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérdl

Egészségugy: 1997. évi CLIV. térvény az egészségugyrdl, valamint 37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészséglgyi eléirasokrol

A projekt megvalésitasa szempontjabdl relevans jogi hattér

2015. évi CXLIII. térvény a kdzbeszerzésekré|

2007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyujtott thmogatasok atlathatésagardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrodl szol6 torvény végrehajtasardl

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél
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1.6.4  projekt céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét
éves periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkéztatasa volt — a
jelenlegi ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt (ezeket 11 pontban foglalta 6ssze). Az Gsszes
tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba

A nemzeti prioritasok és az eurdpai unids célkitlzések 6sszhangban Magyarorszag Partnerségi
Megallapodasaban lettek lefektetve, melyet 2014. szeptember 11-én José Manuel Barosso alairt az
Eurdpai Bizottsag nevében. A Partnerségi Megallapodasban foglalt célok elérésének részletes
kifejtése az operativ programok feladata.

llleszkedés az operativ programokhoz

EFOP — Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program>®

Beavatkozasi pontok az EU-s Partnerségi Megallapodas alapjan:

1. A szegényseég elleni kiizdelem

2. A tarsadalmi kohézio erésitése (tarsadalmi aktivitas, antidiszkriminacié és esélyteremtés, aktiv
kdzdsségek és fiatalok stb.),

3. Egészségmegbrzés és egészségligyi fejlesztések

4. A koznevelés mindségének fejlesztése kiemelt tekintettel a korai iskolaelhagyas
csokkentésére,

5. Fels6foku végzettséggel rendelkezék szamanak novelése,

6. Utanpodtlas mennyiségi és mindségi megerfsitése a human intézményekben dolgozdk
korében és a kutatas-fejlesztésben,

7. Jo6 Allam megerésitése.

Az EFOP a 7 beavatkozasi terulet fejlesztéséhez 7 prioritdsi tengelyt hatérozott meg. Ezek
finanszirozasara két alap szolgal: Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alap (ERFA) és Eurdpai Szocialis
Alap (ESZA). A prioritasi tengelyekhez tdbb specifikus cél tarsul, melyek mindegyikéhez tartozik tébb
konkrét intézkedés, illetve alintézkedés. Ez 6sszesen 20 specidlis célkitlizést és 29 intézkedést jelent.

A tarsadalmi kérnyezet javitdsahoz az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP) tud a
leghatékonyabban hozzajarulni. A Partnerségi Megéllapodas 4. nemzeti prioritdsa a tarsadalmi
felzark6zasi és népesedési kihivasok kezelése, melyet az EFOP a kdvetkez6 f6 beavatkozasi
iranyokon keresztll valosit meg:

- Tarsadalmi felzark6zas

- A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi dsszetartas erdsitése

- Egészségfejlesztés és betegségmegelbzés, egészségligyi fejlesztések

- A koOznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentésére

- A munkaer§-piaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes fels6foku végzettséggel rendelkezdk
szamanak novelése
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- Utanpétlds mennyiségi és mindségi megerfsitése a human intézményekben dolgozok
korében és a kutatas-fejlesztésben.

Mindezek mellett a lelki egészség és megujulas horizontalis célkitiizésként jelenik meg, melynek célja
a lelki egészség fejlesztése, a mentalis betegségek megel6zése, és ezaltal az életmindség javitasa.

Osszességében az EFOP célja tehat a human téke ndvelése, a tarsadalmi kdrnyezet javitasa, a
tarsadalmi felzarkézasi kihivasok kezelése, a szegénység elleni kiizdelem, és az egészségmeg0brzés
népszerisitése.0

Jelen projekt az alabbi pontokon kapcsolodik az EFOP célkitlizéseihez:

2. tablazat — A projekt beavatkozasainak kapcsolédasa az EFOP célkitiizéseihez

Prioritasi tengely Specifikus cél Leiras

Cél a munkaeré-piaci szempontbél hatranyos
helyzetliek, romak és megvaltozott
munkaképességlek foglalkoztathatésaga és
munkaeré-piaci integraciojuk elésegitése.

Foglalkoztathatdsag fejlesztése

Cél a tarsadalmi egyiittélés és tarsadalmi cél
Tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi erositése a helyi kozosségek fejlesztésével, a
kohézié ndvelése tarsadalmi szerepvallalas erdsitésével és az
esélyegyenléség javitasaval.

Cél a teriileti hatranyok csokkentése, a
tarsadalmi kohézié erésitése, a tarsadalombol
vald kiszorulas és annak

Teriileti leszakadasi folyamatok tovabborkithetdségenek elkeriilése. Az

megallitasa intézkedés stabil alapot teremt a gyermekek
iskolai oktatasahoz és majdani
foglalkoztathatésagukhoz.
Cél a lakossag hosszu tava
Befogadé tarsadalom Egészségtudatossag novelése és egészségtudatossaganak fejlesztése, a
egészségfejlesztés betegségmegel6zés és az egészséglgyi
ellatasok javitasa.
A specifikus cél a kozszolgaltatast nyujté
intézmények dolgozoit célozza uj életpalya
Jobb minéségl kdézszolgaltatasok kialakitasaval, az orszagon beliili elmaradott
nyujtadsa mindenkinek térségekbe iranyuld mobilitas erdsitésével,

szervezeti miikodés korszeriisitésével, illetve
szakmai, médszertani fejlesztésekkel.

A foglalkoztatasi szint ndvelése, valamint a
szegénység elleni eredményes fellépés
érdekében sziikséges a munkaeré-piaci
szempontbol hatranyos helyzeti, elsésorban
roma emberek foglalkoztatasanak,
ongondoskodé képességének fejlesztése a
szocialis gazdasagban rejl6 lehetéségek
kiaknazasaval.

Munkaeré-piaci integracio erésitése

Helyi stratégiak végrehajtasa, A felzarkdzas politika helyi szintli megvaldsitasat
tarsadalmi innovacio és Teruleti leszakadasi folyamatok segitd teriileti szintii egyiittmiikodések
transznacionalis megallitasa tdmogatasa a helyi esélyegyenléségi
egyuttmiikodés programok végrehajtasa érdekében.

A tervezett beavatkozasi terlletek (intézkedések) az alabbi célokhoz jarulnak hozza:

v' A foglalkoztathatosag szempontjabol fontos alap kompetenciak fejlesztése, a tanulasra
és a munka vilagaba vald visszatéréshez sziikséges kompetenciak fejlesztése, a
munka és ismeretszerzés iranti motivacio felkeltése és fenntartasa.

0 Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Eréforras Fejlesztési Stratégiaja, 2015.



A halmozottan hatranyos helyzetii emberek alkalmassa tétele a munkaerd-piacon
valé megjelenésre és a munkaer6-piaci eszk6zokben valo részvételre.

A kihaszndlatlan tdarsadalmi eréforrasok bevondsa a tarsadalom fenntartasaba, azaz a
gyermekeket sujto nélkilozés visszaszoritasa, a tartds szegénységben ¢él6k, koztik a romak
a periférikus élethelyzetek megsziintetése, valamint, a telepiilések helyi

Egészségugyi szolgaltatdsokhoz, valamint egészségtudatos programokhoz valé jobb

v

felzarkdézasa,

megtarté képességének erdsitése.
v

hozzaférés biztositasa
v

Az intézményekben, szolgaltatasok teriiletén dolgoz6 human eréforras életpalyajanak

javitdsa, dolgozéi mobilitas.

3. tablazat - EFOP "Egyiittmiik6dé tarsadalom” - 1. prioritasi tengely tematikus céljai és az azokhoz valé

illeszkedés

Aktiv befogadds

Esélyteremtés és aktiv részvétel
elémozditasa,
foglalkoztathatésag javitasa

Foglalkoztathatésag javitasat
tamogato szolgaltatas-csomagok
(munkara valé felkészités, munkaer6-
piaci eszkozokben valo részesedés
elésegitése — Hatranyos helyzetliek
szamara

Tarsadalmi-gazdasagi integraci6

Szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés
biztositasa

Tarsadalmi vallalkozo6i szellem
el6mozditasa

Tarsadalmi vallalkozasokba torténé
szakmai integrdcié elémozditasa

Szolidaris gazdasdg elémozditasa

Hozzdjarulas a kb6zésségvezérelt helyi
fejlesztési stratégiak megvalositasahoz

Marginalizalédott k6z6sségek
helyzetének javitasa

A szolgaltatasok megfizethetd,
fenntarthaté és min6ségi
szolgaltatasok legyenek - beleértve
az egészségugyi szolgaltatasokat
és a kozérdeki szocialis
szolgaltatasokat

A foglalkoztatashoz valo
hozzaférés megkdnnyitése

Helyi k6z6sségszervezés
(alulrol j6vé kezdeményezések)

Foglalkoztathatosag javitasat tamogaté
szolgaltatas-csomagok;
Kozosségfejleszté programok
(mélyszegénységben éI6k, romak)

Szakember-ellatottsag javitasa a human
kozszolgaltatasban (szakképzések);
Komplex felmérés és szervezetfejlesztés

Antidiszkriminacios tréningek
véllalkozasok szamara,
Mentoralas,

Allaskeresési tréning,
Munkaszocializacio,

Helyi kisk6zdsségek fejlesztése

Helyi kisk6z0sségek tarsadalmi
szerepének megerfsitése
tevékenyseégcsoport keretében tervezett
Osszes programelem (Id. 2.3 fejezet)

A projekttervezés folyamataban a horizontalis alapelvek (1. Fenntarthato fejlédés; 2. Esélyegyenléség
és anti-diszkriminacié) mindegyike alapveté szempont volt, melyek kozil kiemelt jelentéséggel bir a
romak (hdtranyos helyzetiiek) tarsadalmi felzark6zdasanak el6segitése.

4. tablazat - A projektterv céljainak kapcsolédasa a Felhivasban jelzett EFOP-konstrukciokhoz

i Konstrukcio cime

szama
Tarsadalmi
szerepvallalas
EFOP-1.3.5-16 er@sitése a
kdzdssegek

fejlesztésével

Konstrukcio6 célja

a tarsadalmi felel6sségvallalas, a
csaladok és a tarsadalmi
Osszetartas er6sitése, civil
tarsadalom megerésitése,
tarsadalmi integracio és tarsadalmi
szolidaritas megerésitése, tovabba
a mar létez6 kisk6zOsségek
kapacitasanak és aktivitasanak,
szervezd erejének fejlesztése.

llleszkedés a projektterv céljaihoz

Helyi kulturalis, tarsadalmi
kuldnbségek csdkkentése, illetve
szervezett biztositasa, az 6nkéntesség
népszerlsitése minden korosztaly
tekintetében, valamint

A kozossédfejlesztés teriletén
dolgoz6 szakemberek képzése,
tapasztalatcseréjének biztositasa,
kisk6z6sség-mentor halézat
kialakitasa



Konstrukcié

szédma Konstrukcié cime Konstrukcio célja llleszkedés a projektterv céljaihoz
Fiatalok helyi szerepvallalasanak . o
Komplex ifjisagi erBsitése, az aktivitas tamogatasa, Fiatalok helyben maradését 6sztonzd
EFOP-1.2.3-16 fejlesztések — Uj és a hatranyos helyzet(i tevékenységek;
nemzedek Ujratoltve csoportokkal szembeni Fiatalok kozosségépitése
érzékenység ndvelése
Terdleti ) . Human kézszolgaltatasok human-
gyermekvej\delr'nl. Gyermekjoléti és gyermekvédelmi  kapacitas novelése, illetve mindségi
szakszolgaltatasi LA ; A1 fejlesztése, hozzaférhetéségének
EFOP-2.2.4-16 intézmények infrastrukturalis ) J 9
feladatok . . javitasa:
. . fejlesztése J ;
infrastrukturalis
feltételeinek javitasa Szervezetfejlesztési intézkedések

GINOP - Gazdasdgfejlesztési és Innovacios Operativ Program
Prioritasi tengely

GINOP 5 Foglalkoztatas, munka alapu tarsadalom

GINOP 6 Oktatas, képzés

A tervezett tartalom a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programhoz az 5. Prioritas tengely,
10. beruhazasi prioritas (A fenntarthaté és mindségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas
tamogatasa) ,Allaskeresok, kiildnésen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa hatékonyabb aktiv eszkdzok segitségével” intézkedésén keresztil kapcsolédik. Jelen
palyazat keretében megvaldsitott, a foglalkoztathatésag szempontjabdl fontos kompetenciafejlesztési,
tovabba a munkavallalas szempontjabdl fontos egyéb programokat elvégzék potencialisan, sikeresen
kapcsolédhatnak be a kilénbdz6 szakmatanulasi programokba vagy célzottan a munka vilagaba
visszavezet6 programokba.

TOP — Teriilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program

A projekt az Emberi Eréforrds Operativ Program megvalésitdsahoz jarul hozza a tervezett
projektelemeken tul azaltal, hogy bemutatja a kapcsolédasi pontokat az EFOP és a TOP ko6z6tt,
elésegitve a komplex projektfejlesztést.

A legfébb kapcsolodasi pontok a két operativ program kozott a foglalkoztathatésag és a
foglalkoztatottsag novelése, helyi k6z6sségi programok megvalositasa és a leromlott varosi
teriiletek rehabilitacidja.

Az EFOP feladata a lakossag minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, mind
képességeik, tudasuk, mind élethelyzetik, egészséglik, szocidlis és tarsadalmi helyzetik
fejlesztésével. Ehhez a TOP ugy tud kapcsolédni, hogy egyrészt megteremti helyben mindazon
infrastrukturalis feltételeket, amelyek segitik a helyi lakossagot abban, hogy a munkavallalasuk
soran javuljanak a szamukra helyben elérhet6 kdzszolgaltatasok.

Masrészt a helyi gazdasag fejlesztése soran javuljanak a munkavallalasi esélyei, névekedjenek a helyi
foglalkoztatottsagi mutatok. A TOP ezaltal a helyi infrastrukturalis és munkaerd-piaci
feltételek fejlédéséhez jarul hozza, mig az EFOP a tarsadalom szévetét erésiti, igy egymast
erbsitve tudnak eredményeket felmutatni.



5. tablazat — TOP-prioritdsokhoz valé kapcsolodas

‘ Prioritas

1. Térségi gazdasagi kdrnyezet fejlesztése a
foglalkoztatas elésegitésére

Intézkedések

A foglalkoztatas segitése és az életmindség javitasa csaladbarat,
munkéba allast segitd intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével

4. A helyi k6zosségi szolgaltatasok fejlesztése
és a tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése

Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése

A szocialis alapszolgaltatasok infrastrukturajanak bdvitése,
fejlesztése

Leromlott varosi teriiletek rehabilitaciéja

5. Megyei és helyi emberi eréforras
fejlesztések, foglalkoztatas-6sztonzés és
tarsadalmi egyuttmikodés*

Foglalkoztatas-novelést célzé6 megyei és helyi foglalkoztatasi
egyiittmiikodések (paktumok)

A tarsadalmi egyittmiikodés erdsitését szolgalo helyi szinti
komplex programok

Helyi k6zosségi programok megvaldsitasa

7. K6zosségi szinten iranyitott varosi helyi
fejlesztések (CLLD)

Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése

Helyi k6zosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz
kapcsoloédva

A TOP 5. prioritasai tamogatnak kulénb6z6 tipustu képzéseket, azonban ezek csak az
iskolarendszeren Kkivili, az iskolarendszerbdl kikerilé népesség munkaerd piaci elhelyezkedését
segitd képzések, mikdzben az EFOP a munkaeré-piaci képzésekhez valé hozzaféréshez szikséges
alapkompetenciak fejlesztéséhez kapcsolodd képzéseket tamogatja.




1.6.5 A projekt kapcsolodasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Eurdpai Unios politikakhoz valé kapcsolédas

Az Eurdpa 2020 stratégia hazai megvaldsitasarol sz6l6 Nemzeti Reform Programnak deklaraltan
legfontosabb célja a foglalkoztatas novelése, a masik négy cél (kdztiik a szegénység csokkentése,
vagy az iskolai lemorzsolodas csokkentése, K+F, megujuld energiak) ezutan kovetkezik. A hatranyos
helyzetliek felzark6zasa szempontjabol ezért a fejlesztéseket 6sszehangoltan kell végrehajtani, és a
foglalkoztatas-bovitésnek ki kell terjednie a tartdsan munkanélkili vagy inaktiv, zomében alacsony
végzettségl csoportokra is. Ez kell, legyen a foglalkoztataspolitika egyik legfébb célcsoportja is, és e
csoportok integraciéjahoz komplex beavatkozasok sziikségesek.

Az EU 2020 stratégia megvaldsitasat szolgald kohézids politika Eurdpai Bizottsag altal javasolt 8
beavatkozasi teriiletébdl 4 f6 beavatkozasi csoportja kapcsolatban van a felzarkézassal:

v foglalkoztatas elésegitése és a munkaerd-mobilitds tdmogatasa,

v/ beruhazas az oktatasba, szakképzésbe és az élethosszig tarté tanulasba,
v atarsadalmi befogadas el6segitése és a szegénység elleni kiizdelem,
v

az intézményi kapacitasok erésitése és hatékony kézigazgatas.

Magyarorszag alapvetd érdeke, hogy a sajat fejlesztéspolitikajaban kiemelt szerepet kapjon a
szegényseégben él6k (kiemelten gyermekek, romak), valamint a hatranyos helyzetl térségek célzott,
komplex modon kezelt felzark6zasanak segitése.5?

Eurdépa 2020 Stratégia

Az Eurdpai Unié 10 évre szbld ndvekedési stratégiaja harom, egymast kolcséndésen megerésitd
prioritast tart szem el6tt: intelligens névekedés, fenntarthatd ndvekedés, inkluziv névekedés.

A stratégia vonatkozo 6 célkitiizései:

— A 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot;

— A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-0s
csOkkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbdl;

— Cél az iskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ala csdkkentése.

llleszkedes:

A megvaldsulé programok olyan kompetenciakat fejlesztenek, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a
célcsoport alkalmassa valjon a képzésbe vald bekerlléshez, illetve tanulmanyaik befejezéséhez, igy
lehetéség nyilik a munkaerdpiacra vald bekerilésukre, ezaltal csokkentve a szegénységet és a
tarsadalmi kirekesztettséget.

51 MNTFS, 2011-2020.



Nemzeti stratégiak

A beavatkozasok épitenek az agazati programok mar megvalosult, és varhaté eredményeire,
6sszhangban allnak az egyes terilet- és telepullésfejlesztési programokkal, és kapcsolédnak az
infrastrukturalis fejlesztésekhez, tovabba szoros kapcsolatban allnak a helyi esélyegyenl@ségi
programokban, mint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 1l. helyi szinti
dokumentumaiban foglaltakkal.”6?

A palyazati konstrukcio, és ezaltal a projekttervezet az alabbi stratégiakhoz illeszkedik:

A Human kézszolgaltatasok teriileti differencialdasardél sz616 1709/2015. (X. 5.) Korm.
Hatarozat

A kormanyhatarozat célul tGzi ki a kdzszolgaltatasok hozzaférhetéségét az egész orszag teriletén, illetve a
tobbletszolgaltatasok nyujtasat az orszdg elmaradott részein. Ezen célok elémozditasahoz a Felhivas
tevékenységei tobb modon kapcsolddnak. A projekt soran javul a human szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyl
hozzaférés és a teriileti differencialtsag.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégia

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia (MNTFS) kulcseleme a komplex megkodzelités és az
agazatkoziség: ,A tarsadalmi-gazdasagi problémak teruleti koncentraloddsdnak kezeléséhez szakteruleteken
ativeld, atfogé megkoézelitésli programokra van sziikség. A helyi sziikségletekhez jobban igazodo, és a helyi
tarsadalmat aktivabban bevoné célzott és komplex felzarkézasi programok szilkségesek egyrészt a
leszakaddéfélben 1évé, illetve tartdsan raszoruld telepliléseken, valamint az LHH program tapasztalatai alapjan és
megujitasaval a leghatranyosabb helyzetl kistérségekben.” Az MNTFS beavatkozasi terliletei: Gyermek jol-lét,
oktatas, foglalkoztatas, képzés, egészségugy, lakhatas, terlleti felzarkdzas, szemléletformalas, illetve az ezt
célzé kdzdsségformald programokon keresztil az egyuttélés javitasa.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészseéguigyi célkitiizései:

A sziletéskor varhatd, egészségben eltdltott életévek ndvelése 2020-ra (EU-atlag elérése 2022-re).

A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndvelése.

Egészségtudatos magatartas el6ésegitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése.

A terlleti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a szlletéskor varhaté élettartamban mutatkozé
kilénbségek csdkkentése.

a0 o

Duna Régi6 Stratégia (DRS)

Jelen felhivas keretében megvalosuld fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a makro-régié egyes
terlletei kozotti nagyfoku regiondlis fejlettségbeli  kilonbségek felszamolasara, |ényeges mérséklésére
meghatarozott célok megvalosulasat. A Duna Régi6 Stratégia 9. prioritasanak (Az emberi er6forrasba és
képességekbe valé befektetés) beavatkozasi teriletei kapcsan célul tlzi az elmaradott régiok, térségek
versenyképes tudashoz valé hozzajarulasahoz. A felhivas ezen cél megvaldsitasat ,a munkaerdben rejlé
lehetéségek kiaknazasa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régi6 munkaerdpiacainak
inkluzivabba tétele” célkitlizésén keresztul tamogatja.

52 Palyazati Felhivas



Megyei programok, stratégiak

Békés Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja®?
Alapcél

Békés megye sikeresen integralédjon a modernizaléddé magyar gazdasagba és tarsadalomba,
egyuttal megallitva az elmaradott kistérségek végletes leszakadasat is.

Stratégiai célok

1. A helyi gazdasag sikeres tradicidira tamaszkodd, a lakossag jelenleginél magasabb szintii
konvertalhaté képzettségre épitd, az ezredforduld igényeinek megfeleld gazdasagi
szerkezet kialakitasa.

2. Az alfoldi telepiléshalézat kinalta el6bnyoket kihasznalva, a kistérségi egylttmikodés
fokozasaval a megye minden lakosa kénnyen és gyorsan érhesse el a minden-kori
civilizacios szinvonalnak megfeleld javakat és szolgaltatasokat.

3. A sokszin( tarsadalmi (nemzetiségi, kulturalis) és természeti értékek meg6rzésével és
fejlesztésével egészséges és vonzdé kornyezet megteremtése a megye lakossaga és a
megyen (orszagon) kivul él6k szamara.

Fejlesztési prioritasok

v' Versenyképes gazdasagi szerkezet kialakitasa

A kozlekedési és kommunikaciés-informatikai rendszerek fejlesztése

A human eréforrasok fejlesztése

Vizbazis-védelem és kdrnyezet-fejlesztés

A belsé kohézib erdsitése; egylittmiikodésre épitd telepiiléshdlozat-fejlesztés
A kils6 kapcsolatok fejlesztése; a regionalis kohézié erdsitése

SRR NENEN

Békés Megye Integralt Teriileti Programja

A megyei teriletfejlesztési koncepcidéban nevesitett jovokép szerint ,...Békés megyének 2030-ra el
kell érnie, hogy értékeinek megtartasaval, alkoté-, innovativ meg- Ujitasaval Magyarorszag
élelmiszergazdasaganak motorja, fenntarthaté mintatérsége, a hazai megujulé agrarium szervezé
ereje lehessen.”

A jovOokép elérését tamogatd atfogd célkitiizés alapjan kiemelt cél ,a megyében él6k
életkériiményeinek javitasa, a megye fenntarthatdé gazdasagi és tarsadalmi viszonyainak
megteremtése, a foglalkoztatas javitasa.”

Az atfoqo célkitiizést néqy stratégiai cél tamogatja, melyek:

v' Versenyképességet javito-, értékalapu-, horizontalis gazdasagfejlesztés,

v' Térségspecifikus brandek fejlesztése a megye periférialis helyzetl telepiilésein

v'  Tarsadalmi- gazdasagi kohézié erésitése a megye mag- és periféridlis helyzetl térségei
kozott

v Természeti és épitett értékek, a szellemi és kulturdlis 6rokség megodvasa, alkotd innovativ
fenntarthaté tovabbfejlesztése.
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Az ITP fentiekhez illeszkedd célkitlizései:

A.) Az iizleti kbrnyezet komplex fejlesztése a megye egész teriiletén

Békés megyében igy tehat tovabbra is gondot jelent a magas szinvonalu Uzleti infrastruktirahoz valé hozzaférés,
valamint a kedvezétlen demografiai folyamatok és a munkaerdé elvandorlas is komoly problémat jelent a
térségben. Az ITP kulcseleme a helyi vallalkozdsok versenyképességének és munkahelyteremté képességének,
tovabba a helyi termékek piacra jutdsi esélyeinek javitasat célul tiz8 beavatkozasokra épul6 komplex
programcsomag, mely egyrészt az Uzleti kdrnyezet infrastrukturalis elemeinek (ipari terlletek, ipari parkok,
inkubatorhazak) fejlesztését irdnyozza el8, méasrészt a tercier szektor egyes szegmenseinek tovabbi erdsitésével
(pl. turisztika), a munkaerd piaci viszonyok javulasahoz is hozzajarul hosszabb tavon. E kedvezé tendenciak
felgyorsitasahoz célként fogalmazodik meg a munkaer6 mobilités javitasa, valamint a nék munkaerd piaci
sulyanak névelése is.

- megyében él6k életkoriilményeinek javitasa
- megye fenntarthatdé gazdasagi és tarsadalmi viszonyainak megteremtése
- foglalkoztatas javitasa

B.) A teleplilési infrastruktura integralt fejlesztése a teriileti kohézié erésitése érdekében

A 2007-2013-as europai unids fejlesztési idészakban szamos, a telepllési kdrnyezet-, a telepilési infrastruktura
mindségének javitasat célul t(iz6, attételesen a terileti kohéziét erbsité fejlesztés valosult meg Békés megyében.
A megye térszerkezete szamos elemében ugyanakkor még kiforratlan, egy-egy nagyobb Iéptéki fejlesztés,
orszagon beliilrél, vagy orszaghatarokon kivilrél (pl. az aradi ipari fejlédés felporgése) érkezé impulzusok
latvanyosan atformalhatjak.

A 2014-2020-as periddusra tobb olyan feladat elvégzése — pl. a varosokon belll kialakuld
szegregaciés zarvanyok megszintetése, a leromlott, adott esetben barnamezés varosi terlletek
rehabilitacidéja — maradt, melyek a telepllésfejlesztés szamos aspektusat érintik.

Az ITP célja szervesen kapcsoldédik a megyei terlletfejlesztési koncepcidonak a megyében él6k
életkérilményeinek javitasat célul t(izé atfogd céljahoz, tovabba a tarsadalmi- és gazdasagi kohéziod
er@sitését, valamint a természeti és épitett értékek megovasat eldiranyzo stratégiai célokhoz.

C.) A tarsadalmi integracié feltételeinek javitasa, a periferikus térségek felzarkdzasi esélyeinek
Javitasa

A megyére jellemz6 egyre rosszabb szilletési aranyszamok és a gyorsuld, fiatalabb korosztalyokat érdemben
magasabb aranyban érint6 migracié eredményeként a megye 6regségi indexe évrdl-évre, gyorsulé tUtemben
novekszik. A migraciés folyamatok megyén belili kiilonbségei ugyancsak komoly szélsé értékeket mutatnak.
Amennyiben e tendenciak folytatddnak, gy Békés megye lakonépessége 2020 végére varhatdan 320 ezer 6
kortlire esik majd vissza, ami tovabbi 40-45 ezer f6s csokkenést jelent. Egy kedvezétlenebb forgatdkdnyv esetén
13% feletti, kedvez6bb esetben 10% alatti népességcsodkkenés valoszinlsithetd.

A megyei- és térségi foglalkoztatasi egyuttmiikodések kialakitasa, a kozosségépités széles
eszkodzrendszerének alkalmazasa, a tarsadalmi egyuttmiikodés erésitése ugyancsak a terileti- és
tarsadalmi integracié elmélyitéséhez jarul hozza hosszabb idétavban.

A helyi k6zdsségek megerdsitését, a teleplilések népességmegtartd erejének javitasat, a kulturalis,
nemzeti sokszin{iség megbrzését, a hagyomanydrzést szolgalé komplex eszkdzrendszer alkalmazasa
tekinthetd hatékony megoldasnak.



Békéscsabai Jarads Foglalkoztatasi Stratégidja 2016-2020

J6vbkép:

A paktum terlletén a meglévé munkaeré-hiany csokken, mikézben a helyi gazdasag
versenyképesseégi szempontbdl javul. A képzéintézmények és munkaaddk kézott szorosabb kapcsolat
alakul ki, szervezettebb a palyaorientacios tevékenység, ebbdl addéddéan tudatosabb
palyavalasztas, illetve életpalya-tervezés valésul meg, és a gyakorlati szakképzésben a munkaaddk a
jelenleginél is aktivabb szerepet vallalnak. A szak- és felnéttképzési rendszer rugalmasan és
gyorsan reagal a munkaltatéi igényekre, és szinvonalas képzési tematikaval, gyakorlati oktatassal
késziti fel a munkavallalékat a munkaba allasra.

Kozvetlen célként a helyi munkaeré-igényekhez illeszked6 szakképzési programok fejlesztését, a
hatékony és célzott toborzas és munkaeré-kivalasztas keriilt meghatarozasra.

Korosok Volgye Vidékfejlesztési Kbzhasznu Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja (HFS), 2016.

J6vBkeép:

A Stratégia altal kinalt alternativ jévedelemszerzési lehetéségek bdvilése és a kistelepliléseken
elérhetd szolgaltatasok fejlesztése, valamint a helyi kozosségek er6sodése és
kompetenciafejl6dése révén javul a Korosok volgye térség élhetésége.

Atfogé cél(ok):

1. Lokalis gazdasag fejlesztése;
2. Atelepiiléseken elérheté életmindség javitasa;
3. A tarsadalmi t6ke novelése

Specifikus célok:

v Kistelepiléseken elérhetd lzleti szolgaltatasok és termékek mennyiségi és minéségi javulasa;
v"Aktiv, innovativ, kooperativ helyi tarsadalom



2 Projekt céljai és tevékenységei

A jelen 1.5.2-16 kdédszamu EFOP felhivas, amely a Human szolgaltatasok fejlesztésére iranyul,
Magyarorszag azon régioit célozza, amelyek kevésbé fejlettek, de nem keriiltek a
kedvezményezett térség kézé.

A kevésbé fejlett régiokat tekintve a terileti kildnbségek kimagasléak is lehetnek az orszag mas
térségeihez képest. Azon kevésbé fejlett régiokon belll is eléfordulnak rendkivil visszaszorult
népességgel és lehetéségekkel rendelkezb teriletek, amelyek tamogatasra szorulnak. A projekt célja,
hogy megadjak ezeknek a térségeknek a felzarkdzés lehetéségét. Fontos szempontok a teriileti
kiilbnbségek csokkentése, a foglalkoztatottsag novelése és a hatranyos helyzetben él6
emberek segitése.®

2.1 A projekt céljainak meghatarozasa

Kiemelt
célok

meghatdrozasa

Alapvetd

i Részcélok

64 Felhivas EFOP 1.5.2-16 A human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 6-11. oldal



A konstrukcioé kiemelt céljai

A kulturalis- és

tarsadalmi téke
fejlesztése

Elmaradott és
szolgaltatashian
yos teriiletek
felzarkoztatasa
hoz

Egyéni és
kbzbsségi

cselekviképess
ég fejlesztése

Kiemelt célok

Tarsadalmi
L felzarkozas
A teriileti P :
eg yerllétlens'ég f ?gffgﬁg} :k
ek csbkkentése irédnyuld

eszkdzok

Az alapvetd cél hangsllya a tdrsadalmi felzarkézas érdekében torténd terlleti kilonbségek
csokkentésére, valamint a humadn a kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasdra iranyul.
Fontosnak tartja a helyi esélyegyenl6ségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
kb6zdsségekre és erbforrasokra alapuld, annak kezelését célzé teriileti hatokorii fejlesztési
programok megvalésitasanak tamogatasat.6®

5 Felhivas EFOP 1.5.2-16 A human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 7-8. oldal



A konstrukcio részcéljai

A human kozszolgaltatasok
szakember-ellatottsaganak
fejlesztését szolgalo
programok megvalodsitasa

0sztonzo

A hatranyos helyzetli csoportok
foglalkoztathatésagra valé
felkészitésének, munkaerd-piaci
eszkozokben valé részesedésének
és munkaerd-piacion valé
megjelenésének elésegitése

A helyi kiskozosségek tarsadalom-
szervez6 szerepének megerdsitése

A vidék megtarté képességének
erositése, valamint az ezzel
kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa

A kulturak
erdsitése

kozotti  parbeszéd

2.2

A kozvetlen célcsoport

Helyi emberi eréforras-fejlesztési
terv elkészitése a helyi k6zosségek
altal toltott igényfelmérés alapjan

Kapcsol6do intézkedések

Helyi célszemélyek
foglalkoztathatésagat segitd
tevékenységek — egyéni fejlesztési
terv alapjan

Mentorok segitségnyujtasa, a
munkaba lépés segitése,
szemléletformaloé programok,
képzések, valamint innovativ
programok megvaldsitasa a
mélyszegénységben élok

integracioja érdekében

A kozosségi terek kihasznaltsagat
noveld programok
kozosségszervezo alkalmazasaval
Kozosségfejlesztés,
kozosségépitéshez
tevékenységek
Kozosség egészségfejlesztése

kapcsolédo

A kozszolgaltatasok minéségének és
elérhetéségének a fejlesztése

Szolgaltatasfejlesztési cselekvési
terv elkészitése

Osztonzést segité rendszerek
kidolgozasa

Kultarak kozotti  egyiittmiikodés

elésegitése és erdsitése

Human kbézszolgaltatasban

dolgozdk és
alkalmazottak

a potenciélis

Intézkedéshez illeszkedd
célcsoport

Hatranyos
csoportokhoz
kort emberek

Az érintett

helyzetii
tartozo aktiv

teriileten él6

teljes lakossag

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A fejlesztések eredményeit kbézvetleniil hasznalok

A fiatalkoru
lakossag

Hatranyos helyzetii
aktiv koru lakossag

. . A helyi
Idéskoru kozszolgaltatasban
lakossag dolgozék

56 Felhivas EFOP 1.5.2-16 A human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben 10-11. oldal

A potencialis
alkalmazottak

Nemzetiségiek
etnikumok



A tablazatban a fejlesztések eredményeit kbzvetleniil hasznalé csoportok olvashatéak, 6k a
projekt szempontjabol kiemelt célcsoportnak szamitanak, rajuk fokuszalva keriltek megtervezésre
a konstrukcioban szerepl programok és események.

Tagabb értelmezésben a tarsadalmi egyiittélés, felzarkézas, kozésségfejlesztés tekintetében a
célcsoporthoz tartozik a palyazé teleplilések teriileten él6 teljes lakossag.

A kozvetett célcsoport azon kotelezéen bevonandd egyiittmiik6d6é partnerek koérébol tevodik
Ossze, akik a projekt megvaldsitasa soran nyujtanak segitd szolgaltatasokat és nélkllik a projekt
megvaldsulasa nem johetne létre.

A kozvetett célcsoportba sorolhatdak

- Kedvezményezettek

- Szakmai megvaldsitok

- Projektmenedzsment tagjai

- Szakmai egylttmikodd partnerek, helyi kiskdzosségek

- A megvalédsitasba vont 6nkormanyzati intézmények és egyéb human kézszolgaltatdk
- Szallitok

Az érintettek kore a kozvetlen és kdzvetett célcsoport kdzeli hozzatartozoi, rokonai, illetve azon
személyek csoportja, akik a projekt hosszabb tavu hasznosulasanak pozitiv hatasaiban részesilnek.



2.3

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

I. AHUMAN KOZSZOLGALTATASOK SZAKEMBER-ELLATOTTSAGANAK FEJLESZTESET SZOLGALO 0SZTONZO PROGRAMOK MEGVALOSITASA

Szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenységek megvaldsitasa

Célcsoport

Tevékenység megnevezése NN
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Human
OKJ-s végzettséget add képzés kozszollgalta'ts sban
300 ora dolgozok,
potencialis
alkalmazottak

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalositasa

Helyi emberi eréforras fejlesztési
terv megvaldsitasanak
nyomonkévetése,
min&ségbiztositasa
(szolgaltatasfejlesztési cselekvési
terv kivételével, mivel az egy
kiemelten fontos teriilet és kiil6n
vizsgalando)

A szlkségletfelmérés és piackutatas, helyzetfeltards eredményeként
beazonositasra kerllnek telepllésenként azok az agazatok, ahol
szakember-, illetve szaktudashiany okoz problémat - elsédlegesen a human
kézszolgaltatas tertletén.

Az OKJ képzési anyag tartalma a helyzetfeltaras és piackutatasi
eredményektdl fligg. A képzésen a bevont telepilések human
szolgaltatasban dolgoz6 szakemberei vesznek részt, valamint azok, akik a
megszerzett képesités révén el tudnak helyezkedni valamely
kdzszolgaltatasi tertleten (a munkaltatok igényeivel 6sszhangban). Ennek
megfeleléen szikség esetén tébb személy is bevonhatd a képzésekbe (a

vallalt 10 fén feldl).
Eredmeény:
300 oras OKJ képzés képzési anyaga (akkreditalt)

10 f6 képzettséget szerzett human kdzszolgaltatasban dolgozd személy
(akkreditalt intézmény, gyakorlohely)

A nyomonkovetési jelentés arrél ad szamot, hogy a helyi munkaerd-
fejlesztést segité munka soran megfeleléen keriltek-e kijelolésre a
beavatkozasi terlletek és a célok, és a hozzarendelt eszkdzrendszer

mikddésétol varhato-e tényleges
tarsadalmi haszon.
Eredmeény:

Nyomon kévetési jelentések mérfoldkdvenként

Minden bevont telepilésen megvalésul a
sziikségletfelmérés kérdéives, fékuszcsoportos
megbeszélés formajaban. A képzési tematika a

felmérések eredményeibdl készil
segitségével.

A képzésen résztvevok kivalasztasa soran figyelembe
vesszik a helyi/terileti human koézszolgaltatasokban a
szakember /szaktudads kapacitasok felmérésének
eredményeit, a felmérésekben beazonositott
szakemberhianyt. A meghatarozott 10 f6s |étszdm
meghatarozott, azonban a telepllések kdzotti elosztasa
egy elézetes terv alapjan készilt, de a felmérésektdl
fuggben ez valtozhat.

egy munkacsoport

A piackutatas, helyzetfeltaras (projektkezdést megel6z6 3
hénapban) adta valds eredmények alapjan lesz
meghatarozhatd, hogy milyen konkrét szakmai képzést
szukséges betervezni.

Nyomonkodvetés, elemzés, minéségbiztosités, szakértdi
tevékenység, monitoring




Il. A HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOKHOZ TARTOZO AKTIV KORU EMBEREK FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK

KIALAKITASA, MEGEROSITESE

A célcsoport foglalkoztathatosdgat el6segito fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan

Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

Egyéni kompetenciak
felmérése - egyéni, kilondsen
mentalis, kommunikacios, tarsas,
onértékeléssel Osszefliggd
kompetenciak és képességek
teruletén

HH csoportokhoz
tartozé aktiv koru
emberek
(ide tartoznak a
kézmunkasok is)

HH lakossag felmérése torténik meg felmérd lap kitoltésével. Ennek
eredményeként adatbazist készitlink (helyi szakmai megvalésitok altal) -
abban azokat a valtozokat veszik figyelembe a kivalasztasnal, amelyek a
projekt céljaihoz hozza tudnak jarulni.
Szupervizor / mentor altal vezetett személyes mélyinterji és irasbel
kompetenciamérés alapjan elkészll az egyénre szabott fejlesztési terv,

amely a felhivasban szerepl6 sablon alapjan készul.
Eredmeény:
Kompetenciamérés: 350 6 bevonasaval

Egyéni fejlesztési terv - 200 db

Kompetenciamérd teszt, elemzés, kivalasztasi kritériumok
meghatarozasa a projekt céljaihoz igazitas
szempontjabol. Szupervizori mélyinterjuk. Szakemberek
folyamattamogatésa mellett készilnek az egyéni
fejlesztési tervek.

Motivacids eszkozok: catering (kavé, meleg étel, Udit6),
tombolasorsolas.

Munkaszocializaci6 megszerzését
segitd konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek

Els6dlegesen a
munkavégzésben
akadalyozottak
(pl. bortdn miatt rég
nem dolgozott,
gyermekét egyedil
neveld szilék)

Az adekvat célcsoport szocialis kompetenciai - helyzetikbdl adéddéan -
"leépultek”. Tapasztalataink alapjan a hasonlé programokbdl valo
nagyaranyu lemorzsoldédas egyik oka, hogy ezek a szocidlis kompetenciak
ujboli felépitésével eddig nem igazan foglalkoztak a programot szervezék.
Munkaszocializacié kompetenciakat felépitd, megszerzését segité tréninget
szervezink, helyszini terepgyakorlattal kombinalva.

Eredmény:
1 db tréning, 20 f6 - els6dlegesen a munkavégzésben akadalyozottak (mint
célcsoporttag) részvétele a tréningen.

Tréning, helyszini terepgyakorlattal egybe koétve.
A helyszini terepgyakorlat megszervezése a kdzosségi
kapcsolattart6  munkakoérében  ellatandd  feladata.
Specidlis fejlesztd programok megvalositasa gyakorlati
helyen.

(1 tréning: 4 6ra, max. 20 f6)

Csoportmunkaban térténd
egyuttmikodés kompetencia
fejlesztése

HH csoportokhoz
tartozo aktiv koru
emberek

A munkanélkili emberek csoportban valé egylttmikodési készsége,
kompetencigja tobbnyire leépult. A munkaerépiacra valé bejutas egyik
fontos kompetenciateriilete (kutatasok alapjan): a csapatban val6
egyuttmiikodés, a csoportmunka. A munkaltatok tébbsége fontos
kompetencianak tartja a csapatban valé egyuttmlikddés készségét.
Csoportban valé egylttm(kodés, csapatmunka kompetenciakat felépitd,
megszerzését segitd tréninget szervezlnk, szituaciés gyakorlatokkal
kombinalva (1 tréning: 4 6ra, max. 20 f6, helyszinen).

Eredmény:
3 db tréning, 60 f6 - elsédlegesen a HH csoportokhoz tartozé aktiv koru

emberek részvétele a tréningen.

Tréning, szituacioés gyakorlatokkal




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

Munkara valdé képességet javito
intézkedés 1.
A meglévé és a térségbe érkezd,
létrehozandé  Uj  munkaltatok
munkaer6 bazisanak folyamatos
mindségi biztositasa érdekében

HH csoportokhoz
tartozo aktiv koru
emberek;

Munkaltatok;

Munkaerd kozvetitd
szervezetek

A meglévé munkaltatok és a potencidlisan oda teleplld munkaltatok
elemzése elengedhetetlenll sziukséges ahhoz, hogy az igényeikhez
létszamban és kompetenciaban megfelelé munkaeré alljon rendelkezésre.
A tanulmany célja a munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszhangba hozasa,
amely novelheti a célcsoport munkaba allasanak esélyeit. A munkaltatok
igényeinek ismerete csokkenti a "haszontalan" képzések elinditasat. A
keresletnek megfeleld szakmai képzések elinditdsaval novekedhet az
elhelyezked6k aranya. A tanulmany eredményeire a helyi szakképzési
centrum reagal, és annak megfeleld képzéseket indit.

Eredmény:
1 db tanulmany

Munkaltaték és munkahelykinalatuk felmérése, adatbazis
folyamatos gondozasa; kapcsolattartdas a munkaeré-
toborzast folytaté kollégakkal.

Munkara vald képességet javito

intézkedés 2.
Képzés - 30 ora (20 f6s
csoportok)

HH csoportokhoz
tartozé aktiv koru
emberek

Altalanos, mindenki szadmara elérhetd (30 éras, 20 fés csoportokban)
képzések, melyeknek tartalmi elemei:
- Alapkompetenciak fejlesztése
- Munkaeré-piaci készségfejlesztés,
amelyek a kompetenciamérésekbdl kerll meghatarozasra. A csoportok
kialakitasanak egyik modja: a mérések eredményeképp a hasonld szinten
és azonos fejlesztéseket igényl6k kerllnek egy csoportba.
Valasztéklista - célcsoport igényei szerint konkretizalandok

Eredmény:
80 f6 30 oras képzése

Képzés, szituaciés gyakorlatokkal, tréning jelleggel.
Valasztéklista - célcsoport igényei szerint, kompetencia
felmérés eredményébdl konkretizalddnak.

Kompetenciafejleszté tréningek

HH csoportokhoz
tartozo aktiv koru
emberek

Kulénb6z8 tematikaju és modszertani kompetenciafejleszté tréningek,
amelyek célja, hogy fejlesztést biztositson azon résztvevék szamara, akik
élethelyzetiik folytan valtoztatas nélkil nem tudnak 6nalléan elhelyezkedni,
illetve nem tudnak megbirkézni a pszicho-szocidlis egyensuly elvesztése
okozta krizissel; cél, hogy segitséget nyujtson a szocidlis, egzisztencialis

veszteségek, kudarcélmények feldolgozasaban.
Javasolt tréning tematikak és modszerek:
- Csapatépités
- Onértékelés, személyiségfejlesztés
- Onallé életvitel segitése, életvezetési tréning
- Mélyinterjuk: résztvevék helyzetének feltarasa, értékelése, célok
megfogalmazasa; a munkanélkiliséggel kapcsolatos  érzelmek
feldolgozasa,

- Gyakorlat: kommunikacios technikak gyakorlasa.

Az egyéni fejlesztési terveket elemz6, 6sszeadllitd szupervizor feladat lesz a
javaslattétel, amelyrél egy szakért6i csoport hozza meg a végs6 dontést. A
csoportok kialakitasanak egyik moddja: a mérések eredményeképp a
hasonlé szinten és azonos fejlesztéseket igénylék kerlilnek egy csoportba.
(1 tréning: 4 ora, max. 20 f6, helyszinen).

Eredmény:
5 db tréning 100 f6 részvétele a tréningen

Képzés, szituaciés gyakorlatokkal, tréning jelleggel.
Vélasztéklista - célcsoport igényei szerint, kompetencia
felmérés eredményébdl konkretizalddnak.




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

Palyaorientacio,
tanacsadas

palyavalasztasi

HH csoportokhoz
tartozo aktiv koru
emberek
allaskeresd
munkanélkiliek
NEET fiatalok

Az egyéni fejlesztési tervben a meghatérozott felmérések, elemzések utan
sokan lesznek olyanok, akik palyaorientacios, palyavalasztasi tanacsadasra
szorulnak. Az egyéni fejlesztési terveket elemzd, 6sszeallité szupervizor
feladat lesz a javaslattétel. 200 f6 egyéni palyavalasztasi tanacsadasat

tervezzuk ora/fé).
Amennyiben sziikséges, akkor koltségvetés atcsoportositasaval az
6raszam novelhetd.
Eredmény:

200 6 egyéni palyavalasztasi tanacsadasa

Egyéni palyavalasztasi szakember
kdzremiikodésével

1 f6 = 3 tanacsadoi 6ra

tanacsadas,

Oktaté film készitése allaskeresék
szamara

HH csoportokhoz
tartozo aktiv koru
emberek
allaskeresé
munkanélkiliek
NEET fiatalok

Mindenki szamara elérhet6 oktatofilm allaskeres6k szamara. A film
bemutatja az allaskereséssel kapcsolatos teenddket, kompetenciakat,
onképzési lehetéségeket, informacié bazisokat. Bemutatja tovabba azokat a
kommunikaciés csatornakat, amelyeken keresztil a munkavallalo
informaciokhoz juthat. Bemutatja azokat az A&ltalanos képességeket,
készségeket, kompetencidkat, amelyek elengedhetetlenll szukségesek
ahhoz, hogy munkahelyink legyen. A jelen igényeknek megfeleld
sorrendben mutatjuk be azokat a kompetenciakat, amelyeket a munkaltatok
fontosnak  tartanak. Bemutatunk egy folyamatot, ami a
munkahelykeresésétél a munkaba allasig végig kiséri a nézét.

Eredmeény:
1 db oktato film az allaskeresésérél

Film készitése, ami a fenntarthatésagot is célozza, mivel
hosszu idén keresztil aktualis tartalmat hordoz, igy a
fenntartasi id6szakban is hasznalhatdé - nem csak a
konzorciumi tagok - a térségben lakok szamara.

A hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaer6-piaci eszk6zokben valo részesedésének elésegitése

Mentor

Sikeresen
elhelyezked6 HH
csoporthoz tartozd
aktiv kord emberek

A célcsoporttagok a képzések, tréningek, egyéni fejlesztések utan
mentoralasra szorulnak. Azt tapasztaltuk, hogy az ujbdli munkaba allas
soran az els6 idészakban nagyon kevés negativ hatas sziikséges ahhoz,
hogy elbizonytalanodjanak, és elhagyjak a munkahelyet. Er6siteni
szilkséges a pozitiv élményeket, segiteni kell feldolgozni a torténéseket.
Ehhez terveztiink mentori szolgaltatast, amit 6 hénapon keresztil havi 2
6ras mentoralasi tevékenységben realizaltunk. A mentor személyes
beszélgetés, mentorlasa soran végzi a tevékenységet.

Eredmény:
1200 mentoralt 6ra, mentori naplé 100 bevont személy esetében

Egyéni mentorlasai
beszélgetés, mentori

tevékenység.
naplo

Személyes
vezetésével.

6 honapon keresztil, atlagosan havi 2 6ras mentoralassal
szamolva: 2x6=12 ¢ra/1 mentoralt. 100 f6x12 6ra=1200
ora

(Mentorok ~ munkabére
koltségvetésben)

betervezésre kertlt a




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Mentoralas: 1 f6  mentor
alkalmazasa a munkaba lépésig,
illetve a programok alatt

Allast keresé HH
csoporthoz tartozd
aktiv koru emberek;
NEET fiatalok

A célcsoporttagok a képzések, tréningek, egyéni fejlesztések soran is
mentoralasra szorulnak. Azt tapasztaltuk, hogy a programok elkezdése
soran, a toborzas soran felbuzdulnak, azonban a képzések, tréningek alatt
ismét hozza kell szokniuk egy fokozott felelésségvallalashoz,
kotelezettségeik megnének. Folyamatosan veszitik el lelkesedésiiket,
aminek folyamodvanya a lemorzsolédas lesz. Erésiteni sziikséges a pozitiv
élményeket, segiteni kell feldolgozni a torténéseket. Ehhez terveztink
mentori szolgaltatast. A mentor személyes beszélgetés, mentorlas soran
végzi a tevékenységet.

Eredmény:
1200 mentoralt 6ra, mentori
Indikator: 100 f6 mentoralt

naplé 100 bevont személy esetében.

Egyéni mentorlasai tevékenység.
beszélgetés, mentori napl6 vezetésével.

Személyes

Szemléletformalo,
antidiszkriminacios képzések a
potencialis munkaltaté szamara

Potencialis
munkaltatok, nem
kizarolag vezeték

részére

A képzés lehetdéséget ad partner vallalatok kozétti kdlcsdnds tapasztalat
megosztasara, j0 gyakorlatok azonositasara és megosztasara, a vallalati
tarsadalmi felel6sség vallalas (CSR) tevékenységi kérének bdvitésére. A
potencidlis cégek, munkaltatok a tréning soran megismerik a projektbe
bevont célcsoportot, kozelebbrél a problémaikat, élethelyzetbdl fakado
sajatossagukat. gy kivanjuk érzékenyiteni Gket, valamint ezaltal a
lemorzsolédast is csokkenteni szandékozzuk. Elképzeléseink szerint ezzel
a tréninggel kdzelebb hozzuk a potencialis munkaltatokat a potencialis
munkavallaléval. Jelen esetben a potencialis munkavallalé hatranyos
helyzetii, fé6ként roma munkavallalok. A tréning sordn a munkaltatok is
megismerik egymast, igy a kapcsolatrendszerik fejlédik. Szorgalmazzuk,
hogy a program alatt, de akar tovabb is egyfajta tapasztalatcsere alakuljon

kozottik  ki. Szorgalmazzuk tovabba esetmegbeszélések tovabbi
szervezését is kozottik.
Eredmény:

1 db 20 6ras tréning megtartasa, ahol 10 f6 potencidlis munkaltaté vesz
részt a tréningen.

Tréning, szituacios gyakorlatokkal,
esetmegbeszélésekkel, j6 gyakorlatok &tadasaval.
Kidolgozott képzés az adott témara még nem all
rendelkezésre, a tanulmanyok elkészllte utana, a
helyzetfelmérés eredménye hatarozza meg annak
tartalmat. Terveink szerint 20 6ras tréninget tervezink,
ami az igények szerint médosulhat.




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Muvészeti foglalkozasok

Mélyszegénységben
élok, kiilbndsen a
romak, valamint a

hatranyos helyzetbe

kerdlt emberek;

NEET fiatalok;
A hatranyos helyzeti

csoportokhoz tartozé
aktiv kord emberek

Az interaktiv programok segitségével aktivan bevonjuk a tarsadalmi
parbeszédbdl, helyi egyeztetésekbdl kimaradd, alulképzett, a telepuilést
ritkan elhagyni képes, de Kkozdsségi programmal megmozdithato,
mélyszegénységben él6k, kuldndsen a romak, valamint a hatranyos
helyzetbe keriilt felnétteket is a megvaldsitasba. A tevékenységek soran
kiemelten fontosnak tartjuk mindenhol a vegyes csoportok kialakitasat,
roma és nem roma résztvevék kozds tevékenységét.
Mivészeti foglalkozasok témak szerint pl.: fots, film, drama- és
férumszinhaz, irodalom. A tervezett rendezvények tervezése soran
elengedhetetlennek tartjuk, hogy ne a helyi igényekre épllijenek. Az
igényfelmérés soran, annak eredményébdl fogjuk konkrétan meghatarozni
a tartalmat a rendezvényeknek. Fontosnak és elsddlegesnek tartjuk, hogy
amennyiben a bevont teleplléseken vannak olyan fiatalok, akik a mivészeti
teruleten alkotéként ismertek, teret és lehetéséget kapjanak a
bemutatkozasra. A kortarscsoport nevelési erejét ki kivanjuk hasznalni ezen
a terlleten is. A segitdé szervezeteket is bevonjuk a szervezésbe ezen
személyek felkutatasaban.

Eredmény:

2 db rendezvény szervezése, a ceélcsoportbdl a segitd szervezetek altal
Osszegyljtétt  célcsoportbeli mivészeti terlleten alkoté személyek
adatbazisa.

Szervezés-protokoll készitése (melyet a késébbiekben tudnak hasznositani
a relevans segitd szervezetek)

Helyi igényekre épul6 rendezvényszervezés, kutatod
munka a helyi hatranyos helyzetl lakossag kérében a
mivészeti terlileten alkotdk dsszegyiijtése.

Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Mozgas- és sportfoglalkozasok

Mélyszegénységben
élok, kiilbndsen a
romak, valamint a

hatranyos helyzetbe

kerdlt emberek;

NEET fiatalok;
A hatranyos helyzeti

csoportokhoz tartozé
aktiv koru emberek

A mozgas és sportfoglalkozasok a célcsoport korében a leginkabb
kozkedvelt. A programok segitségével aktivan bevonjuk a tarsadalmi
parbeszédbdl, helyi egyeztetésekbdl kimarado, alulképzett, a telepulést
ritkdn elhagyni képes, de kozOsségi programmal megmozdithato,
mélyszegénységben él6k, kuldondsen a romak, valamint a hatranyos
helyzetbe kertilt felnbtteket is a megvalodsitasba. A tevékenységek soran
kiemelten fontosnak tartjuk mindenhol a vegyes csoportok kialakitasat,
roma és nem roma résztvevok kozbs tevékenységét.
A tervezett rendezvények tervezése soran elengedhetetlennek tartjuk, hogy
ne a helyi igényekre épiljenek. Az igényfelmérés soran, annak
eredményébdl fogjuk konkrétan meghatarozni a tartalmat a mozgasos és
sportrendezvényeknek. Fontosnak és els6dlegesnek tartjuk, hogy
amennyiben a bevont telepiléseken vannak olyan fiatalok, akik ezen a
teruleten ismert sportolok, teret és lehetéséget kapjanak a bemutatkozasra.
A kortarscsoport nevelési erejét ki kivanjuk hasznalni ezen a terileten is. A
segitd szervezeteket is bevonjuk a szervezésbe ezen személyek
felkutatasaban.

Eredmény:

3 db rendezvény szervezése, a célcsoportbdl a segité szervezetek altal
Osszegyl(jtott célcsoportbeli sportterileten alkoté személyek adatbazisa.
Szervezés-protokoll készitése (melyet a késébbiekben tudnak hasznositani
a relevans segitd szervezetek)

Helyi igényekre épll6 rendezvényszervezés, kutatod
munka a helyi hatranyos helyzetl lakossag kérében a
sport terlletén kiemelkeddt nyujtok 6sszegydjtése.

Egészségtudatossdg fejlesztése

KbzOsségi kapcsolattartok
képzése és foglalkoztatasa

Koézdsségfejlesztd
segiték, kbzossegi
kapcsolattartok

Szakmai egyuttmiikodés kialakitasa helyi/térségi fels6oktatasi
intézményekkel, szakképzd centrumokkal:

Intézmények kozil felvenni a kapcsolatot (gyakorldhely, gyakorlé lehetéség
felkinalasa).
A kozbsségi kapcsolattartok foglalkoztatasa 6nkéntes munkaban tervezett.

Javasolt képzési témakorok:
- Egészségnevelés, Rekreacio
- Stressz, kiégés,
- Egészséges életmodra nevelés,

- Biomechanikailag helyes testtartas

30 6ras (max. 12 f6/képzés)




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

Szirénapok szervezése

HH csoportokhoz
tartozo aktiv koru
emberek

A hatranyos helyzetli lakossag egészségi allapota sokkal rosszabb a
hatranyos helyzetl terileteken, mint az orszag egyéb terlletén. Nagyon
fontos megel6zd tevékenység az egészségmegébrzes, a szlrévizsgalatokon
valé részvétel. Kozosség szervezd feladatanak részeként -ellatando:
Kozosségi kapcsolattartok altal, jogszabalyban rogzitett, téritésmentes,
életkor szerinti szlrévizsgalatokon valo részvételre 6sztonzés, részvétel
megszervezése.

Eredmény:
5 db szlirébnap szervezése, amelyen legalabb 500 f6 a célcsoportbdl
dokumentalt formaban részt vesz.

Szlrébusz, szlirénapok rendezvényekhez kapcsoléddan
szlrébusz szervezése, toborzas, motivalas azon vald
részvételre.

Eleteseményekkel Osszefliggd
krizis-allapotok megel6zését vagy
tdmogatasban részesitését célzé
kisk6zdsségi programok, benne
onsegitd csoportok létrehozasa

HH csoportokhoz
tartozé aktiv koru
emberek

"A helyi kozosségek megerfsitése nagyon fontos tevékenység. A
kézdsségeken keresztll vezet az Ut az egyénhez. Az egyéni aktivitds a
kozbdsségi rendezvényeken, tereken fejlédik. A helyi lakosok aktivan
bevonasra kerlilnek a programokba, és csapatmunkat végezve - Ok
tervezik, és szakértéi segitséggel menedzselik azokat. Ez a tevékenység
nagyban segiti az Onszervezddés képességét, a szervezbkészséget.
Ezaltal a szervezetek képesek lesznek sajat maguk problémait kezelni,
segité szolgaltatast nyuijtani.

Javasolt program-tematikak:
- krizishelyzetbe kerll6 emberek azonositasa, tamogatd szolgéltatasba
iranyitasa

- gyaszfeldolgozast segitd csoport
- csaladi krizis csoport
- héaztartasok anyagi helyzetének konszolidalasara innovativ mddszerek
bemutatasa

Eredmény:
A projekt soran legalabb 1 db dnsegélyezé csoport megalakulasa”

Az Onsegitd csoport az EFI és
egészségfejlesztési céljaival és programjaival
Osszhangban alakul meg. Helyi igényekre épul6
csoportszervezés a helyi hatranyos helyzetl lakossag
kérében.

az Alapellatas




Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

Nagysziiléi klub

Roma és nem roma,
HH és nem HH
gyermekek
nagyszilei, esetleg
azok hianyaban
egyéb kozeli rokon

Az id6s korosztaly bevonasa a nevelésbe fontos feladat volt az '50- 60-as,
de még a '70-es években is. Komoly tapasztalat, tudas gy(lt 6ssze az id6és
korosztalynal. Vétek ennek a tudasnak a parlagon hagyasa. Ennek
kihasznalasa érdekében olyan rendezvényeket szervezink, amely soran
utat nyithatunk ezen kompetenciak Uujbdli kialakitasahoz. Ezzel olyan
tudasmegosztasi lehetéségek jonnek létre, amelyek segitenek a fiatal
lakossag elhelyezkedésének lehetéségeiben, valamint az id6s korosztaly
szamara olyan életélményt kozvetit, ami alapjan Ujbdl "hasznosnak",
"megbecsiltnek" érzik magukat. A tevékenység célja, hogy a késébbiekben
egy Onkéntességen alapuld tevékenységként tudjon tovabb mikodni.

Javasolt program-tematikak:
- segitség gyermekeimnek: pétmama vagy a potpapa szerepétnek betdltése
- alapvet6 IT ismeretek
- unoka-nagysziilé k6z6s programszervezés tanitasa
- mai mesék megismerése

Eredmény:
3 db rendezvényen legalabb 40 f6 részvételével nagyszuléi felkészitd

felkutatasa
motivacios

Idéskord aktiv életet él6 személyek
kézdsségszervez6i feladat keretén belll,
rendezvény szervezése

Sz{l6i klub

Szilsk,
Egyedulallé szilok,
esetleg azok

hianyaban egyéb
kozeli rokon

A régidban nagyon sok azon fiatalok szama, akik nagyon fiatalon lettek
sziilék. Eppen ezért fontosnak tartjuk a sziil6i készségek javitasat célzo
k6zOsségi tevékenységek szervezését. A sziulék kompetenciainak
fejlesztésével erésiteni szeretnénk a csaladban valé nevelés pozitiv
hatasainak erésitését, hogy a kdvetkezé nemzedék szocidlis kompetenciai

erfsddjenek. Valamint a tarsadalmi kirekesztettség csokkenjen.
Javasolt programtematikak:
- egészseg
- gyereknevelés
- jatszoteéri etikett
- apa/anya szerepek
Eredmények:

3 db rendezvény legalabb 40 f6 részvételével

Fiatal csalddosok felkutatasa, eléadasok szervezése,
esetmegbeszélések, szituacios gyakorlatok, vita.




A rendszeres, életvitelszeriien megjelené testmozgds tamogatdsa

Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Tabor szervezése fiatalok
szamara Osszesen 25 f6 részére

(3 nap)

Fiatal korosztaly

Telepulésvédd és szépitd tevékenységre éplild tabor szervezése. A tabor
soran bentlakasos tabort szerveziink. A helyben maradast 6szténzé
program célja: a fiatalok ismerjék meg kozvetlen lakékoérnyezetik
(teleplilésuk) értékeit, tevélegesen vegyenek részt annak fejlesztésben. Itt
az épitett kornyezet felujitdsara gondolunk. Ezek kozil is azokra a
munkékra, amihez nem Kkell igazadn szakértelem, de szakértelemmel
rendelkez® lokalpatriota felnétt bevonasa is terveink kozott szerepel. Pl.
kozintézmény keritésfestése, parkok rendbe tétele, villanyoszlop kordl
viragoskert létrehozasa, k6zosségi tér rendbe tétele, jatszotér szépitése. A
masik célunk a lakohely érdekességeinek megismerése, helyi torténeti
ismeretek. Délutani, esti szabadidés programok szervezése.
A lakokdrnyezet szépitésében, rendbetételében vald aktiv részvétel
elésegiti a kérnyezethez val6 alkalmazkodast, annak tiszteletét, a rendre
valé vigyazast. A kozvetlen kornyezethet valé ragaszkodast.

Eredmény:
2 db tabor, ahol 50 fiatal tevélegesen szépiti lakohelyét.

Toborzas, onkéntes munka lehetéségének biztositasa,
feltjitasra, rendbetételre alkalmas teriiletek felkutatasa,
téborhely kialakitasa, tabori tevékenységek
megszervezeése, szabadidés programok szervezése.
Izgalmas délutani, éjszakai programok megszervezése.

Javasolt:

- szakkdrok tdmogatasa

- sport/mivészeti csoportok és
klubok tamogatasa

- U] csoportok létrejottében
kézremikodés: adatgydijtés,
résztvevok szervezése,
helyszinbiztositas, szakember

felkérése stb.

Fiatal korosztaly

A helyi fiatalok k6z6sségeinek megerdsitése nagyon fontos tevékenység. A
kézdsségeken keresztll vezet az Ut az egyénhez. Az egyéni aktivitds a
koézbsségi rendezvényeken, tereken fejlédik. A helyi fiatalok aktivan
bevonasra keriilnek a programokba.

Programok javasolt felépitése: (ezek az igényfelmérés eredményeképp
modosulhatnak)

- szakkorok szervezése

- sportcsoportok tdmogatésa rendezvényszervezéssel.

A projektbe bevont célcsoportok a sportolasi lehetéségeket kifejezetten
kedvelik. A szabadid® aktiv eltdltése mellett a kozosségi tevékenységek
erésitése is célunk.

Eredmény:
2 db megtartott rendezvény 20-20 f6 részvételével

A helyzetelmérés eredményébdl levezett témak iskolaidd
utani (délutani) programban valé megjelentése.

Program meghirdetése, jelentkezések lebonyolitasa,
szervezési munka, helyszin biztositasa.

A szerepvdllalasra felkészit6 programoknak tapasztalat
szerint legmegfelelébbek altalaban a sportnapok.




l1l. A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Ko6zosségfejlesztéshez, k6z6sségépitéshez kapcsolodo tevékenységek

Célcsoport

Tevékenység megnevezése s
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

1 6 kozbsségszervez6
alkalmazasa a projekt teljes ideje
alatt (telepuilésenként)

A telepllések teljes
lakossaga

A kOzbsségszervezd kulturdlis, human, kozdsségi alapu tarsadalom- és
gazdasagszervez6 munkat végez. Ellatia muivel6dési, és nonprofit
szervezetek, allami vagy onkormanyzati intézmények, integralt szervezetek,
intézmények mikodtetését. Szervezi helyi, k6zosségi szinten a miivel6dés,
az ifijusag, a feln6ttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének
fejlesztésével Osszefliggd allami feladatellatast.
A kOzb6sségszervezd szakember a kd6z0sségi mivel6dés, az ifjusagsegités
és a humanfejlesztés terlletén kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld,
iranyito, illetve animatori, koordinatori munkakoroket, feladatokat lat el.
Ebben a feladatkorében egylttmikodik a feladatat érinté intézményekkel,
szervezetekkel, kuldbnésen a kultura, a kdzoktatés-kdznevelés, szocialis
ellatas, felnéttképzés, helyi gazdasagfejlesztés agazataiban.

Eredmeény:
5 f6 képzett szakember alkalmazasa

Medfeleld

szakemberek kivalasztasa, alkalmazasa,

munkahely kialakitasa

Kbzbdsségi terek és  kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat
noveld rendezvények

A telepilések teljes
lakossaga

A helyi kozdsségek megerbsitése nagyon fontos tevékenység. A
kézdsségeken keresztll vezet az Ut az egyénhez. Az egyéni aktivitds a
koézbsségi rendezvényeken, tereken fejlédik. A helyi lakosok aktivan
bevonasra kerlinek a programokba, és csapatmunkat végezve - 6k
tervezik, és szakért6i segitséggel menedzselik azokat. Elképzelésink
szerint telepllési palyazatok kiirasaval szeretnénk megvaldsitani
programok szervezését. Kilonbdzd, helyi szinten mikodé kbézdsseégek
irAnyaba irunk ki palyazatot rendezvényszervezésre. Ez a tevékenység
nagyban segiti az 6nszervez6dés képességét, a szervezOkészséget, a
koltségvetés tervezésének elsajatitasat. Ezaltal a szervezetek képesek
lesznek sajat maguk is hasonlé rendezvények tervezésére, lebonyolitasara.

Javasolt programok, melyek az igényfelmérés eredményeképp
modosulhatnak:

- Szinjatszofesztival
- Utcazene fesztival
- Nép/tancfesztival
- Kiallitas: foto, festmény stb.
- Gyermekek vezetette idegenvezetés: telepllésen, nevezetes épiletben,
varosrészben stb.
- Kozosségi fézés
- Régi mesterségek fesztivalja

Minden nyertes projektdtlet mellé szakértéi segitséget adunk, akik
figyelemmel kisérik, facilitatorként segitik a megvaldsitast (figyelemmel
kisérik az EU-s elszamolasi kdvetelményeket is!)

Eredmeény:
3 db megtartott rendezvény, szamos belsd palyazati projektterv, 300 &
célcsoporttag aktiv kbzremiikddése

Bels6 palyazati

lebonyolitoi

rendszer
tevékenység,

megalkotasa,
facilitatori

szervezdi,
tevékenység. A

javasolt programok témai az igényfelmérés eredménye
szerint valtoztathatd, moddositaté. Ez a tevékenység

nagyban

elsajatitasat.

segiti
szervez6készséget, a

az Onszervezddés
koltségvetés

képességét, a
tervezésének




Fiatalok k6z6sségépitése

Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Tajékoztato hirlevél

Fiatal korosztaly

Olyan szines kozosségi hirlevél kiadasat tervezzik, amelyet szivesen
kézbe vesznek a célcsoport tagjai (féként a fiatal korosztaly). K6zosség
szervez$ feladata a folyamatos tajékoztatas - hirlevél formajaban - az
alabbi témakban: képzési, tanulasi, 6sztondij, tovabba a foglalkoztatashoz,
lakhatashoz kapcsol6dd lehet6ségek. Olyan teriileteket valasztottunk ki,
amelyek a célcsoport szanara érdekesek, segitik a prevenciot, novelik a
tanulashoz vald pozitiv hozzaallast. Fontosnak és els6dlegesnek tartjuk,
hogy amennyiben a bevont teleplléseken vannak olyan fiatalok, akik az
Ujsagiras teriileten ismertek, teret és lehetéséget kapjanak a kiadvany
szerkesztésében, tartalmi 6sszeadllitasaban. A kortarscsoport nevelési erejét
ki kivanjuk hasznalni ezen a terlleten is. A seqit6 szervezeteket is bevonjuk
a szervezésbe ezen személyek felkutatasaban.

Eredmény:
havonként 1 db tajékoztatd hirlevél digitélis és papir alapon valo eljuttatésa
a célcsoporttagok szamara.

Hirlevél klldése elektronikusan,
épuletekben  valé  elhelyezésik
(kiadvany/szérélap).

illetve a kozdsségi
papir  formaban

Egész napos programok

Fiatal korosztaly,

NEET fiatalok

Az egész napos programok szines programszervezések.
A helyi fiatalok k6z6sségeinek megerésitése nagyon fontos tevékenység. A
kozosségeken keresztll vezet az Ut az egyénhez. Az egyéni aktivitas a
kozosségi rendezvényeken, tereken fejlédik. A helyi fiatalok aktivan
bevonasra kerllnek a programokba, és csapatmunkat végezve - 6k
tervezik, és szakért6i segitséggel menedzselik azokat. Elképzelésiink
szerint telepllési palyazatok kiirasaval szeretnénk megvaldsitani
programok szervezését. Kulonb6z6, helyi szinten mikodd fiatalok
kozdsségeinek iranyaba irunk ki palyazatot rendezvényszervezésre. Ez a
tevékenység nagyban segiti az Onszervezddés képességét, a
szervezbkészséget, a koltségvetés tervezésének elsajatitdsat. Ezaltal a
szervezetek képesek lesznek sajat maguk is hasonld rendezvények
tervezésére, lebonyolitasara.
Programok javasolt felépitése: (ezek az igényfelmérés eredményeképp
maédosulhatnak).

- parhuzamosan futd programelemek
- témaval kapcsolatos szakért6 eléadasa
- témaban érintett, példaértékli és/vagy kovetendd utat bejart ismert
személy eléadasa és motivacios beszélgetése
- érintett korosztaly munkaibol kiallitas
- témdhoz  kapcsolédé  informaciés  stand és  kiadvanyok
- kénnylizenei eléadas/koncert

Minden nyertes projektotlet mellé szakértdi segitséget adunk, akik
figyelemmel kisérik, facilitatorként segitik a megvaldsitast (figyelemmel
kisérik az EU-s elszamolasi kévetelményeket is!)

Eredmény:
1 db megtartott rendezvény, szamos belsd palyazati projektterv, 100 f6

célcsoporttag aktiv kdzremiikédése

Bels6 palyazati rendszer megalkotdasa, szervezéi,
lebonyolitoéi tevékenység, facilititori tevékenység. A
javasolt programok témai az igényfelmérés eredménye
szerint valtoztathatd, mddosithaté. Ez a tevékenység
nagyban segiti az Onszervez6dés képességét, a
szervez6készséget, a  koltségvetés tervezésének
elsajatitasat.




Fiatalok k6z6sségépitése

Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Médszertani megvaldsitasa

Tanulmanyutak szervezése

Fiatal korosztaly

A fiatalok tobbnyire a sajat telepllésik ismereteibdl indulnak ki. Nem ismeri
mas telepllések problémait, épp ezért hamarabb dont Ugy, hogy elhagyja
szll6helyét.

Cél: j6 gyakorlatok megismertetése, és a bemutatkozas segitése. Olyan
hasonlé problémakkal kizdé telepllésre szerveziink tanulmanyutat, amely
hasonlé problémakkal kiizd és a problémak megoldasat keresi és kezeli. Ha
a fiatalok szamara olyan mintat tudunk bemutatni, ami mikod6képes és
fenntarthatd fejlédést tud bemutatni, az mindenképp segiti a helyben
maradas igényét.

Eredmeény:
3 db tanulmanyut, ahol jogyakorlatok megismerés torténik 35-35 f6 fiatal
szamara.

Olyan  telepulés felkutatasa, amelyik  hasonld
problémakkal kiizdétt, kiizd, mint a jelen projektbe bevont
teleplilések, tanulmanyut szervezése, minden bevont
telepllésbél érdeklédé fiatalok kivalasztasa.

Ingyenes internetelérés
biztositasa a kdzosségi tereken

Ko6z6sség egészségfejlesztése

Egész napos
el6adasokkal

programok -

Fiatal korosztaly

Telepulések teljes
lakossaga

Az igény és helyzetfelmérés soran, személyes interjuk alkalmaval felmérjuk,
hogy a telepiléseken melyek azok a szervezetek, ahol a wifi rendszer
kialakitasara (router telepitése stb.) és mikodtetésére a projekt ideje alatt
redlis esély van. (mivelédési hazak, civil szervezetek, egyéb miikodé
kozbsségi terek). A miikddési rendszer kialakitasa, egyuttmikodési
megallapodasok megkotése, fenntartasi idészakban valé mikodés
biztositasa. Szeretnénk elérni, hogy a fenntartasi id6szakban a szervezetek
vallalnak a tovabbmikodést, és a fenntarté 6nkormanyzat is tamogatna
azok miikodését. igy teret biztosithatunk a hirlevelek internetes
elérhetéségére is.

Eredmény:
Minimum 5 db kdzdsségi tér, ahol ingyenesen elérhet6 az internetfellilet

Olyan rendezvények megvaldsitasat tervezziik, ami az egészséges életmaod
k6zOsségi szintli meger@sitését, a koézosség egészségkulturajanak
fejlesztését hivatott fejleszteni. A helyzetfelmérés eredményére hivatott
vélaszolni ez a tevékenység. A helyzetfelmérésbdl megismert helyi
problémakhoz igazod6é témakban kivanunk eléaddkat hivni, interaktiv
eseményeket szervezni ezekre a rendezvényekre. Fontos, kiemelt szerepet
kap az életmddvaltast tamogaté programok szervezése, illetve az ehhez
kapcsolodd helyi kommunikacio megerfsitése.

Eredmény:
1 db rendezvény, minimum 90 f6 aktiv bevonasa.

Felmérések, szervezetek

felkutatasa

interjuk,  egyuttmikédd

A helyzetelmérés eredményébdl levezett témak egész
napos programban valé megjelentése. Interaktiv részvétel
a programokon. El6adasok megtartdasa neves
szakemberek bevonasaval.

A szerepvallalasra felkészité programoknak tapasztalat
szerint legmegfelelébbek altalaban a sportnapok,
sportbemutatok (egy-egy ismert sportolé vagy edzé
meghivasaval), egészséges taplalkozas dietetikusi
bemutatdkkal, egészséges ételek f6z6versenye




IV. A TELEPULESITERSEGI ELETMINOSEG JAVITASA, A VIDEK MEGTARTO KEPESSEGENEK FEJLESZTESE, VALAMINT AZ EZZEL KAPCSOLATOS DISSZEMINACIO

TAMOGATASA

A célcsoport helyben maradasat 6szténzd, a helyi életminéséget javito szolgaltatas-fejlesztések programok megvalositdsa

Tevékenység megnevezése

Célcsoport
pozicionalasa

Szakmai tartalom és tevékenység eredménye

Maédszertani megvaldsitasa

Szakmai férum

Kdzszolgaltatasokban

dolgozék szdmara

A helyi életminéséget javitd szolgaltatas-fejlesztések csak akkor lesznek
adekvatak, ha megismerjuk a human kozszolgaltatdsban dolgozok
véleményét. A szakmai forum szervezése a szolgaltatasok elérhetéségének
javitasa érdekében a helyi emberi eréforras fejlesztési terv mentén kerdl
megszervezésre.

Eredmény:
2 db szakmai férum, és annak eredményeként készitett 6sszefoglald és
cselekvési terv.

Férum szervezése vita, szakmai eszmecsere a projektbe
bevont telepulések szakembereivel.

Részletes szolgaltatasfejlesztési
cselekvési terv (Id. Helyi emberi

er6forras  fejlesztési terv 3.2
fejezete) megvaldsitasanak
nyomon kovetése és

mindségbiztositasa.

A projekt
hatoterlletén élo
teljes lakosséag

A nyomon koévetési jelentés arrédl ad szamot, hogy a helyi munkaeré-
fejlesztést segité munka soran megfeleléen kerlltek-e kijeldlésre a
beavatkozasi terliletek és a célok, és a hozzarendelt eszkdzrendszer

mikodéseétol varhato-e tényleges
tarsadalmi haszon.
Eredmény:

Nyomon kovetési jelentések mérfoldkdvenként

Nyomon koévetés, elemzés, minéségbiztositas, szakértdi
tevékenység, monitoring




24 A csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok, védionéi szolgaltatasok, egészségugyi
szolgaltatasok, nevelési tanacsadok human kapacitasainak novelését célzé intézkedések
bemutatasa

24.1 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok, védénbi szolgaltatasok, egészséqigyi
szolgaltatasok, nevelési tanacsadok jarasi jellemzsi

Napjainkban a szocidlis biztonsaghoz — mint méasodik generaciés szabadsagjoghoz — valé jog
biztositasa kapcsan egyre komolyabb kihivasokkal talaljak szembe magukat a mindenkori politikai
szerepl6k és vezetdk, ami masok mellett a megvaltozott demografiai és gazdasagi korilményekkel
magyarazhaté. Manapsag mar kdzhelynek szamit a csékkend népességet, a tarsadalmi eléregedeést
vagy az altalanos egészségigyi allapotok, és az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférési
lehetdség erds terileti és tarsadalmi differencialtsagat emlegetni, azonban ezek a kérdések mind
praktikus szempontbdl (elég csupan a gazdasagi kdvetkezményeire gondolnunk), mind pedig a fent
emlitett szocialis alapjogok tiikrében azonnali valaszokat igényelnek. Ebben a helyzetben kildndsen
hangsulyossa valik az olyan szocialis és egészséguigyi szolgaltatasok fejlesztése, mint a helyi csalad-
és gyermekjoléti -, védéndi, egészseégugyi szolgaltatasok vagy a nevelési tanacsadok mikodése. A
kovetkez6kben a helyzetfeltaras keretében a felsorolt szolgaltatasokra vonatkozé legfontosabb
szabalyozasokat, valamint az alapvet6 feladat- és hataskoroket tekintjik at. A hatalyos szabalyozas
ismeretében lehetévé valik, hogy a békéscsabai jaras teleplléseinek (vonatkozd) sajatossagairdl is

egy differencialtabb képet alkossunk.
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

A csaladsegités és a gyermekjoéléti szolgaltatasok a szocialis alapszolgaltatasok kérébe tartoznak.
Mikodésukre és feladataikra vonatkozé legfontosabb alapelveket a 1993. évi lll. torvény a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szocialis Torvény), valamint a 1997. évi XXXI. téorvény a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyermekvédelmi Torvény) tartalmazza.

Az 1993. évi Szocialis torvényt alapul véve — a csaladsegités a kovetkezbket jelenti:

— 64. § (1) A csaladdsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok szédmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség
megdrzése céljiabdl nyljtott szolgaltatas. €7

— E cél érdekében szocidlis és mentalhigiénés tanacsadast biztositanak,
— pénzbeli és természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutast segitik eld,
— Kozosségfejleszté programokat szerveznek,

— a legkulonfélébb szocialis (pl. munkanélkiliség) és egészségligyi (pl. krénikus betegség)
problémak, szenvedélybetegségek esetében a raszorulok és csaladtagjaik szamara
tanacsadast nyujtanak,

— acsaladon belili kozosségépitést és konfliktuskezelést szolgald programokat/szolgaltatasokat
szerveznek.

57 Forras: http://net.jogtar.hu/jr/igen/njegy_doc.cgi?docid=99700031.TV



A gyermekjoléti szolgaltatas kérében pedig a kdvetkezé feladat ellatasa a cél:

— 39. § (1)22 A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes
szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis munka médszereinek és eszkbzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban toérténé nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszlntetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. 68

Ennek érdekében feladatuk tobbek kozt:

— a gyermek testi és lelki egészségének, csaladon bellli nevelésének érdekében jogi,
pszicholdgiai, egészségligyi, nevelési tanacsadast biztositanak,

— szabadid6s programokat szerveznek,

— veszélyeztetettség megelbzése érdekében jelzérendszert biztositani.

E ponton fontos felhivni a figyelmet a szabalyozas 2016-os valtozasara, ugyanis ez az dnkormanyzati
hataskorokre és feladatokra is hatassal volt. A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak
megakadalyozasa érdekében a jogszabalyi valtozasoknak ©° kdszdnhetéen 2016. évben a
gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités teljes integracidja valdsult meg, melynek keretében a
gyermekvédelem elsé védvonala, a gyermekjoléti szolgaltatdas megerfsitése révén méltanyos és
igazsagos feladatmegosztas alakult ki a telepllések és a jaras(ok) kozott, és a gyermekjoléti
szolgaltatasok teljes kére hozzaférhetd lett a lakossag szamara. A feladatellatas tobb szintlivé valt,
melynek elsé szintje a csalad-, és gyermekjoléti szolgalat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Valamennyi telepulésen elérhetd lett a minimumszolgaltatast nyujté csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
melyek keretén beliil dolgozé szakemberek (csaladsegiték) napi szinten szoros szakmai kapcsolatban
vannak a jarasszékhelyen mi(kddd csalad- és gyermekjéléti kdzponttal és az ott dolgozd
szakemberekkel (esetmenedzserek).

A teleplléseken talalhaté minimumszolgaltatas keretében a csalad- és gyermekjoéléti szolgalat
feladatai az:

— informaciényujtas,

tanacsadas,

hivatalos Ugyek intézése,

prevencios szolgaltatasok,

— és szabadidds programok szervezése.

% Forras: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV#lbj291idec24

A Csalad- és Gyermekvédelmi Kézpont

A jarasszékhelyen kotelezd feladatellatésaban mikddsé Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt
feladata az észlel6 és jelz6rendszer koordindlasa, a gyermekvédelmi rendszerben szerepl6k
munkajanak dsszehangolasa. A kdzponti feladatellatdsban un. esetmenedzserek segitik a Jarasi
Gyambhivatalok munkajat a megalapozott pontos, naprakész adminisztracié el6készitésével a
gyermekek védelme érdekében. Fentieken tul a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont kotelezé feladata
tanacsadasok, ezen belul:

— jogi és pszicholdgiai tanacsadas biztositasa, mely mostantdl a teljes jaras lakossaga szamara
elérhet6, elézetes bejelentkezést kdvetben.

Tovabbi specidlis feladatai a jaras teljes kdzigazgatasi terliletén a csalad és gyermekjoéléti kbzpontnak
a:
— kapcsolattartasi  lgyelet (szll6-gyermek (nagyszilé-gyermek) kozotti  kapcsolattartas
biztositasa, konfliktuskezelés, semleges hely biztositasa),

— korhazi szocidlis munka
— utcai/lakételepi szocialis munka —csellengd gyerekek feltérképezése

— készenléti szolgalat — informaciényuijtas a nyitvatartasi idén tal. 7°

A KSH altal készitett (a 2000-2011 kozotti idészakra vonatkozd) helyzetjelentés 7! alapjan a vonatkozé
szolgaltatasok 6nkormanyzati kotelezettségeirdl az alabbi megallapitasok teheték:

»A szocidlis térvény hatalybalépésétél 2004. december 31-ig valamennyi teleplilési énkormanyzat
szamara kotelez6 feladat volt a csaladsegités biztositasa.”? Ezt kdvetéen megsziint a globalis ellatasi
kotelezettség, jelenleg csak a 2000 f6 feletti telepliléseken kotelezé a szolgaltatas, viszont a kevesebb
lakosu helyeken is elérhetévé kell tenni az ellatast.” 73

A mar emlitett 2016-0s moddositas éppen ezt a kdtelezettséget allitotta vissza, ennek értelmében
ugyanis ezek az ellatasok kotelezd onkormanyzati feladatot képeznek. A kisebb telepilések
kotelezettsége a minimum szolgaltatasokra, az altalanos segité feladatokra terjed ki. A hatéséagi
feladatokhoz kapcsol6do, valamint a specialis ellatasok biztositasa a jarasszékhelyekhez feladatat
képezik.

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisok — Csorvas, Telekgerendds, Csabaszabadi, Gerendas,
Kétsoprony

A hozzavetblegesen 4800 lelket szamlalé Csorvas varosban a Gyermekjéléti Szolgalat feladatait 1 f6
csaladgondozé és 1 f6 csaladgondozd asszisztens latja el, munkajukat kéthetente segiti 1 f6
pszicholégus, aki tanacsadasokat tart. A 2015- évi beszamoldbdl kidertl, hogy targyévben dsszesen
53 gyermek és 22 csalad volt ellatasban a Szolgalatnal. Az ellatasba bevont gyermekek és csaladok
leggyakrabban a jelz6rendszeren keresztil kerllnek a csaladsegité szolgalat munkatarsainak
latokorébe, az esetek zomében az oktatasi intézmények jelzése alapjan (amit rendszerint az
igazolatlan hidnyzasok szama indokol).

® Forras: http://gyongyosikisterseg.hu/integralt-gyermekjoleti-szolgalat/
"1 Kézponti Statisztikai Hivatal (2012): Csaladsegit6 szolgalatok 2000-2011., 2.0.

2 A szocialis térvény a megalkotasakor a csaladsegités kiépitésének hataridejét 1997-re tiizte ki, a telepllések jelentSs részén
azonban nem kerllt sor a szolgaltatas kialakitasara. Késébb 1999-re valtozott a hataridé, mignem egy 2004- es moédositas

megszuntette a 2000 f6 alatti helységek ellatasi kotelezettségét.

73 52004. évi CXXXVI. torvény egyes szocidlis targyd térvények modositasarol, 38. §.



A 1400 f6és Telekgerendas kdzség és az alig 280 f8s Csabaszabadi kdzigazgatasi jogallasat tekintve a
2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezéseinek koszénhetéen az Ujkigydsi Kézés Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozik, ennek kovetkeztében pedig a kotelezé csalad- és gyermekjoléti feladatellatast is
Ujkigyos székhelytelepiiléssel biztositjak, melynek ellatasi teriiletét igy e harom telepiilés képezi. A
feladatot az ,Eziistag Gondozasi Kdozpont” Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2 f6 munkatarssal latja
el. Gerendas és Kétsoprony (hasonléan 1300 f6 lélekszamu) kozségekben — melyek szintén kdzos
onkormanyzattal rendelkeznek — a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas elérhetésége biztositott.

Védonéi szolgaltatasok

A 2015. évi CXXIIl. torvény az egészségiligyi alapellatasrdl tartalmazza a hatalyos szabalyozasi
elveket a véddnéi ellatasokra vonatkozdéan. Ennek értelmében feladata elsésorban:

— 13. § (1) A védonbé személyes és kozosségi ellatast nyujt az egészségi allapot megbrzése, a
betegségek megel6zése, korai felismerése, valamint az egészségfejlesztés céljabol a
varandés anyak, a 19. életévet be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés
idészakaban lévé személyek szamara. 74

— Egyuttmikédik a haziorvossal, a csalad- és gyermekjoéléti szolgalattal és - kdzponttal,
— része a gyermekvédelmi jelz6rendszernek

— részt vesz egészségfejlesztési és- védelmi programok megvaldsitasaban.

A véddéndi szolgalatot, mint az egészségligyi alapellatasok korébe tartozd feladatot — az idézett
torvényi szabalyozas értelmében — a telepllési dnkormanyzatok biztositjak a lakossag szamara, tehat
kotelességik gondoskodni arrdl, hogy ez az ellatasi forma mindenki szamara hozzaférhetd legyen.

Védondi szolgaltatasok — Csorvas, Telekgerendas, Csabaszabadi, Gerendas, Kétsoprony

Csorvas varosaban a védéndi ellatashoz valé hozzajutas napi rendszerességgel elérhetd, a lakossag
rendelkezésére all 2 f6 véddnd. Telekgerendas kdzségben szintén napi rendszerességgel lehetéséget
biztositanak a lakosok szamara a véddndi szolgaltatas igénybevételére, mely feladatot 1 f6 14t el.
Csabaszabadi kézségben a védénéi feladatok ellatasardl a békéscsabai Véddndi Centrum illetékes
munkatarsa kétheti rendszerességgel gondoskodik. Gerendason heti rendszerességgel tart
félfogadast a feladat ellatasaval megbizott védénd. Kétsopronyban a lakosok kapcsoldédé igényeinek
ellatadsardl a helyi Védéndi Szolgalat gondoskodik.

Egészségiigyi szolgaltatasok

A teleplléseket érintd egészségigyi szolgéltatdsok szabalyozasat — csakugy, mint a véddndi
szolgaltatasét, amely lényegében az el6bbi részterlletének tekinthet6 a telepulés altal ellatando
egészsegugyi alapellatasi feladatok tekintetében — a 2015. évi CXXIIl. térvény az egészségiigyi
alapellatasrodl tartalmazza.

Ebbe a korbe tartozik:

— ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

— afogorvosi alapellatas,

— ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti ellatas
— és az iskola-egészséglgyi ellatas

— (valamint a mar targyalt védénéi ellatas).

"4 Forras: http://net.jogtar.hu/jr/igen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500123.TV&timeshift=20170101



A torvényi rendelkezés értelmében a haziorvosi ellatas elsédleges feladata:

— 8. § (1) A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatédst nyljt az egészségi allapot
meglrzése, a betegségek megel6zése, korai felismerése és gyodgyitasa, valamint az
egészségfejlesztés céljabdl.

— Kiemelendd, hogy haziorvosi, hazi gyermekorvos része a gyermekvédelmi jelzérendszernek.

Az iskola-egészségugyi ellatas feladata azonos a haziorvosi ellatasnal emlitettekkel, a kilonbség a
célcsoportban rejlik:

— 15. § (2) Az iskola-egészségligyi ellatas a tanuldi jogviszony megkezdésétdél a 18 éves

korosztalyig, valamint a 18 év feletti, kozépfokl nappali rendszerii iskolai oktatédsban részt
vevlk részére a kdvetkezdé megeldzb ellatasokat végzi.

Egészségligyi szolgaltatasok — Csorvas, Telekgerendas, Csabaszabadi, Gerendas, Kétsoprony

Csorvas varosaban a telepuilés mérete és lakossagszama megkoveteli a nagyobb Iétszamu haziorvos
(3 f6) és a fogorvos (2 f6) napi rendszerességi jelenlétét, az tgyeleti ellatas tekintetében a telepiilés
lakosai oroshazi illetékességgel biztositott. Telekgerendason a haziorvosi ellatast, napi
rendszerességl rendelési idében 1 f6 latja el. Csabaszabadiban a haziorvosi ellatas hetente 1 6ra
rendelési id6 keretében érhet6 el a telepuilés lakosai szamara.

Gerendas kézségben miikods Egészsegugyi Kdézpontban naponta rendel 1 f6 haziorvos, két hetente 1
f6 gyermekorvos, heti két nap rendszerességgel pedig fogorvosi ellatas is igénybe vehetdé. A
gerendasik orvosi ugyelete — Csorvashoz hasonléan — oroshazi illetékességgel biztositott. Veégul
Kétsoprony egészségligyi szolgaltatasairdl: a haziorvosi és fogorvosi ellatas egyarant biztositott a
teleptlésen, melyeket 1-1 f6 biztosit.

Nevelési tanacsadok

A nevelési tanacsadas a kozoktatas pedagogia szakszolgalatanak részét képezi, igy miikddésében a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (roviden Kdznevelési torvény), tovabba a 15/2013.
(. 26.) EMMI rendelet a pedagoégiai szakszolgalati intézmények miikodésérél > mindsil
iranyadonak.

Ezek alapjan a nevelési tanacsadé szerepe:
— szocialis érettségének felmérése,
— Indokolt esetben segitségnyujtas a gyermek, tanulé szamara,
— pszichés allapot felmérése,
— az esetleges beilleszkedési, viselkedési, tanulasi zavarok vizsgalata,

— prevencio.

Nevelési tanacsadok — Csorvas, Telekgerendds, Csabaszabadi, Gerendas,
Kétsoprony
A nevelési tanacsaddi ellatast a nevelési szakszolgalatba integralva — a tdrvényi szabalyozasnak

megfeleléen — a Békéscsabai Tagintézmény latja el az érintett telepllésekre kiterjed6 mikodési
illetékességgel.

A békéscsabai jaras telepuléseinek (Csorvas, Telekgerendas, Csabaszabadi, Gerendas, Kétsoprony)
helyzetérdl 6sszegezve — a targyalt szolgaltatasok ellatasa tekintetében — elmondhatd, hogy a

5 A 8/2014. (1. 30.) EMMI rendelet kiegészitésével.



teleplilések esetében annak az altaldnosan is jellemz6 — orszagszerte tapasztalhaté — trendnek a
hatasa érzékelhetd, melynek kdvetkeztében a kisebb telepiilések a kézponti telepiilés — ez esetben
Békéscsaba - intézménye altal megszervezve Un. bevont 76 telepllésként részesiltek
szolgaltatasokbdl, s ebben a torvényi szabalyozas valtozasa — mint példaul a csaladsegités teruletén
77 — ugy tlnik, hogy inkabb formalis valtozast jelent. A kisebb lélekszamu telepiilések a kdzigazgatasi
rendszer atalakitasat kovetéen kezdtek el kodzds oOnkormanyzatokat létrehozni, s e tarsulasok
keretében tudtak/tudjak biztositani a targyalt ellatasi formakat. Napjainkban éppugy tapasztaljuk, hogy
az egészen kis lélekszamu telepuiléseken csak hetente, vagy akarcsak kéthetente érheték el bizonyos
alapvetd szocialis és/vagy egészségugyi ellatdsok. A haziorvosi ellatas tekintetében — talan épp a
telepllések méretének kdszdnhetben — térségi viszonylatba elfogadhatébbnak szamité helyzetet
taldlunk: a legkisebb 400 lélekszamu kozséget leszamitva napi rendszerességgel biztositott ez az
ellatasi forma.

2.4.2 A human kapacitas fejlesztésének lehetéségei és 6szténzdi

Magyarorszag Alaptorvénye széles kor(i szocialis alapjogokat biztosit a lakossag szamara, azonban
a garantalt human kozszolgaltatasok 78 nyujtasat, koztlk az egészségligyi — és szocialis
ellatérendszer egyes feladatait a helyi Oonkormanyzatok hataskorébe utaltak. A szocidlis és
egészségugyi ellatasok, és az azok iranti szikséglet, mint példaul a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok, a véddndi szolgaltatasok vagy a haziorvosi halézat, hazankban erds terileti és
demografiai eltéréseket mutat. Ebbél fakadéan az adott illetékességi teriilet — jelen esetben a
békéscsabai jaras — lakossaganak demografiai, szocialis, kulturalis és tarsadalmi jellemz8i hatarozzak
meg e human kbézszolgaltatasok milyenségét, valamint az ellatasok differencialtsaganak mértékét, ami
ily médon tehat — mint valasz a felmerdlt problémakra — a helyi szocialis viszonyokban gytkerezik.
Minthogy az o©nkormanyzatoknak gyakran erdn fellli megterhelést jelent a sajat koltségvetési
intézmények létesitése vagy fenntartasa, ezért sok esetben egyittmikdodési szerz6dés keretében
kiszervezik — civil szervezeteknek, nonprofit tarsulasoknak - ezeket a tevékenységeket.

Az eddigiek alapjan lathatdé, hogy a szocialis kdzszolgaltatasok folyamatos ellatasa széles kori
szakember er6forras biztositasat igényli, ami a 85.000 lelkes jarasban Osszetett feladat. Az ilyen
jellegli kdzszolgaltatasok nyujtasanak infrastrukturalis és human eréforras fejlesztési nehézségei
egyarant vannak, de nem szabad elfeledkezniink a szolgaltatast szervezd intézmények koordinacios
nehézségeirdl (jarasi, illetve tdbb telepulést atfogd ellatas nyujtdsa) sem.

A szocialis kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos problémakat tehat 3 szinten Iehet definialni:
— szervezeti szinten (szolgaltatasokhoz val6 jobb hozzaférés biztositasa)
— infrastrukturdlis szinten (pl.: szolgaltatast nyujtdé ingatlanok allapotéanak javitdsa, eszkozpark
fejlesztése)

— human eréforras szinten (emberi eréforras bévitése, valamint a meglévé fejlesztése).

76 2004-2016 kozotti idészakban hatalyos torvényi elSirasok csupan a 2000 f6 feletti telepllések szamara irtak elé a

csaladsegitd szolgalat mikodtetését.
7 Kézponti Statisztikai Hivatal (2012): Csaladsegit6 szolgalatok 2000-2011., 2.0.

8 Koézszolgaltatas: minden kbzhatalmi tevékenység - ideértve a hatdsagi, kormanyzati és minden egyéb kozigazgatasi,
valamint igazsagszolgaltatasi tevékenységet, tovabba oktatasi, kézmivelddési, kdzgyijteményi, kulturalis, tudomanyos,
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészséguigyi, sport-, ifjisagi, foglalkoztatasi szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység
(1998.évi XXVI. tv 4.§ fb).



A fentiek alapjan az egyes szintekhez differencialt problémak tartoznak, amelyek megismerése
elengedhetetlen a fejlesztési iranyok, és a lehetséges 0szténzd rendszer meghatarozasahoz.
Szervezeti szinten elsésorban a kbzszolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférhetdséget kell kiterjeszteni,
illetve a helyi szinten jelentkezé igényekre reagaldé komplex szolgaltatasok nyujtasra szikséges
fokuszalni. A kozeljovd feladatai kdzé tartozik a kozOsség alapu szolgaltatasokra valé atallas
lehetéségének vizsgalata, valamint a tarsadalmi befogadas el6segitése is. Az egészségi allapotbeli
egyenlbtlenségek csokkentése a tarsadalmi kulturalis és rekreéacios szolgaltatasokhoz valé jobb
hozzé&férés biztositdsa a kulcsfontossagu feladatok kdzé tartozik.

Infrastrukturalis szinten a legfontosabb feladatok k6zé a térségi és a helyi szocidlis infrastrukturaba
valé beruhazasok (akadalymentesités, energiahatékonysag novelés) dsztonzésére kell a hangsulyt
helyezni. Ez magaba foglalja a fér6helyek kapacitasanak novelését éppugy, mint az meglévé
eszkozpark fejlesztését.

Ezzel a felvetéssel a vizsgalt terllet, tovabba a felvetett problémak komplexitasara kivanjuk felhivni a
figyelmet, ugyanis a problémak komplex kezelése elengedhetetlen feltétele a szolgaltatasok
javitasanak. Azonban a megadott keretek kdzott ennél tobbre — mint figyelemfelhivasra — nem
vallalkozhatunk, igy a kdvetkezékben a human eréforrast érinté f6 problémak feltarasara fékuszalunk,
melynek keretében a lehetséges fejlesztési iranyok lehatarolasat végezziik el.

A humaneréforras 6sztéonzék rendszere

A humaneréforras-fejlesztés kiilénds hangsulyt helyez a munkavallalok 0sztonzésére, mint stratégiai
jelentéséggel bird szervezetiranyitasi és muikodtetési komponensre, ezzel pedig arra hivja fel a
figyelmet, hogy a sikeres és hatékony munkavégzés alapja a motivalt és elégedett munkavallald,
legyen sz6 akar egy szervezeti, vallalati vagy barmilyen intézményi kdrnyezetrdl. Ezzel teljesitmény és
motivacié szoros 0Osszefliggésére iranyul a figyelem. Mindezek alapjan nélkilézhetetlen lenne a
munkavallaléi motivaltsag fenntartasara iranyuld 0szténzd rendszer megalkotasa és miikddtetése.
Osztdnzés és motivacio egymast kolcséndsen feltételezd fogalmak, amibdl ugyanakkor kévetkezik az
egyéni sajatossagokat és szempontokat figyelembe vevd szemlélet sziikséglete. Az 6sztdnzés ily
maodon arra hivatott, hogy a munkavéllalék specialis igényeit elégitse ki.

A human eréforras 6sztdnzdket két nagy csoportra oszthatjuk: anyagi jellegli és nem anyagi jellegl
Osztdnzokre.

Az anyagi es nem anyagi jellegii motivatorok fé6bb elemei. 7°

Anyagi jellegii 6sztonz6 eszk6zok Nem anyagi jellegii 6sztonz6 eszk6zok
Teljesitménybér Munkateljesitmény elismerése
Kombinalt bér El6léptetés
Személyi alapbér névelése Csaladbarat munkahely

Atipikus (nem hagyomanyos) foglalkoztatasi formak

Jutalom, prémium g
alkalmazasa

Béren kivili juttatdsok Jobb munkahelyi feltételek biztositasa

® Forras: Brusztné Kunvari Eniké: Humaneré&forras-fejlesztés, Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet, 5. o.



A human koézszolgaltatasok terén a fenti 0szténzd eszkdzok biztositasanak feltétele a helyi igények
felmérése, a meglévdé problémak beazonositasa, illetve a rendelkezésre all6 human eréforras
ismerete.

A human kapacitasbéviteés és fejlesztés lehetséges 6szto6nzbi

LA demografiai elemzések szerint az idés emberek szama, tarsadalmon bellili aranya névekedni fog.
Az id6sbdés problémaja nem Uj keletli jelenség. Ha a csékkend gyerekszamot, az aktivak és inaktivak
népességen beliili aranyanak valtozasat is szamba vesszlik, akkor szembe kell nézni azzal a ténnyel,
hogy csékkend er6forrasokkal mindinkabb névekvé igényeket kell kielégiteni. Ennek a dilemmanak
egyik lehetséges feloldasa a helyi ellatérendszerek fejlesztése.” 8 Ennek értelmében nem csak az
ellatasi halézat fejlesztése kivanatos, de szakképzett munkaerére is szikség lesz. Az egyik
legfontosabb, elkertlhetetlen feladat tehat a human kapacitas bévitése, vagyis a szakképzettséggel
rendelkezd szocialis szakemberek, védénbk, egészségigyi alkalmazottak, szocialis gondozék
szamanak novelése. Természetesen allami feladat marad emellett a csaladok tamogatasanak
er6sitése, valamint a raszoruldk koérének szlkitése érekében — a szocidlis, gazdasagi és egyéb
intézkedések mellett — az életmin&séget javitasat célz6 és az egészséges életmddot szorgalmazo
0sztdnz6k bevezetése és alkalmazasa.

A helyi szinten jelentkez6 igényeket optimalis esetben helyi emberi eréforrassal a legkivanatosabb
kezelni. Tehat a jarasban felmerld szocialis —és egészségligyi szakemberhiany megoldasat is elsé
Iépésben, helyben szikséges kezelni. Azonban ez csupan hosszu tavu stratégiai gondolkodas altal
vihetd véghez, minthogy a helyi fiatalok képzését és helyben tartasat igényli, amit kilonbdzé
tamogatasformakkal lehet 6szténozni, pl. bérkiegészitéssel, 6sztondijjal, lakhatasi tamogatassal.
Meg kell fontolni azonban az olyan nem anyagi jellegli 6szt6énz6 eszkdzok alkalmazasat is, példaul az
életpalya modellek alkalmazasa, illetve a megbecsiilt és hosszu tavi munkavégzés lehetéségének
biztositasa.

Ezen 6sztonzdé eszkozok egyiittes és tudatos alkalmazasaval lehet eredményeket elérni, amely altal
motivalhatova és helyben tarthatéva valnak a fiatalok a szakterlleten valé elhelyezkedésre.

Az id6 sik mellett szilkséges a terilleti szempontok figyelembevétele is, tehat, hogy minden
telepulésen, és igy a jarasokban kiszamithaté moédon, széles kdrben elérheték legyenek a szocialis
alapszolgaltatasok a raszoruldk szdmara, és amellett, hogy ezek a szolgaltatasok optimalis ellatast
nyujtanak, kilénds figyelemmel kell lennilk a szegénységben él6, leszakadd csaladokra. Vagyis az
ebbdl fakadé egyenlétlenségek csokkentése az masik f6 célterilet. A human eréforras
kapacitdsanak fejlesztés egyik kulcsfontossagu alapja a huméan koézszolgéaltatdsban dolgozé
szakemberek tovabbképzése, kompetenciabdvitd, érzékenyit6 képzésekkel. Mindemellett a
prevenciés készségek fejlesztésére is sokkalta nagyobb hangsulyt kell helyezni, mind a
csaladsegités, mind az egészségugyi ellatasok kapcsan, féként a kevésbé fejlett teruleteken
(konvergencia régiok) és a hatranyos helyzet(i térségekben.

A human koézszolgaltatasok hatékonysdganak és prevenciés szerepének megerdsitése érdekében
szukségszer( a fenti 6sztonzé eszkdzok komplex alkalmazasa, valamint egy olyan hatékony
0sztonzé rendszer miikodtetése, amely reagalni tud a rendszer révid tavu, és a hosszu tavu
problémaira.

Ahogyan az lathat6, egyrészt biztositani kell a meglévé munkaerd fejlesztését, masrészrél béviteni kell
a munkavallalok szamat. A meglévé human eréforras fejlesztése, prevencids szerepik erdsitése
0sztdndzhetd bérpétiék tamogatasokkal, illetve béren kivili juttatasok alkalmazasaval, de
kivanatos lenne a mar emlitett életpalya modellek alkalmazasa is.

8 Hazai Istvanné (1999) A szolgaltatasok szerepe a szocidlis ellatasokban. In: Tobias Péter (szerk.) Egyuttmikodési

lehetéségek civil szervezetek és az dnkormanyzatok kézott. Halozat a Demokraciaért Program, Budapest, 52—-72. o



Tehat a human kapacitdas bévitésével, valamint a meglévé szakemberek megfelel§ képzésével
képessé kell tenni a szolgaltatast nyujtékat arra, hogy tudatosan, preventiv szemléletben
fejlesszék — jarasi vagy telepulési szinten egyarant — a szolgaltatasokat, ellatdsokat, ezaltal pedig
hatékonyabb segitségnyujtast és tamogatast tudjanak biztositani az arra raszoruldk szamara.

Az altalanos egészségugyi helyzet és életminéség javitasaval csokkenteni lehet az
egyenl6tlenségeket, amely hosszu tavon egy befogadobb kozosséghez és egészségesebb
tarsadalomhoz vezet.

A helyi szinten elérhetd, magas szinvonalu és fenntarthaté human kozszolgaltatasok biztositasa
minden helyi 6nkormanyzat kotelez6en ellatand6 feladata, és annak érdekében, hogy fent emlitett
1993. évi lll. térvényben, és az 1997 évi XXXI. térvényben meghatarozott feladat ellatasi
kotelezettségeinek eleget tudjon tenni, a szocialis szolgdltatasok folyamatos monitorozédsa és
fejlesztése sziikséges. Tekintettel a szocialis és egészséguigyi kdzszolgaltatasok emberi kapacitasara,
€s a kapacitashianyos térségekre, a terlleti kilénbségek kiegyenlitésének alapja nemcsak a szocialis
és egészségugyi alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése és kibdvitése, de a szolgaltatasokat nyujtd
human szakemberek fejlesztése és képzése, prevencids képességeinek ndvelése; éppugy, mint az
életmin6séget javitd szolgaltatasok nyujtasan keresztll a leszakadd és veszélyeztetett csoportok

mellett a csaladok, mint tarsadalmi egységek tamogatasa.

2.4.3 Teveékenységek

A human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé 0Osztonzé
programok megvalésitasa:

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenyséqgek megvaldsitasa:

A projekt tervezése, az igényfelmérés soran azonositottuk azokat a képzési, tovabbképzési
kompetenciafejlesztési igényeket, amelyek a helyben szikséges Ujszerl( kapacitasokat valnak
képessé biztositani. E tevékenységnél azokat a tervezett tovabbképzéseket szerepeltetjik, amelyek
egy jelenleg egyaltalan nem biztositott/illetve nem kell6 szaktudassal biztositott teriletet hivatottak
szolgalni.

A hatékony feladatellatéds érdekében elengedhetetlen a hatranyos helyzetli célcsoportokkal kdzvetlen
kapcsolatban all6 egészségugyi-, szocialis és pedagdgiai szakemberek tovabbképzése, kuldnds
tekintettel a napi szintli munkavégzésre, a jogszabaly altal elirt kdtelezéen biztositandé feladatokra.

Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt, szakemberhiany és szaktudas hiany enyhitését
szolgal6é képzések megvalbsitasa:

Humanerdéforras tovabbképzése:

300 o6ras OKJ-s képzések megvalodsitasa — 10 f6 részére, az alabbiak szerint:

Csorvas: 516

— Gerendas: 2 f6
Kétsoprony: 2 f6
Telekgerendas: 1 6.

Netto: 10*550.000 Ft= 5.500.000 Ft.
AFA: 1.485.000 Ft.
Osszesen: 6.985.000 Ft.

Varhato eredmények:



— A segitd munkat végzék szakmai kompetenciai, ismeretei fejlédnek, ezaltal magasabb szinten
tudjak folytatni mindennapi munkajukat.

— A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl célcsoportok magasabb szinti
ellatasban részesilnek, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyei javulnak, igy a hatranyos
helyzetli személyek esélyei névekednek.

— Az egészséglgyi-, szocidlis és pedagogiai ellatd rendszerbe Uj ismeretek, Ujszerl
megkozelitési mdédok kerilnek be, melyek garantaljdk, hogy a szakmai munka mindségi
maodon fejlédik. Mivel a konzorciumi teleplilések tobbségérdl részt vesznek a képzésben, igy a
terlleti kilonbségek csdkkennek az ellatasi minéségben.

Tevékenység megvaldsitasanak kockazata, kezelése:

Azonositott kockazatok.

Kockazat Kezelése
A képzés soran a motivacio csokken, Felnbttképzési szerzédést kétunk, benne a
hianyzasok felmertlése jogokkal és a kotelességekkel
Az igényfelmérés soran konkrét személyek
Jelentkez6k elmaradasa kerlltek megszdlitasra, elézetes jelentkezés
alapjan

Tobb helyszinnel vettiik fel a kapcsolatot, igy ha
Helyszin valtozasanak fennéllasa az egyiken probléma lenne, a masikkal tudnank
megoldani a képzés helyszinét

b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv meqvaldsitasa:

Nyomon-kovetése, mindségbiztositasa:

A projekt elére haladasa, a szakmai feladatok idébeni (pontos) megvaldsitsa, valamint a megfeleld
mindség elengedhetetlen és nagy jelent6ségu, hiszen a projekt egyedi és nem megismételhetf. A
projektmindéségnek tdbb aspektusa van:

— a projekttermékek minésége és a
— a projektmenedzsment-folyamatok minésége,

— melyek egyUttesen biztositjak a projekt minéségét.

A mindségbiztositas azokat a tervezett és rendszeresen végzett tevékenységeket jelenti, melyek
megfeleld bizonyossagot nyujtanak arra nézve, hogy a projekt folyamatai és termékei a megszabott
mindségi kdvetelményeket kielégitik. A minéségbiztositas kiemelt figyelmet fordit a kdvetkezbkre:

— a projekt minéségi kdvetelményei legyenek 6sszhangban a vallalat minéségi rendszerének
koévetelményeivel

— a projektfolyamatokat illetve a projekt termékek specifikacidjat pontosan hatarozza meg és
dokumentalja

— a projekt vezetési, végrehajtasi és ellendérzési hataskoroket illetve felelésségeket hatarozza
meg és dokumentalja



— a beszalliték (példaul: bedolgozok, tanacsaddk, stb.) jovahagyasaval és mindsitésével kell
biztositani, hogy a projektmin&ség biztositva legyen
— minden projektterméket a jévahagyott dokumentacié szerint kell eléallitani és ellendrizni. 81

Szakérto6i feladat: A helyi emberi eré6forras fejlesztési terv megvalésitasanak nyomon-kovetése,
minéségbiztositasa:

— 100 szakértdi 6ra — 1 db tanulmany

— Netté: 100*42.000 Ft=4.200.000 Ft.

~  AFA: 1.134.000 Ft.

— Osszesen: 5.334.000 Ft.

Varhaté eredmények:

— A projekt nyomon-kovetése kiterjed az elére meghatarozott célkitlizések, feladatok,
cselekvések tervezett-, és tényleges megvaldsulasanak Osszehasonlitasara, tovabba az
eltérések elemzésére.

— A min6ségbiztositas megfeleld mikddése gondoskodik a felmerild hibak észlelésérdl és

kikiszobolésérdl.
2.5 Az intézményhianybdl eredé hatranyok enyhitését célzé intézkedések bemutatasa

Az alabbiakban bemutatjuk a gerendasi konzorcium telepuléseinek jelenlegi allapotat, az intézményi
ellatottsag, illetve human kdzszolgaltatasok tekintetében, valamint véazoljuk a beazonositott
hianyossagokat, problémakat. A projekt-el6készités soran telepllésenként kerllt sor az intézményi
hattér meghatarozasara, valamint a helyben elérhetd és hianyzé kdzszolgaltatasok azonositasara. A
fejezet masodik részében bemutatjuk, hogy a projektben milyen tevékenységekkel kivanjuk a
beazonositott hianyossagokat és problémakat enyhiteni.

2.5.1 A szolgaltatasok elérhet6sége — Csabaszabadi, Csorvas, Gerendas, Telekgerendas és
Kétsoprony intézményrendszere

Csabaszabadi intézményrendszere:

Altalénos Iskola és Ovoda
Altalénos Human Kézpont:
Békéscsabai Kistérségi Csaladseqitd és Gyermekjoléti Kézpont, telephely
Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocialis Kbézpont: Csabaszabadi
telephely
Csabaszabadi Szlovak Onkorméanyzat
Civil szervezetek:
— Csabaszabadiért Egyesiilet
— Csabaszabadiért Polgarér Egyestilet

81 Forras: Véry Zoltan: Projektmenedzsment és Projektminéség dokumentéacié. SZUV RT., 2002.



Altalanos jellemzok:

Csabaszabadi kozigazgatasi jogallasat tekintve a 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezéseinek
kdészonhetéen az Ujkigyosi K6zds Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik, ennek kdvetkeztében pedig a
kételezdé csalad- és gyermekjoléti feladatellatast is Ujkigyds székhelytelepiiléssel biztositjak, melynek
ellatasi terlletét igy e harom telepiilés képezi. A véddndi feladatok ellatasarol a békéscsabai Védoénaéi
Centrum illetékes munkatarsa kétheti rendszerességgel gondoskodik. Csabaszabadiban a haziorvosi
ellatdas hetente 1 6ra rendelési id6 keretében érheté el a telepilés lakosai szamara. A nevelési
tanacsaddi ellatést a nevelési szakszolgalatba integralva — a térvényi szabdlyozasnak megfeleléen — a
Békéscsabai Tagintézmény latja el az érintett telepllésekre kiterjedé mikodési illetékességgel.

Azonositott intézmény-, és szolgaltatashianyok:

Csabaszabadi méretébdl adédoan (274 f6) csak alapvetd human kdzszolgaltatasokkal rendelkezik. A
legnagyobb problémat az ingazas jelenti a kozségen él6knek, illetve az, hogy csalad-, és
gyermekjoléti szolgaltatasokhoz csak Békéscsaban, gyermekorvosi szolgaltatdshoz csak
Medgyesegyhazan juthatnak hozza. A hataskérok atrendez6dése okan az egyes human
kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok atlathatésaga is nehézkes.

A kulturalis, kdzoktatasi intézményekkel kapcsolatban azonositott hianyossagok kozétt szintén az
ingazas az elsédleges problémaforras. A teleplilésen él6 gyermekek mas telepulésen és tobb oktatasi
intézmeény tanuldi, nehéz dsszehangolni a szabadidejlk hasznos eltdltése miatt a helyi programokat.

Csorvas intézményrendszere:

Iskolai és Varosi Kényvtar

Miivelbdési haz és Szinhazterem

Sportcentrum

Tornacsarnok

Csorvési Gulyas Mihaly Altalanos és Alapfokt Mivészeti Iskola
Gyogyszertar

Csorvés Varos Onkorméanyzaténak Ovoda és Bélcs6déje
Egészségvédelmi szolgalat; Haziorvos, Fogorvos

Jatszotér

Civil szervezetek:

A teleplilésen tobb, mint 25 civil szervezet tevékenykedik. &

Altalanos jellemzék:

A hozzavetblegesen 4800 lelket szamlalé Csorvas varosban a Gyermekjoéléti Szolgalat feladatait 1 f6
csaladgondozé és 1 f6 csaladgondozé asszisztens latja el, munkdjukat kéthetente seqiti 1 f6
pszicholégus, aki tandcsadasokat tart. A védéndi elldtdshoz vald hozzajutds napi rendszerességgel

8 A Csorvasi Ovodésokért Alapitvany: Csorvasiak Barati Tarsasaga; Csorvasi Biokultara Egyesilet, Csorvasi
Favészenekarért és Majorette Csoportért Alapitvany; Csorvasi Gazdak; Horgasz Egyesiilet; Csorvasi Horgaszegyeslilet;
Csorvasi Idésekért Alapitvany; Csorvas Népmiivészetéért Eqyesiilet: Csorvasi Nyugdijasok Erdekvédelmi Egyesiilete; Csorvési
Polgéarérség Kbézhaszni Szervezet ; Csorvasi Roma Kulturalis; Hagyomanyérzé Egyesiilet; Csorvas Sportjaért Alapitvany;
Csorvasi Sportklub; Csorvési Vadasztarsasag; Fehér-Pusztai Tanulmanyi Oszténdij Alapitvany, Galamb és Kiséllattenyészték
Csorvasi Egyesiilete Hajduvolgy - Kérésmente Térség Fejlesztéséért Kézhasznu Egyeslilet; Identitas Kulturalis Egyesiilet;
Kalan néni kiskulcsa a pihen6kerthez "Erdei Iskola" Alapitvany; Koérés-vidéki Képzémiivészeti Egyesiilet; Mozgaskorlatozottak
Csorvasi Egyesiilete; Nefelejcs Népzenei Egyesiilet; Onkéntes Tiizolté Egyesiilet ; Uj Fejezet Csorvasért Ifiiségi Egyesiilet;

Vallalkozok a K6zésségért Egyestilet



elérhet6, a lakossag rendelkezésére all 2 f6 védbénd. Csorvason a telepllés mérete és lakossagszama
megkoveteli a nagyobb létszamu haziorvos (3 f6) és a fogorvos (2 f6) napi rendszerességl jelenlétét,
az Ugyeleti ellatas tekintetében a telepilés lakosai oroshazi illetékességgel biztositott. A nevelési
tanacsaddi ellatast a nevelési szakszolgalatba integralva — a torvényi szabalyozasnak megfeleléen — a
Békéscsabai Tagintézmeény latja el az érintett telepllésekre kiterjedd mikodési illetékességgel.

Azonositott intézmény-, és szolgaltatashianyok:

A telepllés méretébdl addddéan az intézményi ellatottsdg megfelelének mondhaté. A human
kozfeladatok és a kdzszolgaltatasok ellatasat az 6nkormanyzat tudatos és atgondolt médon tervezi és
valésitja meg, igy a varos minden lakosa szamara biztositott a magas min6ségl szolgaltatasok
elérhetésége — az egyenl6 hozzaférés elvének érvényesitésével. Az intézmények infrastrukturalis
fejlesztése, felujitasa folyamatosan zajlik.

A kozdsségi terek szama és kihasznaltsaga kielégitbnek mondhatd, és a telepulésen szamos civil
szervezet is tevékenykedik, amely a helyi k6z6sség dsszetartd erejét mutatja.

Gerendas intézményrendszere:

Egészségligyi Kézpont
Onkorméanyzat-Polgarmesteri Hivatal
Szlovak Nemzetiségi Onkorményzat
Altalanos Iskola
Ovoda
Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 Idések Napkézi Ofthona
Civil Szervezetek
— Egyiitt Gerendasért Kézhasznu Kulturalis Egyestilet
— Gerendasi Ifjusagi- és Sportegyesiilet
— Csicsely-t6 Gerendas Kézhasznu Sport-Horgaszegyesiilet
— Nyugdijas Egyesiilet
— Gerendasi Szlovakok Egyesiilete
— Polgar- és Vagyonvédelmi Egyesiilet
— Gerendasi Gazdakér

Altalanos jellemzdk:

Gerendason a csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatds elérhetésége biztositott, heti rendszerességgel
tart félfogadast a feladat ellatasaval megbizott védéné. Gerendas kdzségben mikodd Egészségugyi
Kdzpontban naponta rendel 1 f6 haziorvos, két hetente 1 f6 gyermekorvos, heti két nap
rendszerességgel pedig fogorvosi ellatas is igénybe vehet6. A gerendasiak orvosi ugyelete —
Csorvashoz hasonldéan — oroshazi illetékességgel biztositott. A nevelési tanacsadoi ellatast a nevelési
szakszolgalatba integralva — a térvényi szabalyozasnak megfeleléen — a Békéscsabai Tagintézmény
latja el az érintett teleplilésekre kiterjedd mikddési illetékességgel.

Azonositott intézmény-, és szolgaltatashianyok:

Gerendason az egyik legfontosabb azonositott probléma, hogy az orvosi Ugyelet kbzpontositott, ezért
az ellatds nehézkes. A védénbi szolgalat infrastrukturdlis ellatottsaga sem kielégitd, és kevés a
megfeleld szakember. Bolcsédére is nagy igény lenne a telepllésen, illetve az 6vodasok nyari
elhelyezése sem megoldott. A gyermekorvosi ellatas csak idészakosan az dnkormanyzat anyagi
raforditdsaval oldhaté meg.

Koz0sségi terekbdl kevés van a teleplilésen, ezek fejlesztése is sziikségszeri lenne.


http://gerendas.syncweb.eu/intezmenyek/altalanos-iskola/
http://gerendas.syncweb.eu/intezmenyek/ovoda/

Telekgerendas intézményrendszere:

Telekgerendéas Hétszinvirdg Ovoda és Bélcséde
Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola Telekgerendasi telephely
Alapszolgaltatasi Kézpont:
Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocialis Kézpont
Telekgerendési Id6sek Klubbja
Véddéndi szolgalat
Haziorvos
Kényvtar, Informaciés és Szolgaltaté Hely
Civil Szervezetek

— Borouka Pavakér

—  Orékifia Nyugdijas Klub

— Voréskereszt

— Labdarugo Klub

Altalanos jellemzdk:

A 1400 f6s Telekgerendas kdzség kdzigazgatasi jogallasat tekintve a 2011. évi CLXXXIX. térvény
rendelkezéseinek kdszénhetden az Ujkigydsi Kozoés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik, ennek
kovetkeztében pedig a kotelezd csalad- és gyermekjoléti feladatellatast is  Ujkigyds
székhelytelepuléssel biztositjak. A kbzségben szintén napi rendszerességgel lehetéséget biztositanak
a lakosok szamara a védoéndi szolgaltatas igénybevételére, mely feladatot 1 f6 lat el. Telekgerendason
a haziorvosi ellatast, napi rendszerességi rendelési idében 1 f6 latja el. A nevelési tanacsadadi ellatast
a nevelési szakszolgalatba integralva — a térvényi szabalyozasnak megfeleléen — a Békéscsabai
Tagintézmény latja el az érintett telepulésekre kiterjedd mikdodési illetékességgel.

Azonositott intézmény-, és szolgaltatashianyok:

Altalanossagban elmondhato, hogy a lakossag ellatasa megfelels szinten van, mind az évodai, mind
az iskolai, mind az egészségligyi ellatas teriletén. Amint az a fenti tablabdl is jol lathato, van védénéi
szolgalat, fogaszat, alapszolgaltatasi kozpont, gyermekvédelmi szolgalat, és idések otthona.
Intézményhianyként azonositasra kerllt a szakrendelések nehéz elérhetbésége, ami a
megyeszékhelyen vagy nagyobb telepllésen vehet6 jelenleg igénybe, és az ezzel 6sszefliggd
ingazas, mint probléma.

Kétsoprony intézményrendszere:

ld6sek Klubja
Miivelédési Haz és Kényvtar
Fogorvosi Rendelé
Orvosi Rendel6
Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola
Védoéndi Szolgalat
Szlovak Nemzetiségi Onkorméanyzat
Civil szervezetek
— Bilinmegel6z6 Vagyonvédelmi Polgarér Egyestilet
— Guzsalyas Képzémlivészeti Alapitvany
—  Kétsoprony Iskoléjéért Alapitvany
— Kétsoprony Iskolajaért Alapitvany
— Kétsopronyi ,Horenka” Szlovak Hagyomanydrzé Egyesiilet
— Kétsopronyi Rakéczi Sportegyestilet
— Nagycsaladosok Kétsopronyi Egyestilete
— Voréskereszt Helyi Alapszervezete



Altalanos jellemzék:

Kétsoprony kdzségben a csalad-, és gyermekjoléti szolgaltatas elérhetésége biztositott. A lakosok
kapcsolodd igényeinek ellatasarol a helyi Védéndi Szolgalat gondoskodik. Kétsoprony egészségugyi
szolgaltatasairdl: a haziorvosi és fogorvosi ellatas egyarant biztositott a telepilésen, melyeket 1-1 6
biztosit. A nevelési tanacsadoi ellatdst a nevelési szakszolgalatba integralva — a torvényi
szabalyozasnak megfeleléen — a Békéscsabai Tagintézmény latja el az érintett telepuilésekre kiterjed®
mikodeési illetékességgel.

Azonositott intézmény- és szolgaltatashianyok:

A human kozszolgéltatasok elérhetésége biztositott, de nem napi szintli az ellatés. A szakrendelések
tobbsége csak jelentds ingazassal érhetd el.

A Kétsopronyban talalhaté kdzosségi terek is fejlesztésre szorulnak.

Osszességében elmondhatd, hogy a kisebb Iélekszamu telepiilések a kdzigazgatasi rendszer
atalakitasat kovetben kezdtek el kézds onkormanyzatokat létrehozni, s e tarsulasok keretében
tudtak/tudjak biztositani a targyalt human kdzszolgaltatasi, ellatasi formakat. ElImondhatd, hogy az
egészen kis lélekszamu teleplléseken csak hetente, vagy akarcsak kéthetente érhetdk el bizonyos
alapvet6 szocialis és/vagy egészséglgyi ellatasok. A haziorvosi ellatas tekintetében — talan épp a
teleplilések méretének koszonhetéen — térségi viszonylatba elfogadhatonak szamité helyzetet
talalunk: a legkisebb 400 lélekszamu kozséget leszamitva napi rendszerességgel biztositott ez az
ellatasi forma. A szakrendelések elérhetésége az egyik legnagyobb probléma, amit az
onkormanyzatok azonositottak. Mindemellett meg kell emliteni, a szolgaltatasok kdzpontositasabdl
adodoé helyzet nehéz attekinthetéségét, valamint a hataskérok atrendezdédésével jard problémakat,
illetve a szakember hianyt.

A szabadidd hasznos eltoltésére alkalmas kulturalis, k6zdsségi és sport intézmények megtalalhatéak
a telepiléseken, de Csorvas kivételével mindenhol fejlesztésre, funkciobévitésre szorulnak. A
meglévé k6zOsségi terek infrastrukturalis felszereltsége is hidnyos, fejlesztést igényel.

2.5.2 A projekt keretében tervezett intézkedések — a megjeldlt hidnyossagok enyhitése céljabdl

A fentiekben bemutatasra kerllt a konzorcium telepliléseinek intézményeire vonatkozd helyzetkép
vazolasa, a f6bb problémak beazonositasa. A jelenleg elérheté kdzszolgaltatasok helyzetének
felmérése a helyi 6nkormanyzatok, illetve a segitségikkel megszervezett, kdzszolgaltatasi feladatokat
ellaté szervezetekkel tortént egyeztetések eredményei alapjan késziltek. Ennek a felmérésnek az
eredményeként azonositottuk a hidnyossagok enyhitését célzé intézkedéseket, amelyeket az alabbi
tevékenységekkel kivanunk a projekt keretében elérni.

PROJEKT ELOKESZITES
Sziikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés

A terlleti kuldnbségek csodkkentéséhez a human kdzszolgéltatdsok tekintetében szikség van
szlUkségletfelmérésre, igényfelmérésre. Minden bevont teleplilésen megvaldsul a felmérés. Tartalma
kiterjed a helyi/tertleti human kdzszolgaltatasokban a szakember/szaktudas kapacitasok felmérésére,
a felmérésekben beazonositott szakemberhiany meghatarozasara, szaktudas hiany enyhitését célzo
akcioterv kidolgozasara.

A tevékenység eredményeként 5 teleplilésen felmérések és tanulmany késziil, elsédleges (személyes
interjuk, kérddiv) és masodlagos (tanulmanyok, hivatalos statisztikak, munkalgyi adatok) mdodszerek
segitségével.

Erintett telepiilések: A képzések Gerendason keriilnek megszervezésre.

Nett6: 2 600 000 Ft



Afa: 702 000 Ft
Brutté: 3 302 000 Ft
Gerendas: 3 302 000 Ft

A HUMAN KOZSZOLGALTATASOK SZAKEMBER-ELLATOTTSAGANAK FEJLESZTESET SZOLGALO OSzTONZO
PROGRAMOK MEGVALOSITASA

Szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgal6 tevékenységek megvaldsitasa
Célcsoport: Human kdzszolgaltatasban dolgozék, potencialis alkalmazottak
Tevékenység szakmai tartalma:

OKJ-s végzettséget ado képzés 300 éra

A szikségletfelmérés és piackutatas, helyzetfeltaras eredményeként beazonositasra kerilnek
telepllésenként azok az agazatok, ahol szakember-, illetve szaktudashiany okoz problémat -
elsédlegesen a human kdzszolgaltatas tertletén.

Az OKJ képzési anyag tartalma a helyzetfeltaras és piackutatasi eredményektdl fligg. A képzésen a
bevont teleplilések human szolgaltatasban dolgoz6 szakemberei vesznek részt, valamint azok, akik a
megszerzett képesités révén el tudnak helyezkedni valamely kdzszolgaltatasi terlleten (a munkaltatok
igényeivel Osszhangban). Ennek megfeleléen szikség esetén tdbb személy is bevonhaté a
képzésekbe.

Eredmény: 300 éras OKJ képzés képzési anyaga (akkreditalt), valamint 10 f6 képzettséget szerzett
human kdzszolgaltatasban dolgozé személy.

Minden bevont telepilésen megvalésul a szlkségletfelmérés kérddives, fokuszcsoportos
megbeszélés formajaban. A képzési tematika a felmérések eredményeibdl készil egy munkacsoport
segitségével.

A képzésen résztvevok kivalasztasa soran figyelembe vesszik a helyi/terileti human
kbzszolgaltatasokban a szakember /szaktudas kapacitasok felmérésének eredményeit, a
felmérésekben beazonositott szakemberhianyt. A meghatarozott 10 f6s létszam adott, azonban a
teleplilések kozotti elosztasa egy elbzetes terv alapjan készilt, de a felmérésekidl fliggben ez
valtozhat.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érinté tevékenység
Netté: 5 500 000 Ft

Afa: 1 485 000 Ft

Osszesen: 6 985 000 Ft

Telepiilésenkénti bontas:

Gerendas: 139 7000 Ft

Csorvés: 3 492 500 Ft

Telekgerendas: 698 500 Ft

Kétsoprony: 1 397 000 Ft

A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének megerésitése
Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat novel6 programok
1 f6 k6zbsségszervez§ alkalmazasa a projekt teljes ideje alatt (telepiilésenként)

Célcsoport: teleplilések teljes lakossaga



Tevékenység szakmai tartalma:

A kozdsségszervezd kulturalis, human, k6zdsségi alapu tarsadalom- és gazdasagszervezd munkat
végez. Ellatia mivel6dési, és nonprofit szervezetek, allami vagy dnkormanyzati intézmények, integralt
szervezetek, intézmények mikddtetését. Szervezi helyi, kozdsségi szinten a mivelddés, az ifjusag, a
felnéttképzés tarsadalmi és gazdasagi helyzetének fejlesztésével 6sszefliggd allami feladatellatast.

A kozosségszervezd szakember a kozosségi milvel6dés, az ifjisagsegités és a humanfejlesztés
terlletén kdzvetlen tervezd, szervezd, értékeld, iranyito, illetve animatori, koordinatori munkakoroket,
feladatokat lat el. Ebben a feladatkérében egyuttmikodik a feladatat érinté intézményekkel,
szervezetekkel, kuléndsen a kultura, a kdzoktatds-kéznevelés, szocialis ellatds, felndttképzés, helyi
gazdasagfejlesztés agazataiban.

Eredmény: 5 f6 képzett szakember alkalmazasa.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érint6 tevékenység
Nettd: 5 040 000 Ft

Afa: 1 360 000 Ft

Osszesen: 6 400 800 Ft

Gerendas: 6 400 800 Ft

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat novel6 rendezvények

A helyi k6z0sségek megerésitése nagyon fontos tevékenység. A kdzdsségeken keresztul vezet az ut
az egyénhez. Az egyéni aktivitdas a kdzdsségi rendezvényeken, tereken fejlédik. A helyi lakosok
aktivan bevonasra kerlilnek a programokba, és csapatmunkat végezve - 6k tervezik, és szakértdi
segitséggel menedzselik azokat. Elképzeléslink szerint telepllési palyazatok kiirasaval szeretnénk
megvalositani programok szervezését. Kulonb6zé, helyi szinten miikddé kdzdsségek iranyaba irunk ki
palyazatot rendezvényszervezésre. Ez a tevékenység nagyban segiti az dnszervez6dés képességeét,
a szervezOkészséget, a koltségvetés tervezésének elsajatitasat. Ezaltal a szervezetek képesek
lesznek sajat maguk is hasonl6 rendezvények tervezésére, lebonyolitasara.

Javasolt programok, melyek az igényfelmérés eredményeképp modosulhatnak:

— Szinjatszé fesztival
— Utcazene fesztival
— Nép/tancfesztival, Régi mesterségek fesztivalja
— Kiallitas: fotd, festmény stb.
— Gyermekek vezetette idegenvezetés: telepllésen, nevezetes éplletben, varosrészben stb.
—  Kozbsségi fézés
Eredmény: 3 db megtartott rendezvény, szamos belsd palyazati projektterv, 300 f6 célcsoporttag aktiv

kézremikddése. A tevékenység nagyban segiti az 6nszervezddés képességét, a szervezbkészséget,
a koltségvetés tervezésének elsajatitasat.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érinté tevékenység,
Netto: 4.500.000 Ft

Afa: 1.215.000 Ft

Osszesen: 5.715.000 Ft

Telepulésenkénti bontas:

Gerendas: 571.500 Ft

Csorvas: 2.762.250 Ft



Telekgerendas: 857.250 Ft
Kétsoprony: 952.500 Ft
Csabaszabadi: 571.500 Ft

A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Fiatalok k6zdsségépitése
Testvér- és partnertelepilések kozotti kapcsolatok fejlesztése - Tanulmanyutak szervezése

A fiatalok tobbnyire a sajat telepulésiuk ismereteibdl indulnak ki. Nem ismerik mas telepulések
problémait, épp ezért hamarabb ddntenek ugy, hogy elhagyjak szuléhelylket.

A tevékenység célja a j6 gyakorlatok megismertetése, és a bemutatkozds segitése. Olyan hasonld
problémakkal kiizdd telepllésre szerveziink tanulmanyutat, amely hasonlé problémakkal kiizdenek és
a problémak megoldasat keresik és kezelik. Ha a fiatalok szamara olyan mintat tudunk bemutatni, ami
mikoddéképes és fenntarthato fejlédést tud bemutatni, az mindenképp segiti a helyben maradast.

Eredmény: 3 db tanulmanyut, ahol j6 gyakorlatok megismerés torténik 35-35 f6 fiatal szamara.
Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érint tevékenység.

Nett6: 2.000.000 Ft

Afa: 540.000 Ft

Osszesen: 2.540.000 Ft

Telekgerendas: 2.540.000 Ft

Fiatalok k6zosségépitése

Ingyenes internetelérés - Ingyenes internetelérés biztositasa a kdzosségi tereken
Célcsoport: fiatal korosztaly

Tevékenység szakmai tartalma:

Az igény- és helyzetfelmérés soran, valamint a személyes interjuk alkalmaval felmérjik, hogy a
telepuléseken melyek azok a szervezetek, ahol WIFI rendszer kialakitasara és mikddtetésére a
projekt ideje alatt realis esély van. Mivel6dési hazak, civil szervezetek, egyéb mikodd kozosségi
terek. A mikodési rendszer kialakitasa, egyuttmikddési megallapodasok megkotése, fenntartasi
id6szakban valé miikddés biztositasa. Szeretnénk elérni, hogy a fenntartasi idészakban a szervezetek
vallaljak a tovabbmikodést, és a fenntarté 6nkormanyzat is tamogatna azok mikodését.

Eredmény: Minimum 5 db k6z6sségi tér, ahol ingyenesen elérhetd az internetfelllet
Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érinté tevékenység.

Nett6: 1.000.000 Ft

Afa: 270.000 Ft

Osszesen: 1.270.000 Ft

Telekgerendas: 1.270.000 Ft

K6ZOSSEG EGESZSEGFEJLESZTESE
Eletmédvaltast tamogaté programok, kapcsolédé helyi kommunikacio

Egész napos programok szervezése, eléadasokkal



Célcsoport: Teleplilések teljes lakossaga
Tevékenység szakmai tartalma:

Olyan rendezvények megvalositasat tervezzik, ami az egészséges életmdd kodzodsségi szintl
megerositését, a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését hivatott fejleszteni. A helyzetfelmérés
eredményére hivatott valaszolni ez a tevékenység. A helyzetfelmérésbél megismert helyi
problémakhoz igazod6 témakban kivanunk eléaddkat hivni, interaktiv eseményeket szervezni ezekre
a rendezvényekre. Fontos, kiemelt szerepet kap az életmoédvaltast tdmogaté programok szervezése,
illetve az ehhez kapcsol6do helyi kommunikacié megerésitése.

A helyzetelmérés eredményébdl levezett témak egész napos programban valé megjelentése.
Interaktiv részvétel a programokon. El6adasok megtartasa neves szakemberek bevonasaval.

Javasolt programtematika:

— témaval kapcsolatos szakért6 eléadasa

— témaban érintett, példaértékli, kdvetendd utat bejart ismert személy eléadasa és motivacios
beszélgetése

— egészseéges ételek és elkészitésik bemutatasa

— témahoz kapcsol6do informacios stand és kiadvanyok

— sportbemutaték, sportprogramok

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes teleplilését érint6 tevékenység.
Netto: 3.150.000 Ft

Afa: 850.500 Ft

Osszesen: 4.000.500 Ft

Telepiilésenkénti bontas:

Gerendas: 400.050 Ft

Csorvas: 1.955.800 Ft

Telekgerendas: 533.400 Ft

Kétsoprony: 844.550 Ft

Csabaszabadi: 266.700 Ft

A TELEPULESI/TERSEGI ELETMINOSEG JAVITASA, A VIDEK MEGTARTO KEPESSEGENEK FEJLESZTESE,
VALAMINT AZ EZZEL KAPCSOLATOS DISSZEMINACIO TAMOGATASA

A célcsoport helyben maradasat 0Oszténzé, a helyi életmindséget javité szolgaltatas-
fejlesztések programok megvalésitasa

Kozszolgaltatasok elérhetdvé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése - Szakmai forum

A helyi életmindséget javitdé szolgaltatas-fejlesztések csak akkor lesznek adekvatak, ha megismerjik a
human koézszolgdltatasban dolgozék véleményét. A szakmai forum szervezése a szolgéltatasok
elérhetéségének javitasa érdekében a helyi emberi eréforras fejlesztési terv mentén kerdl
megszervezesre.

Eredmény: 2 db szakmai forum, és annak eredményeként készitett 0sszefoglald és cselekvési terv.
Férum szervezése vita, szakmai eszmecsere a projektbe bevont telepllések szakembereivel.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes teleplilését érint6 tevékenység.
Netté: 1.500.000 Ft
Afa: 405.000 Ft



Osszesen: 1.905.000 Ft
Telepiilésenkénti bontas:
Gerendas: 381.000 Ft
Csorvas: 635.000 Ft
Telekgerendas: 381.000 Ft
Kétsoprony: 381.000 Ft
Csabaszabadi: 127.000 Ft

Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv

Részletes szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvalésithatésaganak nyomon koévetése és
mindségbiztositasa

A nyomon koévetési jelentés arrél ad szamot, hogy a helyi munkaerd-fejlesztést segité munka soran
megfeleléen kerlltek-e kijelolésre a beavatkozasi terlletek és a célok, és a hozzarendelt
eszkdzrendszer miikddésétél varhato-e tényleges tarsadalmi haszon.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes teleplilését érint6 tevékenység.
Netto: 1.200.000 Ft

Afa: 324.000 Ft

Osszesen: 1.524.000 Ft

Gerendas: 1.524.000 Ft

2.6 Helyi esélyegyenléségi programokkal valé 6sszhang bemutatasa

Az esélyegyenldség fontos értéknek szamit minden allampolgar szamara és érvényesitése egy olyan
hosszu tavu cél, amely a telepllésen él8 teljes lakossag szamara jo minéségl kdzszolgaltatasokat és
életmin®ség javulast biztosithat. A helyi esélyegyenl&ségi program jogszabalyanak keretét a 321/2011
(XI.27.) kormanyrendelet hatarozza meg. A teleplléseknek a programon bellll széleskor(i tervek
szlletését kell tamogatniuk, valamint az ehhez sziikséges intézkedéseket végrehajtani és a
megvaldsulasokat nyomon kovetni. Foglalkoznia kell a programok hataskérébe keriild témakkal és
érvényesitenie azokat. Ezen témak kbézéppontjaba kerul az:

Esélyegyenl6ség

Egyenlébanasmad

Kdzszolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférés
Diszkriminacié mentesség

Szegregacido mentesség

Foglalkoztatas

Szocialisbiztonsag

Egészségligy

Oktatas

Lakhatasi problémak

A teleplilések 6nkormanyzatai els6sorban adatokat 6sszegydjtik, majd ezeket felhasznalva hatarozzak
meg az adott teriileten él6 kozOsségek tamogatasra szoruld csoportjait, amelyek fogyatékkal élék,
hatranyos helyzetli gyermekek, idések, kisebbségek, nék esélyegyenlésége, civil szervezetek és
Onszervez6d6 korokbél tevédhetnek 6ssze. Az intézkedések megkezdése el6tt megvizsgaljak az
érintettek helyzetét, és iranyitottan rajuk szabva kerlilnek megvalésitasra programok.



Gerendas kozség telepulésfejlesztési koncepcidja, hogy a lakossag életfeltételeit javitsa, testi, lelki
és szellemi fejlodését elb6segitse, ezzel el6segitve a népesség novekedését, megtartasat.
Valamint ezen felll az ellatast szolgalé intézmények fenntartasa és esetleges boévitése, az
infrastruktara fejlesztése, a telepiilés arculatanak megé6rzése, mindségi fejlesztése a
hagyomanyoknak, helyi értékek megérzése, a lakossag identitastudatanak megtartasa és
megerdsitése, a kornyezet természeti és épitett értékeinek megorzése.

Megvalésitand6é programok

OKJ-s végzettséget add képzés.

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv
megvaldsitasanak nyomon kovetesé,
mindéségbiztositasa.

Egyéni mentalis, kommunikacidés, tarsas,
onértékeléssel O0sszefiiggd kompetenciak és
képességek felmérése személyes mélyinterju
és irasbeli kompetenciamérés segitségével.

Munkaszocializacié
tréning

megszerzését segitd

Csoportmunkaban torténé egyittmiikodés
kompetenciajat fejleszt6 tréning.

Munkaltatok és munkahelykinalatuk
felmérése, adatbazis folyamatos gondozasa;
kapcsolattartds a munkaeré-toborzast folytaté
kollégakkal

Altalanos, mindenki szamara javasolt
képzések (alapkompetenciak és munkaero6-
piaci készségek):

Kilonb6zé tematikaju és modszertanu
kompetenciafejleszté6 tréningek, cél, hogy
segitséget nyujtson a szocialis,
egzisztencialis veszteségek, kudarcélmények
feldolgozasaban.

Palyaorientacié és
tanacsadas.

palyavalasztasi

HEP intézkedéseihez térténé megfelelés

v' Lakossag életfeltételeinek javitasa
v' Szellemi fejlédés el6segitése

v'  Lakossag életfeltételeinek javitasa

Lakossag életfeltételeinek javitasa
Lelki és szellemi fejlédés el6segitse

AN

v Lakosség életfeltételeinek javitasa
v' Szellemi fejl6dés elésegitse

Lakossag életfeltételeinek javitasa

Lelki és szellemi fejl6dés elésegitése
Lakossag identitastudatanak
megerdsitése

AN

Népesség ndvekedés és megtartas
Ellatast szolgald intézmények bdvitése

AN

Lakosséag életfeltételeinek javitasa

Lelki és szellemi fejl6dés elésegitése
Népesség novekedés és megtartasu
Lakossag identitastudatanak
megerodsitése

AN NN

Lakossag életfeltételeinek javitasa

Lelki és szellemi fejl6dés elésegitése
Lakossag identitastudatanak
megerfésitése

ANANEN

Lakossag életfeltételeinek javitasa
Szellemi fejl6dés el6segitése
Lakossdag identitastudatdnak megtartasa

ASRNEN



Szemléletformalo, antidiszkriminacios képzés
a potencialis munkaltaté szamara.

Miivészeti foglalkozasok (kozosségi zenélés,
szinhaz, koncert).

Testmozgas foglalkozasok témak szerint
vetélked6k, sportversenyek.

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat novel6 program.

A kozosségi terekben a  korosztalyi
érdeklédésnek megfeleld programok
elérhetové tétele a fiatalok szamara.

Kozosség egészségfejlesztését célzé
programok
Szakmai férum a kozszolgaltatasokban

dolgozdéknak az elérhetdség javitas céljabol.

Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvaldésitdsanak nyomon kovetése és
mindéségbiztositasa.

Sziirévizsgalatok, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés (Sziir6busz, Sziir6sator).

Eleteseményekkel Osszefliggd krizis-
allapotok megel6zését vagy tamogatasat
célzé6 kisk6zosségi programok.

Szil6i készségek javitasat célzdé kozosségi
tevékenységek

Fiatalok iskolaidé utani felnétt altal feliigyelt
testmozgas, sport, miivészeti tevékenység

SNENEN

ANANEN < ANENENEN

ANRNIN

Lelki és szellemi fejl6dés el6segitése
Lakossag életfeltételeinek javitdsa
Ellatast szolgélo intézmények
fenntartdsa, bovitése

Telepllés arculatanak megbrzése

Helyi értékek megbrzése

Népesség megtartas

Mindségi fejlesztése a hagyomanyoknak

Testi, lelki és szellemi fejlédés segitése

Telepllés arculatanak meg6rzése
Helyi értékek megdbrzése
Mindségi fejlesztése a hagyomanyoknak

Telepllés arculatanak megdrzése
Helyi értékek megbrzése
Népesség megtartas

Testi, lelki és szellemi fejlédés
elésegitése
Ellatast szolgalé intézmények

megtartasa és bévitése
Lakossag életfeltételeinek javitasa

Ellatast szolgalé
megtartasa és blvitése
Lakosséag életfeltételeinek javitasa

intézmények

Lakossag életfeltételeinek javitasa
Népesség megtartasa

Lakossag életfeltételeinek javitasa
Lakossag identitastudatanak megtartasa

Lakossag életfeltételeinek javitasa

Testi, lelki és szellemi

elésegitése

fejlédeés



Testvér-és partnertelepiilések kozotti
kapcsolatok fejlesztése tanulmanyutak -
keretében.

Ingyenes internetelérés  biztositasa a

A v' Csaladi kapcsolatok erésitése,
kozosségi tereken.

A Helyi Esélyegyenléségi Program érvényesiteni kivanja az egyenlé banasméd és az
esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét. Tovabba a kdézszolgaltatasokhoz térténd egyenld
hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, és a foglalkoztatas a
szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a jelentkez6 problémak
kezelése.

Megvalésitandé programok HEP intézkedéseihez torténé megfelelés

v' Foglalkoztatasban jelentkezé problémak

OKJ-s végzettséget ado képzés.

Helyi emberi er6forras fejlesztési terv
megvalositasanak nyomon kovetesé,
mindéségbiztositasa.

Egyéni mentalis, kommunikaciés, tarsas,
onértékeléssel Osszefiiggd kompetenciak és
képességek felmérése személyes mélyinterju
és irasbeli kompetenciamérés segitségével.

Munkaszocializaci6 megszerzését segité
tréning

Csoportmunkaban torténé egyittmiikodés
kompetenciajat fejleszt6 tréning.

Munkaltatok és munkahelykinalatuk
felmérése, adatbazis folyamatos gondozasa;
kapcsolattartds a munkaeré-toborzast folytaté
kollégakkal

Altalanos, mindenki szadmara  javasolt
képzések (alapkompetenciak és munkaero6-
piaci készségek):

Kilonb6zé tematikaju és modszertani
kompetenciafejleszté tréningek, cél, hogy
segitséget nyujtson a szocialis,
egzisztencialis veszteségek, kudarcélmények
feldolgozasaban.

Palyaorientacio és
tanacsadas.

palyavalasztasi

kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban és oktatédsban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Esélyegyenldség
Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Egyenld banasmaod és esélyegyenldség
Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Szocialis biztonsag

Egyenld banasmaod és esélyegyenldség
Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése



Szemléletformalo, antidiszkriminacios képzés
a potencialis munkaltaté szamara.

Miivészeti foglalkozasok (kozosségi zenélés,
szinhaz, koncert).

Testmozgas foglalkozasok témak szerint

vetélkeddk, sportversenyek.

Koz6sségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat novel6 program.

A kozosségi terekben a  korosztalyi
érdeklédésnek megfeleld programok
elérhetdvé tétele a fiatalok szamara.

Kozosség egészségfejlesztését célzé
programok
Szakmai férum a kozszolgaltatasokban

dolgozoknak az elérhet6ség javitas céljabol.

cselekvési terv
kovetése és

Szolgaltatasfejlesztési
megvaldsitdsanak nyomon
mindségbiztositasa.

Sziirévizsgalatok, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés (Sziir6busz, Sziir6sator).

Eleteseményekkel Osszefiiggd krizis-
allapotok megeldzését vagy tamogatasat
célzé6 kisk6zosségi programok.

Sziil6i készségek javitasat célz6 kozosségi
tevékenységek

Fiatalok iskolaidé utani felnétt altal feliigyelt
testmozgas, sport, miivészeti tevékenység

Testvér-és partnertelepiilések kozotti
kapcsolatok fejlesztése tanulmanyutak
keretében.

Ingyenes internetelérés  biztositasa a

kozosségi tereken.

AN

ANRNIN

Diszkriminaciémentesség
Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Egészséglgyi problémak kezelése

Egészségligyi problémak kezelése

Kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld
hozzaférés

Kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld
hozzaférés

Egészségligyi problémak kezelése

Szocialis biztonsag
Diszkriminaciémentesség
Esélyegyenldség

Szocialis biztonsag

Szocialis biztonsag

Lakhatas teriletén jelentkezd problémak
kezelése



Telekgerendas esélyegyenléségi programja megegyezik Csorvas programjaval, miszerint a Helyi
Esélyegyenl6ségi Program érvényesiteni kivanja az egyenlé banasméd és az esélyegyenldség
biztositdsanak kdvetelményét. Tovabba a kézszolgaltatasokhoz térténé egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet, szegregaciomentességet, és a foglalkoztatdas a szocialis
biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a jelentkez6 problémak kezelése.

Megvalésitandé programok

HEP intézkedéseihez térténé megfelelés

v . . ,, _

OKJ-s végzettséget adé képzés. Fogla[koztatasban jelentkez6 problémak
kezelése

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv

megvalositasanak nyomon kovetesé, -

mindségbiztositasa.

Egyéni mentalis, kommunikacidés, tarsas,

onértékeléssel 6sszefiiggé kompetenciak és v" Foglalkoztatasban és oktatasban

képességek felmérése személyes mélyinterju jelentkezd problémak kezelése

és irasbeli kompetenciamérés segitségével.

Munkaszocializaci6 megszerzését segitd v" Foglalkoztatasban és oktatasban

tréning jelentkezd problémak kezelése

Csoportmunkaban torténé egyiittmiikodés v' Foglalkoztatasban és oktatédsban

kompetenciajat fejleszt6 tréning.

jelentkezd problémak kezelése

Munkaltatok és munkahelykinalatuk
felmérése, adatbazis folyamatos gondozasa; v' Foglalkoztatasban jelentkez6é problémak
kapcsolattartas a munkaeré-toborzast folytato kezelése
kollégakkal
Altalanos, mindenki szamara javasolt v'  Esélyegyenl6ség
képzések (alapkompetenciak és munkaerd- v" Foglalkoztatasban és oktatasban
piaci készségek): jelentkezd problémak kezelése
Kilonb6zé6 tematikaja és modszertanu S . .y
K . 2 - . v' Egyenl6 banasmad és esélyegyenlbéség
ompetenciafejleszté tréningek, cél, hogy . ; , M

. - v' Foglalkoztatasban jelentkez6é problémak
segitséget nyujtson a szocialis, kevelése
egzisztencialis veszteségek, kudarcélmények DA .

- oz v' Szocialis biztonsag

feldolgozasaban.

. Y . . . - v' Egyenl6 banasmad és esélyegyenlbség
Palyaorle[\tamo es palyavalasztasi v' Foglalkoztatasban jelentkez6é problémak
tanacsadas. .

kezelése
Szemléletformalo, antidiszkriminacios képzés D|szkr|m|nac’|omentessgg .
a potencialis munkaltaté szamara ¥ Foglalkoztatasban s oktatasban

P ' jelentkezd problémak kezelése
Miivészeti foglalkozasok (kozosségi zenélés, i
szinhaz, koncert).

Testmozgas foglalkozasok témak szerint v Egészségiigyi problémak kezelése

vetélkeddk, sportversenyek.

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat novel6 program.



A kozosségi terekben a  korosztalyi
érdeklédésnek megfeleld programok -
elérhetové tétele a fiatalok szamara.

Kozosség egészségfejlesztését célzé v . e _ .
programok Egészséglgyi problémak kezelése
Szakmai férum a kozszolgaltatasokban v' Kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6
dolgozoknak az elérhetéség javitas céljabél. hozzaférés

Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv v Kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld

megvalodsitdsanak nyomon kovetése és

S . o hozzaférés
minéségbiztositasa.

Sziirévizsgalatok, egyéni allapotfelmérés és v

kockazatbecslés (Sziirébusz, Sziirésator). Egeszségugyi problemak kezelese

- . .. ., - v' Szocialis biztonsag
Eleteseményekkel o6sszefiiggd krizis- : L .
- . . P v' Diszkriminaciémentesség
allapotok megeldzését vagy tamogatasat ) ey
AR v Esélyegyenléség
célzo kiskozosségi programok.
Szu’I0| kes'zsegek javitasat célzé6 kozosségi v Szocidlis biztonsag
tevékenységek
Fiatalok iskolaidé utani felnétt altal feliigyelt e .

N o - . . v' Szocialis biztonsag
testmozgas, sport, miivészeti tevékenység
Testvér-és partnertelepiilések kozotti
kapcsolatok fejlesztése tanulmanyutak -
keretében.
Ingyenes internetelérés  biztositasa a v' Lakhatas terlletén jelentkezé problémak
kozosségi tereken. kezelése

Ezen telepulés Helyi Esélyegyenléségi Programja szintén hasonlit Csorvas és Telekgerendas
programjara, némi eltérés azonban felmerdl. a Helyi Esélyegyenl6ségi Program érvényesiteni kivanja
az egyenlé banasméd és az esélyegyenléség biztositasanak koévetelményét. Tovabba a
kdzszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet, és a foglalkoztatas a szocialis biztonsag, az egészségliigy, az oktatas
és a lakhatas teriiletén a jelentkez6 problémak kezelése. Ezen felil Kétsoprony Kdzség
Onkormanyzatanak legfontosabb célja, hogy a telepiilésen éI& polgarok jolétét biztositsa,
életmindségét folyamatosan javitsa, valamint a kdézosséghez és lakéhelyhez valé kotédés
erdsitése.

Megvaldsitandé programok HEP intézkedéseihez térténé megfelelés



OKJ-s végzettséget add képzés.

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv
megvalositasanak nyomon kovetesé,
mindségbiztositasa.

Egyéni mentalis, kommunikaciés, tarsas,
onértékeléssel O0sszefiiggd kompetenciak és
képességek felmérése személyes mélyinterju
és irasbeli kompetenciamérés segitségével.

Munkaszocializdci6 megszerzését segitd
tréning

Csoportmunkaban torténé egyittmiikodés
kompetenciajat fejleszt6 tréning.

Munkaltatok és munkahelykinalatuk
felmérése, adatbazis folyamatos gondozasa;
kapcsolattartas a munkaeré-toborzast folytato
kollégakkal

Altalanos, mindenki szamara javasolt
képzések (alapkompetenciak és munkaeréd-
piaci készségek):

Kilonb6zé tematikaja és modszertanu
kompetenciafejleszté6 tréningek, cél, hogy
segitséget nyujtson a szocialis,
egzisztencialis veszteségek, kudarcélmények
feldolgozasaban.

Palyaorientacio és
tanacsadas.

palyavalasztasi

Szemléletformalo, antidiszkriminacios képzés
a potencialis munkaltaté szamara.

Miivészeti foglalkozasok (kozosségi zenélés,
szinhaz, koncert).

Testmozgas foglalkozasok témak szerint
vetélkeddk, sportversenyek.

Foglalkoztatdsban jelentkezd problémak
kezelése

Lakossag jolétének és életmindségének
javitasa

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Esélyegyenldség
Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Egyenl6 banasmaod és esélyegyenldség
Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Szocialis biztonsag

Egyenld banasmad és esélyegyenldség
Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Diszkriminaciémentesség
Foglalkoztatasban és oktatédsban
jelentkezd problémak kezelése

Kbz0sséghez val6 kotédés erbsitése

Egészségligyi problémak kezelése



Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat novel6 program.

A  kozosségi terekben a  korosztalyi
érdeklédésnek medfelel6 programok
elérhetévé tétele a fiatalok szamara.

Kozosség egészségfejlesztését célzé
programok
Szakmai férum a kozszolgaltatasokban

dolgozdéknak az elérhetdség javitas céljabol.

Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvalodsitdsanak nyomon kovetése és
mindségbiztositasa.

Sziirévizsgalatok, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés (Sziirébusz, Sziirésator).

Eleteseményekkel osszefiliggé krizis-
allapotok megeldzését vagy tamogatasat

célzé kisk6zosségi programok.

Sziil6i készségek javitasat célzo kozosségi
tevékenységek

Fiatalok iskolaidé utani felnétt altal feliigyelt
testmozgas, sport, miivészeti tevékenység

Testvér-és partnertelepiilések kozotti
kapcsolatok fejlesztése tanulmanyutak
keretében.

Ingyenes internetelérés  biztositasa a

kozosségi tereken.

ANENEN

Kbz0sséghez és
kotédeés erésitése

lakohelyhez  vald

Kozosséghez és
kotédés erbsitése

lakbdhelyhez  vald

Egészséglgyi problémak kezelése

Kdzszolgaltatasokhoz
hozzaférés

torténé egyenld

Koézszolgaltatasokhoz
hozzaférés

torténé egyenld

Egészséglgyi problémak kezelése

Szocialis biztonsag
Diszkriminaciémentesség
Esélyegyenl6ség

Szocialis biztonsag

Szocialis biztonsag

Lakhatas teriletén jelentkezd problémak
kezelése



A telepulésen jelenleg mikodd HEP eltérés nélkil megegyezik Csorvas és Telekgerendas
programjaval. a Helyi Esélyegyenléségi Program érvényesiteni kivanja az egyenlé banasmod és az
esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét. Tovabba a kdézszolgaltatasokhoz torténé egyenld
hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregaciomentességet, és a foglalkoztatas a
szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a jelentkezé problémak
kezelése.

Megvalésitand6é programok HEP intézkedéseihez térténé megfelelés

v' Foglalkoztatasban jelentkezé problémak

OKJ-s végzettséget add képzés.

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv
megvalositasanak nyomon kovetesé,
mindségbiztositasa.

Egyéni mentalis, kommunikacidés, tarsas,
onértékeléssel O0sszefiiggd kompetenciak és
képességek felmérése személyes mélyinterju
és irasbeli kompetenciamérés segitségével.

Munkaszocializaci6 megszerzését segitd
tréning

Csoportmunkaban torténé egyittmiikodés
kompetenciajat fejleszt6 tréning.

Munkaltatok és munkahelykinalatuk
felmérése, adatbazis folyamatos gondozasa;
kapcsolattartds a munkaeré-toborzast folytaté
kollégakkal

Altalanos, mindenki szamara javasolt
képzések (alapkompetencidk és munkaeré-
piaci készségek):

Kilonb6zé tematikaju és modszertanu
kompetenciafejleszté tréningek, cél, hogy
segitséget nyujtson a szocialis,
egzisztencialis veszteségek, kudarcélmények
feldolgozasaban.

Palyaorientacié és
tanacsadas.

palyavalasztasi

Szemléletformald, antidiszkriminacios képzés
a potencialis munkaltaté szamara.

kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése

Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Esélyegyenl8ség
Foglalkoztatasban és oktatédsban
jelentkezd problémak kezelése

Egyenld banasmaod és esélyegyenldség
Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Szocialis biztonsag

Egyenl6 banasmaod és esélyegyenldség
Foglalkoztatasban jelentkezé problémak
kezelése

Diszkriminaciémentesség
Foglalkoztatasban és oktatasban
jelentkezd problémak kezelése



Miivészeti foglalkozasok (kozosségi zenélés,
szinhaz, koncert).

Testmozgas foglalkozasok témak szerint
vetélked6k, sportversenyek.

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznaltsagat novel6 program.

A kozosségi terekben a  korosztalyi
érdeklédésnek megfelel6 programok
elérhetévé tétele a fiatalok szamara.

Kozosség egészségfejlesztését célzé
programok
Szakmai férum a kozszolgaltatasokban

dolgozoknak az elérhet6ség javitas céljabaol.

Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
megvalodsitdsanak nyomon kovetése és
mindségbiztositasa.

Sziirévizsgalatok, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés (Sziir6busz, Sziir6sator).

Eleteseményekkel Osszefiiggd krizis-
allapotok megeldzését vagy tamogatasat
célzé kiskozosségi programok.

Sziil6i készségek javitasat célzdé kozosségi
tevékenységek

Fiatalok iskolaidé utani felnétt altal feliigyelt
testmozgas, sport, miivészeti tevékenység

Testvér-és partnertelepiilések kozotti
kapcsolatok fejlesztése tanulmanyutak
keretében.

Ingyenes internetelérés  biztositasa a

kozosségi tereken.

AN

Egészségugyi problémak kezelése

Egészséglgyi problémak kezelése

Kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld
hozzaférés

Kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld
hozzaférés

Egészségligyi problémak kezelése

Szocialis biztonsag
Diszkriminaciomentesség
Esélyegyenl8ség

Szocialis biztonsag

Szocialis biztonsag

Lakhatas teriletén jelentkezd problémak
kezelése



2.7
Indikator neve

Egészsédfejlesztd és
betegség megel6zd
programokban részt vevd
személyek szama

A munkaeré-piaci integralo
programokba bevont

hatranyos helyzetl személyek
szama

Migrans,  kulfoldi  hatterd,
kisebbségi (beleértve a
marginalizalodott

k6zO0sségeket, példaul a

romakat) résztvevék szama

A program elhagyasat
koévetéen a munkaerépiacra,
vagy munkaerd-piaci
programba belép&k szama

Szervezetfejlesztési
intézkedésekkel
intézmények szama

érintett

Indikatorok, miszaki-szakmai tartalomhoz és a mérféldkovekhez kapcsolédé mutatéok

2018-ra Program Célérték
Célérték vonatkozé célégrtéke Mutat6 forrasa Tervezett programok Kapcsol6dé részcélok elérésének
részcél idépontja
- Szlrénapok szervezése - Az élet minéséaének
Egyuttmikodési - Kozosségi kapcsolattartok képzése ey 9
. A A " javitasa az érintett q
megallapodas, a és foglalkoztatasa telepiiléseken A projekt
200 f6 150 f6 400 6 program'pan_ reszt’v_eyok altal | - Szul6i k_I_u?_ - Eletmodvaltas, egészséges f|z_|ka!
alairt jelenléti iv, - Nagyszuléi klub z z 5 befejezése
2 Z életmod megteremtése,
fotédokumentum - Egész napos programok, eléseqitése
eléadasokkal 9
- Munkaszocializaci6 megszerzését
segitd konstruktiv és értékteremté | - A helyi foglalkoztatottsag
tevékenységek javitasa
Eqviittmikodesi - Csoportmunkaban torténé : - Az adott terllet hatranyos A projekt
230 f6 200 f6 260 6 gyutt . egyuttmakodési kompetencia helyzeti kozbsségeinek fizikai
megallapodas d . . A iy
fejlesztése integracioja befejezése
- Munkara val6 képességet javito | - A terulet fiataljainak
képzés megtartasa
- Kompetenciafejleszté tréningek
- Az adott terulet hatranyos
- Interaktiv mivészeti foglalkozasok helyzeti k6zOsségeinek A proiekt
o o = A célcsoporttag altal alairt - Mozgas és sportfoglalkozasok integracidja proje
200 f6 150 f6 200 f6 5 . o, . . . fizikai
nyilatkozat - Valamint a 2. szdmu indikatornal : - A nemzetiségek valamint befeiezése
feltlintetett programok eltéré kultarak J
egyuttélésének javitasa
- A hatranyos helyzeti
50 5 ] ] Egyéni nyomonkdvetési | - A 2. szamu indikétornal felttintetett f:{:gf':c'ga csoportok | ko tartasi
dokumentacio programok - Fiatalok helyben maradésa id6szak
- Foglalkoztathatdsag javitasa
- A helyi koézszolgaltatasok
- 300 6ras OKJ-s végzettséget ado elérhetéve tétele,
Szervezetfeilesztésre képzés szolgaltatasok fejlesztése, A projekt
5db 3db 5db e a ] Y - Human kozszolgéltatas  céljabol | - Szakember-ellatottsag fizikai
iranyulé dokumentacio o 5 iy - . oy
megvalésitandé Szakmai férum fejlesztése befejezése

Mentoralas

A szervezeti
novelése

hatékonysag




Jelen indikatorok megtervezése a Felhivas 3.7.1 Indikatorok cimi fejezet alapjan tortént. Az
igényfelmérések feldolgozasabdl kiderllt, hogy a vallalt indikatorok minimalis célértékei elérhetéek. A
projekt végrehajtasa soran kis kockazati eseményként kezelend6 az indikatorok elérésében
esetlegesen felmerlil6 eset.83

Gerendas 1.272 16

Csorvas 4.789 f6
SZémsz:I’\f';‘ri;‘;t;;zakmai Telekgerendés 1.386 16 9.042 6

Kétsoprony 1.321 f6

Csabaszabadi 274 16

A kategéria: 5.001 f6 alatti 6sszlakossag
B kategoria: 5.001 — 20.000 f6 k6zotti 6sszlakossag

C kategoria: 20.001 — 40.000 f6 kbz6tti 6sszlakossag
D kategéria: 40.000 f6 feletti 6sszlakossag

A telepilések 6sszlakossaganak a figyelembe vételével - amely 9.042 f6 - az 5.001 — 20.000 f6
kozotti, igy a B kategéria besoroldsaba esik.

83 Felhivas — 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok — Tartalmi értékelési szempontok 3.4



Szakmai elvdardsok ésszesitése

1. A projekt valamely programelemébe bevont személyek aranya: min. 10% 904 6 2362 f6

2. Human kozszolgaltatasokra vonatkozéan, a projektnek koszonhetéen elhelyezkedé szakemberek szama 10 f6 10 f6

3. Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencidos szerepének megerdsitése érdekében inditott, preventiv

jellegii programokon részt vett személyek 40016 45016
4. Elkészitett egyéni fejlesztési tervek 200 f6 200 6
5. Az egyeéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatosag szempontjabol fontos kompetenciak fejlesztését 200 16 200 16

célzo6 programelemben résztvevok
6. A hatranyos helyzetii csoportok elsddleges munkaerdpiacra jutasat tamogaté programokba nem egyéni 250 5 .

. A R L 50 f6 260 6
fejlesztési terv alapjan résztvevok
7. A hatranyos helyzetli csoportok elsédleges munkaerdpiacra jutasat tamogaté programok (aktiv 3db 3db
munkaeré-piaci eszk6zok) tematikai
8. Mentori tevékenységgel elért személyek szama 150 f6 200 f6
9. A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célz6 kozosségi egészségnevelési és . .
z a . & z z z 500 6 552 6
egészségfejlesztési programokkal elért személyek szama
10. Kozosségi fejlesztési folyamatokban résztvevo helyi lakosok szama 300 f6 300 f6
11. A helyi kozosségekben valo szerepvallalasra felkészité programokon résztvevok 80 f6 90 f6
12. Fiatalok k6zosségépitése tevékenység csoporthoz tartozé programokba bevontak 100 6 100 f6
13. A helyi életminéség javitasat célzo, és a célcsoport helyben maradasat 6szt6nzé programok szama 5db 5db

14. A fiatalok helyben maradasat 6sztonz6 szolgaltatasok/programok szama 5db 5db



A konzorciumi partnerek vallaljak a koételezé projektszintli szakmai szamszer(sithetd elvarasokat. Az
elézetesen betervezett képzési/tovabbképzési csoportok, rendezvények, programokon résztvevék
létszama meghaladja az elvartat.8

Szakmai eredmények bemutatdsa

2. szamu szakmai eredmény

A HUMA'I\[, KéZSZOLGA'LTATASOK ,SZ,AKEMBER-ELLATOTTSAGANAK FEJLESZTESET SZOLGALO
0SZTONZO PROGRAMOK MEGVALOSITASA

Szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalé tevékenységek megvalésitasa

Célcsoport Indikator célértéke Tevékenység tipus Teveékenyseg
megnevezése
A human
kbzszolgaltatasban 10 16 Képzés/Tréning 300 6ras OKJ-s

dolgozok, potencialis
alkalmazattak

végzettséget ado képzés

3. szamu szakmai eredmény

A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek

Tevékenység

Célcsoport Indikator célértéke Tevékenység tipus .
megnevezése

A telepiilés teljes A projekt ideje alatt 1 f6

. 300 f6 Munkabér kbézbsségszervezd
lakossaga 4
alkalmazésa
Fiatalok k6z6sségépitése
Fiatal korosztaly 150 f6 Munkabér Téjékoztatd hirlevél

4. szamu szakmai eredmény

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ = TARTOZO  AKTIV ~ KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGEROSITESE

A célcsoport foglalkoztathatésagat el6segité fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan

Tevékenység

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus A
megnevezése

HH csoportokhoz tartozé
aktiv koru erpberek (’lde 200 6 Tanacsadas Egyéni kompetenmak
tartoznak a k6zmunkasok felmérése
is)

84 Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok — Elényt jelenté szempontok 1.




5. szamu szakmai eredmény

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ  TARTOZO AKTIV ~ KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGEROSITESE

A célcsoport foglalkoztathatésagat el6segitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan

Célcsoport Indikatorok célérteke Tevékenység tipus VTR
megnevezése
HH csoportokhoz tartozé
aktiv koru emberek Palyaorientacio,
allaskeres6 200 f6 Tanacsadas palyavalasztasi
munkanélkiliek NEET tanacsadas

fiatalok

6. szamu szakmai eredmény

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ = TARTOZO  AKTIV  KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGERGSITESE

A célcsoport foglalkoztathatésagat el6segitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus Tevekenysgg
megnevezése

Munkaszocializacié

Elsédlegesen a megszerzését segitd
munkavégzésben 20 f6 Képzés/Tréning konstruktiv és
akadalyozottak értékteremté

tevékenységek

Csoportmunkaban torténé
60 f6 Képzés/Tréning egylttmikddés
kompetencia fejlesztése

HH csoportokhoz tartozo
aktiv koru emberek

HH csoportokhoz tartozé Altalanos, mindenki

aktiv kort emberek 80 f6 Képzés/Tréning szamara ’elerheto
képzések
HH csoportokhoz tartozé 100 6 Képzés/Tréning Kompetenciafejleszté

aktiv kori emberek tréningek

7. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A HUMAN KOZSZOLGALTATASOK SZAKEMBER-ELLATOTTSAGANAK FEJLESZTESET SZOLGALO
OSZTONZO PROGRAMOK MEGVALOSITASA

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus Tevekenys’eg
megnevezése
Helyi emberi eréforras
fejlesztési terv
1db Tanacsadas megvalositdsanak
nyomonkovetése,
min&ségbiztositasa

A projekt hatoteruletén
él6 teljes lakossag

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ = TARTOZO  AKTIV  KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGEROSITESE

A célcsoport foglalkoztathatésagat el6segit6 fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan




7. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A meglévd és a térségbe
érkezd, létrehozando Uj
1db Tanulmany munkaltaték munkaeré
bazisanak folyamatos
minéségi biztositasa

HH csoportokhoz tartozé
aktiv kort emberek,
Munkaltatok, Munkaer6-
kozvetitdé szervezetek

A TELEPULESI/TERSEGI ELETMINOSEG JAVITASA, A VIDEK MEGTARTO KEPESSEGENEK
FEJLESZTESE, VALAMINT AZ EZZEL KAPCSOLATOS DISSZEMINACIO TAMOGATASA

A célcsoport helyben maradasat 6szténzd, a helyi életminéséget javitd szolgaltatas-fejlesztések programok
megvalositasa

Részletes
szolgaltatasfejlesztési
A projekt hatéteruletén 1db Tanacsadas cselekvési terv
él6 teljes lakossag megvalositdsanak
nyomonkovetése és
mindségbiztositasa.

8. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ = TARTOZO  AKTIV ~ KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGEROSITESE

A hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaer6-piaci eszkdzokben valo részesedésének elésegitése

Tevékenység

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus .
megnevezése

A célcsoporttagok a
képzések, tréningek,
egyéni fejlesztések utan
mentoralasa

Sikeresen elhelyezked®
HH csoporthoz tartozo 100 f6 Munkabér
aktiv koru emberek

Allast keresé HH Mentoralas: 1 f6 mentor

csoporthoz tartozé aktiv 100 76 Munkabér alkalmazasa a munkaba
kord emberek NEET Iépésig, illetve a
fiatalok programok alatt

9. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ  TARTOZO  AKTIV  KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGEROSITESE

Egészségtudatossag fejlesztése

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus Tevekenys’eg
megnevezeése
Kozosségfejlesztd Ko6zosségi
segiték, kozosségi 12 16 Képzés/Tréning kapcsolattartok képzése
kapcsolattartok és foglalkoztatasa
HH csoportokhoz tartozo 500 f6 Rendezvény Szlirénapok szervezése

aktiv kori emberek

Eleteseményekkel
Osszefliggd krizis-
allapotok megel6zését
40 f6 Rendezvény vagy tamogatasban
részesitését célzo
kiskdzosségi programok,
benne 6nsegité csoportok

HH csoportokhoz tartozé
aktiv kort emberek




10. szamu szakmai eredmény bemutatasa
A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus

A telepulések teljes

Tevékenység
megnevezése

Kdzdsségi terek és
kulturalis szolgaltatasok

lakossaga 30016 Rendezvény kihasznaltsagat névels
rendezvények
11. szamu szakmai eredmény bemutatasa
A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE
K6zosség egészségfejlesztése
Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus UERT) )
megnevezese

A telepulések teljes

. 90 f6 Rendezvény
lakossaga

Egész napos programok -
el6adasokkal

12. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE
Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus

Fiatal korosztaly, NEET

fiatalok 100 f6 Rendezvény

Tevékenység
megnevezése

Egész napos programok

13. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A HATRANYOS  HELYZETU CSOPORTOKHOZ TARTOZO

AKTIV

KORU  EMBEREK

FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,

MEGEROSITESE

A hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaer6-piaci eszkdzdkben vald részesedésének elésegitése

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus

Potencialis munkaltatok,
nem kizarolag vezeték 1db
részére

Képzés/Tréning

Mélyszegénységben élok,
kiulondsen a romak,
valamint a hatranyos
helyzetbe kerllt emberek;
NEET fiatalok;
A hatranyos helyzeti
csoportokhoz tartozé
aktiv kort emberek

Egészségtudatossag fejlesztése

1db Rendezvény

Tevékenység
megnevezeése

Szemléletformalo,
antidiszkriminacios
képzések a potencialis
munkaltaté szamara

MUivészeti foglalkozasok




13. szamu szakmai eredmény bemutatasa

Roma és nem roma,
HH és nem HH
gyermekek nagyszilei, 1db Rendezvény Nagyszul6i klub
esetleg azok hidnyaban
egyéb kdzeli rokon

Szulék,
Egyedulall6 szilék,
esetleg azok hianyaban
egyéb kdzeli rokon

1db Rendezvény Szuléi klub

A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE

Fiatalok kozOsségépitése

Ingyenes internetelérés
Fiatal korosztaly 1db Egyéb szolgaltatas biztositasa a k6zdsségi
tereken

14. szamu szakmai eredmény bemutatasa

A HATRANYOS  HELYZETU  CSOPORTOKHOZ  TARTOZO AKTIV ~ KORU  EMBEREK
FOGLALKOZTATHATOSAGANAK JAVITASAT TAMOGATO SZOLGALTATAS-CSOMAGOK KIALAKITASA,
MEGEROSITESE

A célcsoport foglalkoztathatdésagat el6segitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapjan

Tevékenység

Célcsoport Indikatorok célértéke Tevékenység tipus 2
megnevezése

HH csoportokhoz tartozo
aktiv kort emberek
allaskeres6 1db Film
munkanélkiliek
NEET fiatalok

Oktato film készitése
allaskeresék szamara

A hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaer6-piaci eszkdzdkben vald részesedésének elésegitése

Mélyszegénységben élok,
kiilénésen a romak,
valamint a hatranyos
helyzetbe kerilt emberek;
NEET fiatalok;
A hatranyos helyzetl
csoportokhoz tartozé
aktiv kort emberek

Mozgas- és

1db Rendezveny sportfoglalkozasok

A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa

Fiatal korosztaly 1db Tabor Tabor szsezr;(;.\:grsae fiatalok

A HELYI KISKOZOSSEGEK TARSADALMI SZEREPENEK MEGEROSITESE
Fiatalok kozbsségépitése

Fiatal korosztaly 1 db Rendezvény Tanulmanyutak
szervezese

A TELEPULESI/TERSEGI ELETMINOSEG JAVITASA, A VIDEK MEGTARTO KEPESSEGENEK

FEJLESZTESE, VALAMINT AZ EZZEL KAPCSOLATOS DISSZEMINACIO TAMOGATASA

A célcsoport helyben maradasat 6sztonzd, a helyi életminéséget javitd szolgaltatas-fejlesztések programok
megvaldsitasa

Kdzszolgaltatasokban

. . 1db Rendezvény Szakmai férum
dolgozdk szamara




Meérféldkovek

2017.09.01 @ 2018.09.01

- 10%-at

= 10%-at

2018.12.31

40%-at

35%-at

2019.04.15

70%-at

70%-at

A konstrukcié megvalésitasa alatt minimum 4 mérfoldké megtervezése sziikséges.

A projekt idétartama 24 hénap
A projekt kezdete 2017.09.01

A projekt fizikai befejezésének idépontja 2019.09.01

3 A szakmai és pénziigyi megvalésitas részletes iitemezése

3.1 Atervezett fejlesztés bemutatasa

3.1.1 A megvalésulas helyszine

2019.09.01

100%-at

100%-at

A projektben tervezett programok és képzések megvaldsulasa a palyazé 6t telepulés teriletén, az
arra kijeldlt intézményekben és egyéb, a tevékenységekhez szikséges helyszineken kerlinek
megvaldsitasra. Az elvart eredmények érdekében a konzorcium tagjai a tervezett programokhoz
illeszkedve a legmegfelel6bb helyszinek bevonasara tdorekednek. A kovetkezd tablazatban,
telepulésenkénti bontasban keriilnek bemutatdsra az intézmények.

Az intézmény megnevezése

Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Gerendasi Telephelye

Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola
és Ovoda Gerendasi Telephelye

Szent Erzsébet Szeretetotthon V. szamu
Telephelye

Az intézmény cime

5925 Gerendas Pet6fi u. 1.

5925 Gerendas Furdé u. 14.

5925 Gerendas Pet6fi u. 5.



Apponyi Albert Kézmivel&dési Intézmeény
Kényvtari Informacio és Kézdsségi Hely

Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 |d6sek Napkdzi
Otthona

Az intézmény megnevezése

Telekgerendas Kdzségi Onkormanyzat
Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde

Haziorvosi Rendeld

Mivelédési haz — Konyvtar, Informaciés és
szolgaltaté Hely

Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola
Telekgerendasi telephelye

Egészséghaz- Védond, Gyermekorvos, Fogorvos,
Békéscsabai Kistérség Egyesitett Szocialis
Kdézpont

Orékifiak Nyugdijas Klub
Telekgerendasiak Egészségéért Alapitvany

Magyar Voroskereszt Telekgerendasi
Alapszervezet

Az intézmény megnevezése

Csorvasi Gulyas Mihaly Altalanos és Alapfoku
Muvészeti Iskola

Mivel6dési és Kozdsségi Haz
Bartok Béla Varosi és Iskolai Konyvtar
Sportintézmény, tornacsarnok

Egyesitett Szocialis Intézmény (ESZI)

Csorvas Varos Onkormanyzatanak Ovoda és
Bolcsbédéje

Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat

Haziorvosi rendeld

5925 Gerendas Kossuth u. 20.
5925 Gerendas Kossuth u. 22-24.

5925 Gerendas Pet6fi u. 1.

Az intézmény cime
5675 Telekgerendas, Dézsa Gyorgy utca 8.
5675 Telekgerendas, Dézsa Gyorgy utca 10.

5675 Telekgerendas, D6zsa Gydrgy utca 14.

5675 Telekgerendas, Ady Endre utca 10.

5675 Telekgerendas, Dézsa Gyorgy utca 11.

5675 Telekgerendas, Dézsa Gyorgy utca 25.

5675 Telekgerendas, Kossuth utca 40/1.

5600 Békéscsaba, Bajza utca 15

Az intézmény cime

5920 Csorvas, Istvan Kiraly u. 34.
5920 Csorvas, Rakéczi u. 13.

5920 Csorvas, Petdfi u. 12.
5920 Csorvas, Petéfi u. 12.
5920 Csorvas, Istvan kiraly u. 21.
5920 Csorvas, Rakéczi u. 15.
5920 Csorvas, Bocskai u. 2. (Bblcséde)
5920 Csorvas, Istvan Kiraly u. 30. (Ovoda)
5920 Csorvas, Kossuth u. 12.

5920 Csorvas, Kossuth u. 12.



Az intézmény megnevezése Az intézmény cime

Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola 5674 Kétsoprony, Dézsa Gyorgy u. 18-20.
Orvosi Rendeld 5674 Kétsoprony D6zsa Gy. ut 16.
Muvel6dési Haz és Konyvtar 5674 Kétsoprony Dozsa Gy. ut 22.
Idések Klubja 5674 Kétsoprony Ady u. 5.
Védoénéi Szolgalat 5674 Kétsoprony Dézsa Gy. Ut 16.

Az intézmény megnevezése Az intézmény cime
Altalanos Human Kézpont 5609 Csabaszabadi, Apacai ut 2.

Ujkigyosi  Kodzds ~ Onkorméanyzati  Hivatal

Csabaszabadi Kirendeltsége 5609 Csabaszabadi, Apacai ut 6.



3.1.2

El6zetes tanulmany — Helyi emberi

eré6forras fejlesztési terv

Szlkségletfelmérés,
igényfelmérés

Kbézbeszerzések /
lebonyolitasa

Projektmenedzser

Pénzligyi vezetd

elézetes

beszerzések

Felhivas  3.1.1  Onalléan  tamogathat6
tevékenységek c. fejezetében kotelezéen elbirt
tanuimany, melynek célja: a human
kozszolgaltatasok szakember ellatottsaganak
fejlesztését szolgald 6sztonz6 programok
megvaldsitasa

A terlleti kulonbségek csOkkentéséhez a
human kozszolgaltatasok tekintetében sziikség
van szikségletfelmérésre, igényfelmérésre.
Minden bevont telepilésen megvalésul a
felmérés.

Tartalma kiterjed a helyi/tertleti human
kézszolgaltatasokban a szakember /szaktudas
kapacitasok felmérésére, a felmérésekben
beazonositott szakemberhiany
meghatarozasara, szaktudas hiany enyhitését
célzo akcidterv kidolgozasara.

A projekt koltségtételeinek kdzbeszerzési
kotelezettség ala esé része vonatkozasaban
kézbeszerzés lefolytatasa, a kozbeszerzési
értékhatart el nem érd tételek esetében a
versenyeztetés lebonyolitasa.

Projektmenedzsment

Az el6készitéshez és a megvaldsitashoz kapcsol6do feladatok meghatarozasa

- 1 db tanulmany

- Az 5 teleplilés
felmérésének
elkészitése.

- Felmérési anyagok
archivalasa

- 1 db tanulmany
(1 iv terjedelemben)

- Kobzbeszerzés
lefolytatasa

- Projektmenedzsment
szervezet folyamatos
mikodése

Elkészitése a Felhivas 3.4.1.1 Mlszaki és
szakmai elvarasok A. pontja alapjan tortént
kiilsé szolgaltaté altal.

Modszertan:

Kutatasok, felmérések, interjuk elemzése.
Problématérkép elemzése, tanulmanyok
felhasznalasa, szakmai programok
osszeallitasa, szukségességének

alatamasztasa, hatasainak elemzése.

A tanulmany a felmérések eredményeibdl
készil egy munkacsoport segitségével.

» Felmérés elsédleges (személyes interjuk,
kérd6iv) és masodlagos (tanulmanyok,
hivatalos statisztikak, munkaligyi adatok)
modszerek segitségével

* Az eredmények alapjan tanulmany
készitése.

Kbézbeszerzési/beszerzési tanacsadé
kivalasztasa, majd

kozbeszerzési/beszerzési terv elkészitése,
osszhangban a telepilések hatalyos
kbézbeszerzési szabalyzataval.

Beszerzési szakért6 tovabbi feladatai: a
kdzbeszerzési eljaras fajtajanak
kivalasztasa, a kizar6 okok és igazolasi
modok, valamint az alkalmassag eléirasa és
igazolasa, a biralati szempontrendszer
kialakitasa, a palyazatokban torténd
ajanlattétel, az ajanlatok értékelése, a
szerz6dés megkotése, moédositasa, szikség
esetén el6zetes vitarendezés és jogorvoslat.

A projekt menedzsment feladatai
bemutatasra kertilnek a 4.2 fejezetben

A tevékenység az
odsszes konzorciumi
partnert érinti

A tevékenység az
Osszes konzorciumi
partnert érinti

A tevékenység
lebonyolitasat Gerendas
vallalta el

A konzorcium 6sszes
telepllését érint6é
tevékenységek



Projekt asszisztens

Projekt monitoring szolgaltatas

Szakmai vezetd

Szakmai asszisztens

Kbéz6sség szervez6 munkatars

Mentorok

Oktatok

A projektben tevékenykedd szakmai
munkatarsak

Képzések

A projekt megvalositasanak
folyamatos figyelemmel
kisérése

A tervezett tevékenységek
minéségbiztositasa

A projekt szakmai
megvaldsulasanak
koordinalasa

A tervezett programok
lebonyolitasa

Képzések megvaldsulasa

A projekt folyamatos fellgyelete, és a
projekt megvaldsulasa soran
segitségnyujtas, tamogatas:
- jogi kérdések kezelése

- valtozasok bejelentésének kezelése

- szerz6dés modositasok kezelése

A  konstrukci6 szakmai oldalr6l  vald
koordinalasi, iranyitasi folyamatok elvégzése

Adminisztraciés feladatok lebonyolitasa
Szakmai felettes munkajanak asszisztalasa

Azon feladatok ellatasa, amelyek szakszer(
megvaldsitasa kozosségszervezét igényel,
fékuszban a fiatal korosztaly

A célcsoport szamara biztositott
segitségnyujtas a fejlédés érdekében.
Figyelemmel kiséri a célszemélyek utjat,
értékeli és az alapjan tervezett tovabbi
intézkedéseket, konzultaciokat biztosit

A képzések gordilékeny lebonyolitasa, a
tervezett oktatasi anyag el6adasa, az abbol
elsajatithaté tudas atadasa a célszemélyek
szamara

Kiszervezett
tevékenység, amely az
osszes telepulést érinti

A konzorcium 6sszes
teleptilését érint6é
tevékenységek



Célcsoport szamara tartott
Lprogramok/eseményekhez”
kapcsolodo anyag kéltség

Célcsoport szamara szervezett
programok egyéb koltségei (tanulasi Célcsoport tamogatasa
programokhoz kapcsolédo

belépbjegyek, kellékek)

Utazasi koltség atvallalasa

Eszkézbeszerzés Beruhazasi koltség

Projektszintl kdnyvvizsgalat

Kételezd nyilvanossag Szolgaltatasi koltség

- programok — események

mindségi megvalosulasa

Képzések / tanulasi
programok és azokhoz
kapcsolodd
tevékenységek
megvaldsulasa

Célcsoport utazasanak
biztositasa

Eszkdzlista

Projektszint
kényvvizsgaloi audit

KTK 2020 el6irasainak
megfelelése

A konstrukcidban tervezett képzések,
programok, események megvaldsitasanak,
annak eredményességének biztositasa, a
célcsoport 0Osztonzése, szamukra akadalyt
jelentd  tényez6k  kikliszobolése a vart
eredmeények elérése érdekében

A projektben tervezett képzések, programok,
események nélkilézhetetlen és
fogydeszkozeinek beszerzése

Zard konyvvizsgaloi jelentés elkészitése a
szamviteli jogszabalyok altal
Helyszini vizsgalat végzése

Az elvégzett tevékenységekrél beszamold
készitése

Szlikséges szakmai mellékletek kiallitasa
Szolgaltatasi koltség, amelyek a projekt soran
tervezett szakmai tevékenységhez
kapcsoloddonak és kévetik a KTK 2020 szerint
megfogalmazott eldirasokat

A konzorcium 6sszes
teleplilését érint6é
tevékenyseg

Kiszervezett
tevékenység, amely
az 6sszes telepulést

érinti



3.1.3 A fejlesztés hatasainak elemzése

A programok hatadsara a human koézszolgaltatasok tekintetében a terlleti kildnbségek csokkenni
fognak, ezaltal a tarsadalmi felzark6zas — hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok felzarkéztatasa — a
hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésaganak javulasa varhat6. Az egyes kbzszolgaltatasok
minésége és hatékonysaga a tervezett tevékenységek eredménye altal javulni fog. Az agazatkézi
egyuttmikodések meger6sddnek, az orszagos homogén szolgaltatasok térség specifikussa valnak,
differencialédnak. Optimalis képesség- és kompetenciafejlesztés —megfeleld szintl teljesités —
esélyteremtés és aktiv részvétel elbmozditasa — marginalizalédott kdzdsségek Iétszamanak
csokkenése — megfizethet6é fenntarthatd és mindségi szolgaltatashoz egyre tébb ember fér hozza -
megfelel6 végzettség megszerzése, lelki és testi egészség javulasa — munkaerdpiacon valé sikeres
elhelyezkedés — nemzetgazdasagi mutatok javulasa varhatd idérendben. A human szolgaltatasban
dolgoz6 szakemberek kompetencidi fejlédnek (képzések, hatastanulmanyok, tréningek,
esetmegbeszélések altal). A helyi tudastbke gyarapitasaval a human szolgaltatas mindsége,
hatékonysaga, hozzaférhetésége javul, ezaltal a terlleti kiilonbségek csokkennek.

A programok segitik a kulturalis és tarsadalmi téke er8s6dését, az egyéni és kozbsségi
cselekvéképesség fejlédését, a tarsadalmi felzarkézast, az egész életen at tartd tanulasban vald
részvétel novelését, a kapcsoléddé szolgaltatasok intézményrendszer fejlesztése el6segiti a
foglalkoztathatésag javitasat, és jelentdsen hozzajarul a tarsadalmi egyenl6tlenségek
Ujratermelésének megakadalyozasahoz.

A fejlesztés eredményeképpen a gyermekek, fiatalok, a lakossag érzelmi, értelmi fejlédése,
beilleszkedési, tanulasi képességeik, viselkedésik varhatéan nem marad el nem hatranyos
tarsaikétol. A szilkségleteinek megfeleld6 moédon valésulhat meg a tehetséges hatranyos helyzeti
fiatalok helyzete. N6vekedhet a tanulasi motivaciojuk, optimalisabban fejlédhetnek a szocialis (egyéni
és tarsas) kompetenciaik. A humanszolgaltatd szervezetek és a tarsadalmi kornyezet
egyuttmikodésével megvaldsulhat a hatranyos helyzeti lakossag sikerességének megalapozasa, a
lemaradas, lemorzsolédas megelézése.

A programok hatasara er6sodik a testi-lelki egészség, érzelmi éallapot, intelligencia, j6 kognitiv és
szocialis kompetenciak, amelyek el8segitik/névelik a sikeres munkaer6-piaci, iskolai teljesitményt,
illetve a felnétt élet (csaladalapitas, munkavallalas) lehetéségét.

Kiemelt figyelmet forditodik a kuldénleges banasmoédot igénylé fiatalok védelmére, hatranyaik
kompenzalasara.

A szociabilitds fejlesztésének hatékony szinterei a kdzdsségi programok, ahol megvalésulhat az
egyuttéléshez szikséges normak, szabalyok, értékek kdzvetitése, az egyéni és tarsas kompetenciak
fejlesztése, fejlédése, szociogén sziikségleteinek kielégitése.

A sikeres tarsadalmi beilleszkedés, a személyiség kibontakoztatasa garanciaja lehet az életkezdési és
munkaeré-piaci esélyek novelésének, ezaltal a tarsadalmi felzark6zasnak. A minden fiatalra kiterjedd
esélyteremtés hosszu tavon a tarsadalmi mobilitas iranyaba hat.

A hatranyos helyzetl, koztik roma szilék és szolgaltatok egyuttmikodésének eredményeképpen
névekedhet a szll6k elkdtelezettsége gyermekik rendszeres ovodabaliskolaba jaratasa irant, igy
csokkenhet a hianyzasok szama.

Fejlédik a bevont human kdzszolgaltatasban dolgozék kompetenciaja és pozitiv iranyba valtozik az
intézményfejlesztéshez vald viszonyuk. Az intézményfejlesztési tevékenység atgondoltta, tudatossa



valhat, amely atlathatéva teszi az intézmények életének minden teriletét. Olyan mddszerek,
eszkozok, technikak birtokaba kertinek az intézmények, amivel fejlédhet nevelési tevékenységuik.

Hatasok
Koézvetlen Kozvetett
N hatas hatas
Hatasvisel6 v 2 . . - o x . - Az
rendszer erossége Hatasmechanizmus leirasa eréssége Hatasmechanizmus leirasa
(-3,0, +3) (-3,0, +3)
A helyi 6sztonzd rendszerekkel
né az egészségligyi, szocialis,
kulturalis, felnéttképzési,
munkaerd-kozvetitési képesités.
A szakképzettség
megszerzésének tamogatasaval
nd a munkeré-piacra torténé
kilépés.
Alapszinti human
kézszolgaltatasban dolgozdk
képzése, szakmai
kompetenciainak fejlesztése.
Az alapkompetenciakra épit6é
logikai, digitalis, mozgasalapu, A korai iskolaelhagyas
mivészeti, életgyakorlati mérséklése hozzajarul a
modszerek (palyavalasztas, versenyképesség és a
palyaorientaciés tanacsadas, foglalkoztatas javitasahoz.
allaskeresési technikak)
elterjesztése mind a A végzettség/szakképzettség
munkaalapu, mind a tudasalapu megszerzése biztosithatja a
tarsadalmi/gazdasagi igényeket munkaerdpiacra torténd kilépés
kiszolgalja. megvalésulasat.
.. Az egyéni fejlesztési tervekben A tanulasi képességek és
1 Foglalkoztatas és +2 meghatarozott konkrét +2 motivacio névelésével erésddik

munkaerépiac

kompetenciafejlesztések,
szocialis érzékenyitések,
munkaszocializacios képességek
fejlesztése csokkenti a
lemorzsolédasi aranyt, a
foglalkoztatasi arany
megerdsodik.

A munkaltatok
igényfelmérésébdl, elvarasainak
elemzésébdl kinyert
eredménykényt kdzelebb
kerllnek a leendd
munkavallalokhoz, adekvat
képzés tervezésével és
megvaldsitasaval stabilabba
tehet6 az egyuttmikdodés.

Uj allasok, munkahelyek

beallitasa kozvetlenll is érinti és

kozvetlenil is hatassal van a
foglalkoztatas erésitésére.

A bevont felsGoktatasi
intézmények tanuldéi szamara
felajanlott gyakorlasi lehet6ség

hatassal van a human

az élethosszig tart6 tanulas
életgyakorlata, mely hozzajarul
a munkaeré-piaci
alkalmazkodas sikerességéhez.

Kdzszolgaltatasok mindségi
javulasa a terlleti klildnbségek
csOkkenéséhez vezetnek,
munkaeré-piacon
versenyképesebb
munkavallalok jelennek meg.




Hatasvisel6
rendszer

Kozvetlen
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

Kozvetett
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

szolgaltatasban résztvevd
munkaerd felkésziltségére.

Munkakoriilmények

+1

A human kozszolgaltatasban
dolgozék szamara az
eszkdzbeszerzés minimalis
aranya segiti a
munkakorilmények
megvaldsulasat.

A kidolgozasra kerul6
helyzetfelmérés minden
bizonnyal ravilagit a human
szolgaltatasban dolgozokat
segitd infrastruktara
hianyossagaira.

A kidolgozando cselekvési és
Utemtervek meggyorsithatjak az
infrastruktura javitasat.

A munkaltaték szemléletformalo
képzése soran a potencialis
munkaltatok megismerik egymas
és a célcsoport problémait. Az
egyuttmikddés erésddése, az
egymastdl valo tanulas
kihatéssal van a
munkakorilmények javulasara.

+1

A felmérések, tanulmanyok,
cselekvési Utemtervek hatassal
lehetnek a telepulések szoros
egyuttmikddése soran
megosztott, egymasra épuild,
kiegészité beruhazasok
meginditasara, infrastruktura
fejlesztés palyazatok
megirasara.

Céliranyosabb fejlesztési
tevékenységek céliranyosabb
palyazati tevékenységet
feltételeznek.

Csokkennek a kihasznalatlan
fejlesztések, mivel el6zetes
felmérések segitik azt, igy a

célzott fejlesztések jobb
kihasznaltsagot,
munkakorilményt hoznak.

Tarsadalmi
integracio és

kiilénleges

tarsadalmi
csoportok védelme

+3

Az elézetes tanulmanyok,
igényfelmérések elemzésével a
perifériara kerlt csoportok
tarsadalmi integracidja erésodik.

Kilénosen a fejletlen és
kozepesen fejlett régidk
kdézdsségeinek integracidjat
segiti a projekt, a hatranyos
helyzetl rétegek tarsadalomba
valé integralasa megvaldsul

Az egyéni fejlesztési tervek
alapjan a foglalkoztathatésag
szempontjabol adekvat
fejlesztési iranyok
meghatarozasaval erésddik a
perifériardl valé elmozdulas.

A mentori szolgaltatas segiti a
lemorzsolodas csokkenését, a
perifériara kertlt tarsadalmi

csoportok felemelkedését segiti.

A human szolgaltatasban
résztvevok tovabbképzése
tartalmi-modszertani
megujitasaval el6térbe keril a

+2

A végzettség nélkuli
iskolaelhagyasnak kitett
lakossag tamogatésa a

hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok tarsadalmi

segiti.

A hatékony pedagdgiai
modszerek elterjedésével az
humanszolgaltatas
intézményeinek pedagogiai
kulturaja a kiegyenlit6dés
iranyaba mozdul el.

A tovabbképzés tartalmainak
meguijitasaval névekedik a
human szolgaltatasban
dolgozok iranti tarsadalmi
érdeklédés, s ezzel a bekerllés
mindségi kiiszdbe is.

Az U] allasokkal béviile

humanszolgaltato terilet

szolgaltatasi kore bdviil,
szinesedik.

A helyi nemzetiségi




Hatasvisel6
rendszer

Kozvetlen
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

Kozvetett
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

tarsadalmi integracio és a
kilonleges tarsadalmi csoportok
pedagodgiai szempontu védelme.

Az ifjusagi referens allas
bevezetése kifejezetten a
hatranyos helyzeti fiatalok

erésiteni.

A Kedvezménykartya egy
kedvezményes vasarlast és
részvételi lehetdséget biztositd
kezdeményezés, amely lehetévé
teszi, hogy minél tébb fiatalkoru
élhessen aktiv, mélto és
mindségi életet a bevont
telepuiléseken.

A helyi nemzetiségi miivészetet
bemutaté rendezvények segitik a
tobbségi tarsadalomba, az
elfogadas erésodik.

népcsoportok egymas iranti
elfogadasa, egylttmikodésuk
erésodése a kdzos
rendezvényeken valo
megjelenéssel, egymas
értékeinek megismerésével.

Esélyegyenléségi
szempontok
megvalosulasa a
projektben

+3

A projektben kidolgozott
programok a hatranyos helyzeti
tarsadalmi rétegek, HH
csoporthoz tartozo aktiv koru
emberek, NEET fiatalok,
elsédleges munkavégzésben
akadalyozottak,
mélyszegénységben élék,
tanulasi és szocializaciés
esélyeit ndveli a munkaeré-piaci
sikeresség érdekében.

A programok, események,
rendezvények
kompenzaljak/mérséklik a
szociodkondmiai statuszbol
eredd hatranyokat.

A nonformalis képzési
eredmények, a learning
outcomes néveléséhez
kifejlesztett pedagogiai
médszerek alkalmazasa
hozzajarul az esélyegyenléségi
szempontok érvényesuléséhez.

Az esélyegyenldségi,
érzékenyit6 tréning, a helyi
0szt6nzd rendszer kidolgozasat
megalapozé szakemberek
esélyegyenl6ségi napok,
rendezvények szervezése az ott
lakdk szocializacios esélyeit
noveli.

+3

A prevencios célu
beavatkozasok (a végzettség
nélkuli iskolaelhagyasnak kitett
fiatalok tamogatasa; a
munkaerd-piacon kudarc
szempontjabdl veszélyeztetett
fiatalok/felnéttek HH csoporthoz
tartozé aktiv kord emberek,
NEET fiatalok, els6dleges
munkavégzésben
akadalyozottak,
mélyszegénységben élék
tdmogatasa) megalapozasaval
az intervencios és
kompenzacids célu
beavatkozasok hatékonyan
tamogathatok.

A nonformalis tanulasi
eredmények javulasaval
mérsékelhetéek a csaladi
hattér-egyenlétlenségek.

A tervezett tevékenységek
tapasztalatai lehetvé teszik,
hogy rendszerszint( fejlédések
menjenek végbe, amelyek
komplexen segitik a tarsadalmi
kohéziot.




Kozvetlen Kozvetett
Ay By hatas hatas
Hatasviseld . 5 . o " z . s
rendszer eréossége Hatasmechanizmus leirasa eréssége Hatasmechanizmus leirasa
(-3,0,+3) (-3, 0, +3)
A hatranyos helyzetl csoportok
széles korl bevonasa, az 6ket
segité szakemberek
kompetenciainak fejlesztése, Uj
szolgaltatasok kialakitasa,
meghonositasa rovid- és
hosszutavon is az
esélyegyenléségi szempontok
megvaldsulasat teszi lehetévé.
A projekt hatarozott célkitlizése,
hogy a hatranyos helyzet( régiok
felemelkedését szolgalja. Azok a
hatranyok, melyek mar az
iskolabdl elkisérik a késdbbi
felnétteket, az aluliskolazottsag, i -y
" Z, ! Z 9 A HH, HHH és LH térségben a
a kilatastalansag, a felnéttkorban i s .
. . humaén szolgaltatok bevonasara
nehezen ugyan, de megallithatd . .
kerul sor, ezzel tAmogatva a
folyamatok. i e
hatranyos helyzetl térségek
A kézszolgaltatésok esélykompenzaciojat.
minGségének fejleszteseével A tovabbképzés meguijitasaval,
tovabb csokkennek a teruleti . o
Killdnbséaek terepgyakorlati lehetéségek
gex. biztositasaval a fels6oktatasi
Mentori halozat kialakitasaval, G intezmények hallgatoinak
o L s bevonasaval tamogatott
Teriileti munkakérok beallitasaval S . i ,
. P +3 i g e +3 pedagogiai szemléletvaltozas
kiegyenlitédés (k6zOsségszervezd, ifjusagi . . X ,,
s tdmogatja a palyakezdé
referens) olyan szolgaltatasok . s .
. . . humanszolgaltatasban dolgozdk
valnak elérhetévé, amelyek S, ot o
. . mobilitasat a hatranyos helyzetl
kozvetlen hatast gyakorolnak a s .
L i a régiok felé.
terlleti kiegyenlitédésre.
A hatastanulmanyok, A prolc’ektben elkeszu’lt )
. . . tanulmanyok, cselekvési
igényfelmérések, elemzések, . .
Lo . P Utemtervek tudatosabb teszik a
sziikségletfelmérések, kozosségi AR .
i . hosszu tavu fejlesztéseket.
tervezés, rendezvények olyan
kompetenciak fejlesztését
eredményezik, aminek
segitségével az dnsegélyezés, a
helyi k6z8sségek aktivitasa,
6népitd mechanizmusa
hozzjarul a terlleti
kiegyenlitédés terén.
A projektben tervezett Ennek a teriiletnek a fejlesztése
alapkompetencia-fejleszt6é szamos tovabbgyiriz6,
képzések, 6nmenedzselés externalis hatast jelent, hiszen a
tréningek tartalmaznak olyan résztvevok mikrokdrnyezetének
; . életviteli tanacsadast, fejlesztést, életkérulményeit valtoztatja meg
Személyhez és o . . . . C
A im 2z mely alapjan kijelenthetd, hogy a a tarsadalmi normak teljesitése,
csaladhoz ko6té6dé . . . . e L .
R . célcsoport tagjai megismerik az szolgaltatasok igénybevétele
jogok és +2 et . ; . +1 o
" altalanos tarsadalmi normakat, iranyaba.
lehetéségek L . .
. alapvet6é személyhez, csaladhoz
védelme

fliz6d6 jogaikat és ezzel egyutt
kotelezettségiiket is. hatas erre a
tertletre

A munkaeré-piaci ismeretek
soran, a mentori segit

Az id6s korosztaly
bekapcsolasa, aktiv bevonasa a
tarsdalom életébe lehetéve
teszi, hogy a csaladok kohézios
ereje novekszik.




Hatasvisel6
rendszer

Kozvetlen
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

Kozvetett
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

tevékenységek altal a hatranyos
helyzeti rétegek olyan
munkajogi tudashoz jut, aminek
segitségével kiszolgaltatottsaga
csokken.

Az informatikai képzés és egyéb
kompetenciafejleszté programok
— az internet hasznos
informaciohasznalatanak
ismerete — segitik a
tarsadalomban val6 eligazodast,
a személyt megilleté jogok
ismeretét a polgari életben, a
munkaeré-piacon térténé
alkalmazkodast, beilleszkedést.

A generaciok egymas mellett
élését segitik a szUl6i, nagyszuli
programok.

A programban tervezett blog
mikodés teret adhat a kozvetlen
kérések feltevésére és
valaszadasra

Az id6s korosztaly bekapcsolasa,
aktiv bevonasa a programokba,
konkrétan az idések
kbézdsségben tartasat, szellemi
és fizikai aktivitasuk megérzését,
fejlesztését célz6 programok a
generaciok egymashoz valo
kozeledését segitik.

A nyugdijas korosztaly am
programok altal Gjra
bekapcsolddnak aktivabb
tevékenységekkel a tarsadalom
életébe, életmindségik javul.

A nyugdijasok segitd
tevékenységbe vald
bekapcsolasaval lehetéség
nyilik a fiatal munkavallalok
mobilitdsanak er6scdéséhez.

Onkormanyzatisag,
dontéshozatalban
valé tarsadalmi
részvétel —
nyilvanossag,
igazsagossag,
erkolcs

+3

A projektben tervezett
igényfelmérés, megbeszélések,
etikai ismeretek, agresszio és
konfliktus kezelés,
csaladpedagogia képzések,
életvezetési tanacsadasok
lebonyolitasa kdzvetlendl
hozzajarul a dontéshozatalban
valé tarsadalmi részvételt.

A célcsoport programok
szervezésbe val6 bevonasaval
kozvetlen dontéshozatali
helyzetbe hozzuk &ket.
Onszervez6d6 csoportok erdsitik
a tarsadalmi részvételt.

Palyazatok kiirasaval tervezett

+2

A nyilvanossag elvét szakmai
férumainkon, nemzetkozi
rendezvényeken és a projekt
médiakitettségének
biztositasaval folyamatosan
garantaljuk. A rendezvények
megkezdése elbtt egyeztetiink a
helyi szervekkel, tajékoztatjuk a
helyi lakossagot.

A tervezett események a
tarsadalmi részvételt is erésitik,
a tarsadalmi normak
megismerése pedig az
igazsagossag, erkolcsosség felé
tereli az azokat nem kell6en
ismerdket is.




Hatasvisel6
rendszer

Kozvetlen
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

Kozvetett
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

programok szervezése nagyban
segiti az 6nszervezddés
képességét, a
szervezbkészséget, a
koltségvetés tervezésének
elsajatitasat, igazsagossag,
erkolcs erésodést.

A nyilvanossag elvét az egész
projekt ideje alatt el6térbe
helyezzuk.

Kozegészségiigy,
kozbiztonsag

+2

Az alapkompetencia fejleszt6
képzési program, tartalmaz
életviteli kompetencia fejlesztést
is, melynek része az egészséges
életvitelre felkészités is. Ezzel a
hatranyos helyzet fiatalok,
felnétt korosztaly
egészseégtudatos életmodjanak
kialakitasat segitjuk.
Bizalomépités életvezetés,
egészségnevelési,
egészségmegbrzé, stresszel vald
hatékony megkizdés és a kiégés
megel6zését célzé tréningek,
programok is ezt segitik.

A szilréprogramok szervezésével
a megel6zésre vald
tevékenységet kivanjuk erdsiteni.

Elsédlegesen a
munkavégzésben akadalyozottak
(pl. bortdn miatt rég nem
dolgozott, gyermekét egyedul
neveld szil6k) szamara
szervezett munkaszocializacios
tréningek kdzvetlen hatast
gyakorolnak a kézbiztonsag
javulasara.

A pszicholdgiai tanacsadas, a
mentorok tevékenysége, a
mozgasos tevékenységek a
mentalhigiéné terlletén oriasi
hatast érnek el a telepulések
lakosainal.

A programbab tervezett blog
mikddtetése a prevencios témak
mikodtetésével kdzvetlenil
hatast gyakorol a lakossagra.

Az egészségugyi programok,
egészséggel kapcsolatos
interaktiv oktaté programok
kidolgozasa kdzvetleniil is
hatassal vannak a telepilések

+2

A tervezett tevékenységek
hosszu tavon a
koézegészségugyi helyzet
javulasat eredményezi.

A hatranyos helyzeti fiatalok
tarsadalmi felzarkozasanak
segitése, mely a projekt
alapvet6 célja, csokkenti a
tarsadalom peremére csuszas
esélyét, az integraciot segiti,
ezzel csokkenti a blinbzésre
sodro kilsé er6k nagysagat,
hosszutavon csdkkenti a
blin6zést, ndveli a
kozbiztonsagot.




Hatasvisel6
rendszer

Kozvetlen
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

Kozvetett
hatas
eréssége

(-3, 0, +3)

Hatasmechanizmus leirasa

egészseégugyi fejlédésének.

Blinozés,
terrorizmus és
biztonsag

+1

Elsédlegesen a
munkavégzésben akadalyozottak
(pl. bortén miatt rég nem
dolgozott, gyermekét egyediil
neveld szilék) szamara
szervezett munkaszocializaciés
tréningek kozvetlen hatast
gyakorolnak a koézbiztonsag
javulasara.

A projekt nincs kdzvetlen
hatassal a terrorizmusra.

+1

A hatranyos helyzet fiatalok
tarsadalmi felzarkozasanak
segitése, mely a projekt
alapvet6 célja, csdkkenti a
tarsadalom peremére csuszas
esélyét, az integraciot segiti,
ezzel csokkenti a blindzésre
sodro kiilsé er6k nagysagat,
hosszutavon csokkenti a
blindzést, noveli a
kdzbiztonsagot.
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A szocialis ellaté-
rendszerekhez
torténdé hozzaférés

+2

Az alapkompetencia fejleszté
képzési program tartalmaz
tarsadalmi ismeretek is, ahol a
kilénbozé ellatd rendszerek
bemutatasra kerlinek.

Az 6sztondij, egyéb tamogatas
biztositdsa azon hatranyos
helyzeti tanuldk, hallgatok

részére, akik egyéb 6sztondijban
nem részesulnek szintén

konkrétan hozzajarulnak a HHH
egyének tamogatasahoz.

A mentori tevékenységek, a blog
mikodtetése, kiadvanyok
megjelenitése lehetéséget ad
arra, hogy a célcsoport ismeretet
szerezzenek, informacidkat
kapjanak a szocialis
ellatérendszerekrol.

A telepulési kedvezménykartya
egyfajta ,szocidlis ellatérendszeri
elemként” is felfoghaté. A
kulénb6z6 kedvezmények segitik
a hasznaléjanak tarsadalmi
beilleszkedését.

A kdzosségi kapcsolattartok
képzése, az ifjusagi referens
allas bevezetése, szlirénapok
megtartasa lehetéséget
biztositanak a szocialis
ellatérendszerek bemutatasra,
informacio eléréséhez.

+1

Az alapkompetencia fejleszté
képzési program tartalmaz
tarsadalmi ismeretek is, ahol a
kiilénb6zd ellato rendszerek
bemutatasra kerlinek, igy
annak igénybevétele kénnyebbé
valik.
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Kutatas-fejlesztés

+2

Kutatasok tamogatasa,
helyzetfelmérések, tanulmanyok
elkészitése, munkaadok kozotti

helyzet és igényfelmérés
lehet6vé teszi, hogy a mai
magyar munkaerd-piaci

+2

A projekt keretében feltart
Osszefliggések, megoldandé
problémak indukalhatnak K+F
tevékenységet.

A munkaeré-piaci kereslet-




Kozvetlen Kozvetett
Ay By hatas hatas
Hatasvisel6 " , . - " z . s
rendszer eréssége Hatasmechanizmus leirasa eréssége Hatasmechanizmus leirasa
(-3,0, +3) (-3,0, +3)
helyzetrél, igényekrél, kinalatok kinalat igényei kdzelebb
tendenciairdl kozvetlen kerllnek egymashoz,
ismeretekhez jussunk. adekvatabb képzések keriilnek
kifejlesztésre, ami javithatja a
Felséoktatasban tanuldk munkavallalék kompetenciait,
térségspecifikus gyakorlaton valé ezaltal javul a termelékenység
részvétel lehetéségének minésége.
tdmogatasa atfogo képet nyuijt a
térség problémainak A humanszolgaltato
megismerésében. szakemberek gyakorlat-
orientaltabbakka valnak.
Nemzetkozi A projekt nincs kdzvetlen A projekt nincs kdzvetett
12 kapcsolatok, 0 hatassal a nemzetkdzi 0 hatassal a nemzetkozi
hatarmentiség kapcsolatokra kapcsolatokra
A palyazonal a pénzlgyi és
szervezeti keretek tekintetében
jelentkezik a pozitiv hatas,
melyek a feladatellatas és
stratégia megvaldsitas
hatékonysagndvelésének
tamogatasaval fliggenek dssze.
Hosszu tavon a jévébeli
A projekt megvaldsitasa jo fejlesztések inditasara lesz
alkalom arra, hogy bemutassuk, pozitiv hatassal a projekt
egy koltségvetési szervezet is kapcsan elmélyitett
képes hatékony transzparens egyuttmikodések rendszere.
Koézszféra pénziigyi pénzugyi végrehajtasra, a
13 és szervezeti +1 meglévl szervezeti keretei kdzott +1
keretei is, csupan belsé
utasitasrendszerének A hétranyos helyzetii csoportok
modositasaval 6nmaguk is belelatnak pénzigyi
és szervezeti keretekbe. Ezaltal
A célcsoport elfogadébbak lesznek annak
rendezvényszervezéssel mikodéséhez.
kapcsolatos palyazati
rendszerének kialakitasa ,pilot”
programként is felfoghatd, ahol
maga a fejlesztend6 célcsoport
sajat fejlesztésikre, sajat maguk
szerveznek és valdsitanak meg
programokat.

Kérnyezeti hatasok

A projektnek kdzvetlen pozitiv kdrnyezeti hatédsa alacsony. A telepulésvédd és szépitd tdborok az
épitett kdrnyezetre van hatassal. A lakokdrnyezet szépitésében, rendbetételében vald aktiv részvétel
elbsegiti a kérnyezethez valo alkalmazkodast, annak tiszteletét, a rendre valo vigyazast. A kbézvetlen
kérnyezethez valé ragaszkodast. Negativ kdrnyezeti hatasa nincs. A kérnyezeti hatasok vizsgalatakor
figyelembe veendd hatasvisel6 rendszerekre gyakorolt kozvetett és kdzvetlen hatasokat vizsgalata
jelen projekt esetében nem relevans. (Levegltisztasag; Talajminéség és talajeréforras;
Terllethasznalat; Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas; Kornyezeti kockazatok megjelenése;
Mobilitas, energia-felhasznalas.)



3.1.4 Peénzigyi terv

A pénzugyi terv megtervezése soran nagy hangsuly kerilt a megvaldsithatéosagra, annak
hatékonysagara, valamint a késébbi fenntarthatésagara. A tamogatas intenzitdsa 100%-os, sajat
valamint idegen forras bevonasara nem keril sor a projekt megvaldsulasa soran. Bevételtermelés
nem keletkezik, a projekt gazda nem tekinthet vallalkozasnak, jelen esetben kézcélu beruhazasrol
van sz6. A Konzorcium tagjainak nincs lehetéségilk az AFA visszaigénylésére, ezért a koltségek
bemutatdsa brutté 6sszegben valdsult meg.

Forrasok

Forras megnevezése Osszeg (Ft) %
Igényelt tamogatas 6sszege 249.484.515 Ft 100%
Projekt elszamolhaté kéltsége 249.484.515 Ft 100%

Eléleg igénylése

A konstrukcié tervezésekor olyan tevékenységek kerlletek kidolgozasra, amelyek kizardlag
utéfinanszirozasuak. Ennek értelmében a tamogatasi 6sszeg 100%-a lehivhatd a zard kifizetési
igénylés benyujtasaig barmikor. A tamogatasi eléleg és annak mértékének betervezése a 272/2014
(XI.5) Korm. rendelet alapjan tortént. A projekt kezdetekor nem hivhaté le a megvalésitas 100%-a,
mert az adott naptari évben folydsitott tamogatasi eléleg nem haladhatja meg a likviditasi tervben
tamogatasi el6legként az adott naptari év vonatkozasaban meghatarozott 6sszeg 150%-at.

A likviditasi terv a palyazati dokumentacié részét képezi, amely az egyes mérféldkévek eléréséhez
tarsitott elvarasok is figyelembe vételével késziilt, és az elszamolasok tervezését is tartalmazza,
teleplilésenként és 6sszesitve egyarant.



Az elszamolhato kéltségek bemutatdsa

Koltség tipus Koltség kategoria Koltség elem Brutt6 egységar telepiilésekre lebontva (HUF)
Gerendas Csorvas Telekgerendas Kétsoprony Csabaszabadi
I. Projekt elokészités
Eldzetes tanulmanyok, Projekt el6készités Helyi emberi eréforras fejlesztési
engedélyezési dokumentumok | .. jext v oem: 1 4 953 000 - - - -
PP koltségei terv koltsége
koltségei
Elozetes tanulmanyok, Projekt el6készités Sziikségletfelmérés elézetes
engedélyezési dokumentumok .. -°. . S P P . 3302 000 - - - -
P koltségei igényfelmérés, célcsoport elemzése
koltségei
Kézbeszerzési kéltségek Projekt — elokészités . heszerzési szakérts dija 1270 000 ; : ; ;
koltségei
1. Beruhazas
Epitéshez kapcsolods kdltség Atalakitas (kizarélag nem épitési 2 476 500 2 476 500 2 476 500 2 476 500 2 476 500
engedély koteles)
Beruhazashoz
o _ . kapcsolédo kéltségek
Beruhazashoz kapcsolods Bekeriilési érték 2 476 500 2 476 500 2 476 500 2 476 500 2 476 500
koltségek
1ll. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok
Képzés = tréning keltsége 1397 000 3492 500 698 500 1397 000 -
résztvevonként (OKJ)
Szakmai K,e":es Snké tt'e“'“g keltsége 2438 400 11 386 312 3323539 1366 012 419913
. ... tevékenységekhez resztvevonken
Képzéshez kapcsolédo 1
L kapcsol6do
koltségek oot
szolgaltatasok L. .. . .
kéltségei Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, 1 905 000 7 810 500 2540 000 317 500 127 000
fejlesztése, kivitelezése
Az oktatok, mentorok koltségei 534 416 2086 864 585 216 1124 204 127 000

(szakeértsi dij, az eldadéi dij)




Gerendas Csorvas Telekgerendas Kétsoprony Csabaszabadi
Felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok, 2336 800 2336 800 2336 800 2336 800 2336 800
tanulmanyok készitésének koltsége
o Célcsoport bevonasaval, 907 504 3951421 1197 235 427 609 210 020
Egyéb szakértéi szolgaltatas :(evekenlyze'gekhez toborzdasaval kapcsolatos koltségek
kdltségei apcsolodo
szolgaltatasok
kéltségei . o e
Egyéb mérndki és szakértéi dijak,
fandcsaddsi koltségek (pl. forditas 11 607 800 1828 800 1828 800 1828 800 1828 800
tolmacsolas, lektoralas,
pszicholégus
Szakmai
Marketin Kommunikaciés tevékenységekhez Rendezvényszervezés, kapcsolodé
Hing, R kapcsolodo ellatasi, un. ,catering” koltségek, 1954 530 9 345 930 2814 320 3385 820 1155 700
szolgaltatasok koltségei PPy P,
szolgaltatasok reprezentacios koltségek
koltségei
; Egyéb a nyilvanossag
Szakmai biztositasahoz kapcsolodé kéltség
.. L L. . tevékenységekhez . P Pl
Kotelezéen elSirt nyilvanossag o a kedvezményezett tajékoztatasi
. e L kapcsol6dé .. L . X 317 500 - - - -
biztositasanak koltsége P kotelezettségei utmutato szerint (.
szolgaltatasok . N :
et Széchenyi 2020 honlap. Arculati
koltségei P
kézikdnyv)
Szakmai
. A .. . . tevékenységekhez . L . . .
P_l:ole!(tszmtu konyvvizsgalat kapcsol6dé P_rjo;e!(tszmtu konyvvizsgalat 1206 500 . . . .
koltsége Py koltsége
szolgaltatasok
koltségei
Szakmai
Szakmai meavalésitishoz tevékenységekhez Szakmai megvalésitashoz
Kkancsolédé bérletigdi' kapcsolédo kapcsolodé gépjarmii, eszkdzok és 444 500 2 355 850 666 750 889 000 88 900
P ) szolgaltatasok immaterialis javak bérlési kéltsége
koltségei
Szakmai Egyéb koltségek 2 478 087 6073 775 4529 138 3997 325 2 257 425
tevékenységekhez
Egyéb szolgaltatasi koltségek kapcsolédo
szolgaltatasok Infokommunikaciés
kéltségei akadalymentesitéshez igénybe vett - - 1270 000 - -

szolgaltatasok




Gerendas Csorvas Telekgerendas Kétsoprony Csabaszabadi
IV. Szakmai megvalésitasban kozremilik6dé munkatarsak koltsége
Munkabér 6 656 832 - - - -
ﬁoglelkoztatast terhelé adok, 1877568 . . . .
jarulékok
Munkabér 4992 624 - - - -
. ﬁogle’llkoztatast terhel6 adok, 1408 176 . . . .
. s Szakmai jarulékok
Szakmai megvalositashoz P
o s .. megvalositasban
kapcsolodé személyi jellegli | .. PR
5 it4 kézremikodo Munkabér 4 457 700 4 457 700 4 457 700 4 457 700 4 457 700
raforditas . e
munkatarsak koltségei
Foglalkoztatast  terhelé  adok, 1257 300 1257 300 1257 300 1257 300 1257 300
jarulékok
Munkabér 3803 904 - - - -
F’ogla’llkoztatést terhelé adok, 1072 896 . . . .
jarulékok
V. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodo egyéb koltségek
Szakmai R
Szakmai megvalositashoz megvaldsitashoz Képzésekhez, tanfolyamokhoz,
P s P .. tréningekhez kapcsol6dé oktatasi 1270 000 1270 000 1270 000 1270 000 1270 000
kapcsol6dé anyagkoltség kapcsol6do egyéb

koltségek

anyagok beszerzése




Gerendas Csorvas Telekgerendas Kétsoprony Csabaszabadi

VI. Célcsoport tamogatasa

Célcsoport utikoltsége Utazasi koltsége 812 800 812 800 812 800 812 800 812 800
Célcsoport szamara tartott
"programok/eseményekhez" 1143 000 1143 000 1143 000 1143 000 1143 000
kapcsolédé anyag koltsége
Célcsoport
It:_'nOgatésa"ak Célcsoport szamara szervezett
oltsegei programok egyéb kéltségei
Célcsoport képzési kéltségei (tanulasi programokhoz kapcsolodd 1016 000 1016 000 1016 000 1 016 000 1 016 000
belépdjegyek, kellékek)
Képzés ideje alatt igénybevett 1041 400 1041 400 1041 400 1041 400 1041 400
gyermekfeliigyelet
VII. Projektmenedzsment
4876 800 - - - -
) ) 3962 400 - - - -
Projektmenedzsmenthez . Projektmenedzsmenthez
L . ..: Projektmenedzsment L PP . .
igénybevett szakeértoi Kbltsé igénybevett szakértéi szolgaltatas
szolgaltatas dija 9 dija 3 657 600 - - - -
2 286 000 - - - -
Koltségek telepiilésenkeént 87599 037 66 619 952 37741 498 33021270 24502 758

osszesen

Projekt koltsége 6sszesen 249 484 515



A projekt és annak koltségei 24 honapra kertultek tervezésre.
A projekt kezdete 2017.09.01.
A projekt befejezése 2019.09.01.

Egyes elszamolhato koltségtipusok vonatkozasaban a sziikséges korlatozasok figyelembe vétele és betartasa megtortént a projekt tervezése soran.

Belsé korlatok bemutatdsa

Kéltség tipusa Maximum mérték Koltségvetésben

Projekt el6készités, tervezés 8.255.000 Ft
Kbézbeszerzés 1.270.000 Ft
Projektmenedzsment 9,890109 % 14.782.800 Ft 9,870472 %
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa 317.500 Ft
Altalanos kéltségek 0 Ft
Kényvvizsgalat 0,5% 1.206.500 Ft 0,51 %
Kbézbeszerzés 1% 1.270.000 Ft 0,51 %
Beruhazas épitéshez kapcsol6do kéltségek 5% 12.382.500 Ft 4,96 %
Beruhazas eszkdz- és immaterialis javak beszerzéséhez kapcsol6dé kéltségek 5% 12.382.500 Ft 4,96 %
Tartalék 2% 0 Ft 0,00 %
Kiszervezhetd tevékenységek kéltsége 50% 125.608.715 Ft 49,86%

Projekt 6sszkéltsége 249.484.515 Ft

A projektre elkuldnitett pénzforgalmi szamla nyitasa szikséges (mar meglévé bankszamlahoz alszamla nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket,
akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat, és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkiildnitett célelszamolasi szamlat. A projektre
elkulonitett pénzforgalmi szamla nyitasa szikséges (mar meglévé bankszamlahoz alszamla nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a
Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat, és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkiilénitett célelszamolasi szamlat.

Gerendas 11733003-15345905-00000000
Csorvas 11733096-15345936-00000000
Telekgerendas 53300029-11047344-00000000
Kétsoprony 11733003-15345187-00000000

Csabaszabadi 11733003-15342706-00000000



Kiszervezett tevékenységek

Kiszervezett kéltségtipus

Kiszervezés indokldsa

Ezen tevékenységek human eréforras

Kapcsolodo programok
Munkaszocializaci6 megszerzését segit6é
konstruktiv és értékteremtd tevékenységek
Csoportmunkaban  torténé  egylttmikodés
kompetencia fejlesztése
Munkara val6 képességet javitd intézkedés 2.

Fe’izf\?esvénkét;?nmg KOltsege o5 szakmai kapacitas hianyaban, sajat Keépzés - 30 dra (20 fGs csoportok)
hataskérben nem bonyolithato le. - Szemléletformalo, antidiszkriminacios
képzések a potencialis munkaltatd
- Kozosségi  kapcsolattartok  képzése és
foglalkoztatasa
. Intézmény akkreditaciot igénylé - 300 dras OKJ-s végzettséget ado képzés
OKJ képzések tevékenység
. . - - Egyéni, kulénésen mentalis, kommunikacios,
Egyéni ~ fejlesztési ~  terv tarsas, dnértékeléssel dsszefiiggd
kidolgozasa, fejlesztese kompetenciak és képességek teriiletén
kivitelezése

Az oktatok, mentorok koltségei
(szakértéi dij, el6addi dij)

Képzéshez kapcsolédo egyéb

Specialis szaktudast és human
er6forrast igényl6 tevékenységek

300 oras OKJ-s végzettséget add képzés
Munkaszocializaci6 megszerzését segit6é
konstruktiv és értékteremt6 tevékenysegek
Csoportmunkaban  torténé  egylittmikodés
kompetencia fejlesztése

Kompetenciafejleszté tréningek

Munkara val6 képességet javito intézkedés
Szemléletformalo, antidiszkriminacios

koltsegek-kepzeési anyag képzések a potencialis munkaltaték szamara
kidolgozas - Kozosségi  kapcsolattartok  képzése  és
foglalkoztatasa
- Helyi emberi eréforras fejlesztési terv
megvaldsitdsanak nyomonkodvetése,
’ : » mindségbiztositasa a szolgaltatasfejlesztesi
Egyéb szakérsi szolgaltatss, .. Sézbaakr:ur?:; \glillfe?:g:elll((aegaé?rtgi van terv kivételével, mivel az egy kiemelten fontos
s AT, guméneréforrés a tanulma’nyoky terulet, o kulgn ylzsgaJandg itd inté 4
elemzések, adatbazisok, elkésaitsssre. Az Snkormanyzatok - Munkara valé képességet javito intézkedés 1.
kutatasok, tanulmanyok ; Jesze

készitésének koltsége

adminisztracios munkaval segitik a
tanulmanyok elkészitését.

A meglév6 és a térségbe érkezd, (j
munkaltatdk munkaerd bazisanak folyamatos
mind&ségbiztositasa érdekében.

Célcsoport bevonasaval,
toborzasaval kapcsolatos
koltségek

Szaktudas valamint kapacitas
hianyaban nem all rendelkezésre olyan
humaneréforras a tanulmanyok
elkészitésére.

A konstrukcié soran tervezett képzések,
programok, rendezvényekre vonatkoz6an

Egyéb mérndki és szakértéi dijak
tanacsadasi koltségek

Specialis tevékenységek, amelyek sem
humaneréforras, sem egyéb szakmai
hattér tekintetében nem bonyolithato le
sajat hataskorben. Valamint a szakmai
monitoring szolgaltatas esetében
fontos a semleges ralatasu személyek
ellen6rzése a szakmai tevékenységek
megvaldsulasat.

Szakmai monitoring szolgaltatas
Palyaorientacio, palyavalasztasi tanacsadas
Részletes szolgaltatasfejlesztési cselekvési
terv megvaldsitdsanak nyomonkévetése és
mindségbiztositasa

Marketing, kommunikacios
rendezvényszervezeés,
kapcsol6dd  ellatasi, catering
koltségek, reprezentacios
koltségek

Ezen feladatok specialis szaktudast és
humaneré&forras-mennyiséget igényel,
amely nem biztosithat6 sajat
hataskorben. Valamint
koltséghatékonysag szempontjabdl is
indokolt ezeket a programokat kulsé
szolgaltatasként igénybe venni

Sziil6i klub

Nagyszul6i klub

Kozosségi terek és kulturalis szolgaltatasok
kihasznalasat novel6 rendezvények
Egésznapos programok

Tanulmanyutak szervezése

Egésznapos programok — eléadasokkal
Szakmai férum

Muvészeti foglalkozasok

Mozgas- és sportfoglalkozas




Kiszervezett kbltségtipus

Kiszervezés indoklasa

Kapcsolédoé programok

Koételez6 nyilvanossag

Nem all rendelkezésre az
onkormanyzatoknal olyan alkalmazott,
akiknek kapacitasa lesz a projekt
megvaldsitasa soran a tajékoztatasi
feladatokat koordinalni és
beszerzéseket lebonyolitani

- Nyilvanosség biztositasa

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolodo bérleti dij

Specialis szlir6busz bérlése sziikséges
a tevékenység megvalositasahoz

- Szlirébusz bérlése - szlirénapok keretében

Egyéb szolgaltatasi koltségek

Sajat hataskoron beltl nem végezhetd
specialis technologiat igényl6
tevékenyseg

- Allaskeres6k szamara készitett
készitése

oktatéfilm

A kilsé cég altal végzett, nagy létszamu célcsoport bevonasaval jaré feladatok megvalositasat a
helyben jartas, és a lakossag altal ismert, és elfogadott szakmai megvaldsitok (k6z6sség szervezd,
szakmai asszisztensek) segiteni fogjdk, a programok és a kapcsolédo koételez6 adminisztraciés
munkak sikeres teljesitése érdekében.

A kiszervezés minden tevékenysége esetén megfelel6 alatamasztasra keriilt.

Az indikativ arajanlatok a palyazati dokumentacio részét képezik.

A koltségvetési

alatamasztottak és sziikségesek a célok eléréséhez.

3.1.5 Kockazatelemzés

Kockazatok elemzése

tervben szereplé koltségek részletesen bemutatasra keriiltek, azok szakmailag

. Hatas kockazat kezelésének A kockazat
Kockazatok x P e Feladat
mértéke stratégiaja valésziniisége
Nyert"e’s' p__al}/azat' 'esgten a I Fe_Imc'er'ulo hianypoétlas gyors Valészinii Megel6zni
szerzddéskotés elhuzodasa teljesitése
Beszerzéshez elézetes Szilkséges  eszkéziaénvek
arajanlatok nem piaci értéken Il - geny Valoszini Megelézni
. pontositasa
érkeznek
Az igényelnél kisebb tamogatasi I A pénzlgyi terv és analizis Lehetséges Korrigaini
dsszeg megitélése Ujra készitése 9 9
- Arajanlatok bekérése minél
2 Tervezett kltségeknél tobb  és — alkalmazhato
‘N .. _ Roltsed Il referenciaval rendelkez6 Lehetséges Korrigalni
o Magasabb osszegl arajanlatok Saté| 4bb i
@ cégtd tovabba online
% informaciogyjtés
w . . A felhivasnak megfelel
N_gm érkeznek ervenyes Il cégek  tajékoztatasa a Lehetséges Korrigalni
ajanlatok o imi s
felhivasi el6irasokra
Hlanypotla§, o tgrve;e& m Tobbszor egyeztetni kell a Valésziniitlen Ignoréini
pontatlansagok miatti csuszas terveket
Konzorciumi partner visszalép a SzerzGdés céglegesitese
orciumi part P Il elétt részletes egyeztetés Valésziniitlen Ignorélni
szerzddéskotéstol L h
szukségeltetik
= - . Szigoru garanciavallalas
2 E§Z|§020k’ . ’bere’n dezések, \% rogzitése a beszallitokkal Lehetséges Korrigalni
O gépészet meghibasodas pves s
T ¢ Ottt szerz6désben
5"
[ Specialis eszkdzok beszallitasi Alapos tervezés a . s
= ideje miatti csuszas v beszerzéseket illetéleg Lehetséges Korrigalni



Fenntartas

A palyazati forras
lehivhatésaganak csuszasa

Projektmenedzsment nem
megfeleld mikodése, nem
megfelel6 kommunikacio

Projektkezdési nehézségek a
lehivhatd  tamogatasi  elbleg
miatt

A szakmai megvalésitas
mikoddése nem gordilékeny

A célcsoportok érdektelensége a
rendezvények irant

Kockazatok

Tervezett nagy létszamu
rendezvények iranti
érdektelenség

Esetleges tobbletkoltség
felmerilése (pl.: elére nem
lathaté események

Lakossagi ellenallas

Sajat forras hianya a fenntartasi
koltségekre

Szakmai anyagok
megsemmisulése (pl.: tlizeset)

Altalanosithaté  tapasztalatokat
bemutaté tanulmany
elkészitésében nem
kézremlkodéek a konzorciumi
partnerek

Hatas
mértéke

Precizitas a
projektmenedzsment

részérél, idépontok és a
tamogatasi szerz6dés
feltételeinek szigoru
betartasa

A projektmenedzsment
szervezettel kotott

szerz6désben a feladatok és
a felelésségi kordk pontos
meghatarozasa és
lehatarolasa

Likviditasi terv elkészitése

teljesités  utani  szamla
rendezése

Megfeleld készségekkel
rendelkez6 munkatarsak
alkalmazasa a szakmai
megvaldsitas
kozremikddéséhez

A célcsoportok  kérében
magas szinvonalu

kommunikéacié
megvaldsitdsa a fejlesztés
megismertetése céljabol

kockazat kezelésének
stratégiaja

Oszténzok alkalmazasa
(programok, ajandékok)

A medfeleld szerzédés
megkétése a képz6 céggel

Tajékoztatas biztositdsa a
lakossag szamara az O&ket
érinté projektbeli
tevékenységekrél.

Idébeni tartalék képzése a
varhato kiadasokra

Biztonsagi mentések
készitése a
dokumentumokrol.

Folyamatos
informacioaramlas
megbrzése a
projektmenedzsment
vezetésével.

Lehetséges

Lehetséges

Lehetséges

Lehetséges

Lehetséges

A kockazat
valészinlisége

Lehetséges

Valésziniitlen

Valésziniitlen

Lehetséges

Lehetséges

Lehetséges

Korrigalni

Korrigélni

Korrigalni

Korrigélni

Korrigalni

Feladat

Korrigalni

Ignoralni

Ignoréaini

Korrigalni

Korrigalni

Korrigalni



3.1.6 Fenntartas

A konzorcium tagjai ismerik, és eleget tesznek a fenntartas kovetelményeinek, vallaljak a projekthez
kapcsolddo, esetlegesen felmeriilé tdmogatason felili koltségeket a konstrukcié eredményességének
és fenntartasanak érdekében. Gerendas Kézség Onkormanyzata és a palyazé partnerek tudomasul
veszik a fejlesztések és hatasok egymaskozti tajékoztatasanak fontossagat és egyuttmikoédve a

konkluzidkat 6sszegezve kozos céljuk az eredmények fenntartasa.

A tamogatast igényl6 teleplilések a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallaljak, hogy az alabbi
tevékenységeket a konstrukcio megvalositas befejezésétdl szamitott 3 évig fenntartjak:

- A célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat tartalmazé
szakmai anyagok sajat vagy fenntartdja és a bevont telepiilések honlapjan online elérhetévé
tételét a tarsintézmeények, tarsszervezetek részére,

- A tdmogatassal megvaldsitott projekt altalanosithatd tapasztalatainak bemutatasat tartalmazé
tanulmany készitését és sajat vagy fenntartdéja és a bevont telepilések honlapjan online
hozzaférhetévé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

- A projekt keretében elkészilt tajékoztatdé anyagok ingyenes, online elérhetéségének
biztositasat sajat vagy fenntartdja és a bevont telepuilések honlapjan,

- Ujonnan létrejové dnkéntes pontok fenntartasa

Fenntartasi kételezettség

Fenntartasi kdtelezettség

A célcsoport szamara biztositott
tevékenységek, programok részletes
bemutatasat tartalmazé szakmai
anyagok sajat vagy fenntartdja és a
bevont tekepulések honlapjan online
elérhetévé tételét a tarsintzémények,
tarsszervezetek részére fenntartaj

A tamogatassal megvalositott projekt
altalanosithato tapasztalatainak
bemutatasat tartalmazoé tanulmany
készitését és sajat vagy fenntartéja és
a bevont teleplilések honlapjan online
hozzaférhetévé tételét a
tarsintézmények, tarsszervezetek
részére fenntartja

A projekt elkészlilt tajékoztato
anyagok ingyenes, online
elérhetéségének biztositasat sajat
vagy fenntartéja és a bevont
telepllések honlapjan fenntartja

Ujonnan létrejévé énkéntes pontokat
fenntartja

Kivitelezés

Szakmai anyagok, amelyek online,
honlaprél elérhetéek

Tanulmany, amely online, honlaprdl
elérhetd

Tajékoztato anyagok, amely online,
honlaprol elérheté

Nem relevans

Kivitelezés kezdete

Folyamatosan, frissitve a projekt fizikai
befejezéséig

Projekt megvalésulasat koveten

Folyamatosan, frissitve a projekt fizikai
befejezéséig

Nem relevans



A fenntartasi kotelezettségek nem jarnak koltség vonzattal. Az dnkorményzatok illetékes munkatarsa
felel6s az aktudlis anyagok feltdltésének és elérhetéségének biztositasaban.

Azon szakmai anyagok és tdjékoztatd dokumentumok, amelyek a projekt keretében, valamint a
fenntartasai id6szak 3 évében jottek létre, azok a teleplilések honlapjan online formaban elérhetbek.
Abban az esetben, ha ezek a dokumentumok nem veszitik el aktualitasukat a 3 év elteltével, akkor az
érdekl6ddk szamara tovabbra is elérhetéek maradnak.

A konzorcium tagjai vallaljak, hogy a tamogaté szamara biztositanak egy folyamatosan aktualizalt
adatbazist, amely a projektben résztvevd személyek egyéni adatait tartalmazzak. Az adatbazis
vezetésékor az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacio szabadsagroél szolé 2011. évi CXIL.
torvény rendelkezései az irdnyaddak. A projektgazdak a bizalmasan kezelt adatokat kizardlag
monitoring célu adatszolgaltatasra hasznaljak.

Tovabba a projektgazdak nyilvantartast vezetnek és adatot szolgaltatnak a bevonasra kerlld
célcsoportrol, amely az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendeletet hatalyon

kivil helyezésérél szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kézés kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan torténik.

A felhivasban elbirt fenntartasi kotelezettségek teljesitése bemutatasra keriilt.

A projekt hosszu tdvu hasznosulasa és az eredmények fenntarthatésdga bemutatasra keriilt és
alatamasztott.

A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a fenntartasi id6szakban bemutatasra keriilt.

A fejlesztés eredménye finanszirozdsi oldalrél is fenntarthatdé, a pénziigyi fenntarthatésag bemutatdsra
keriilt.



3.2 Részletes szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv

3.2.1 Az elbkészités és a megvalositas részletes feladatai és (itemezése

El6zetes tanulmany - Helyi emberi
eréforras fejlesztési terv
Szlkségletfelmérés, elézetes
igényfelmérés
Kbzbeszerzések
lebonyolitasa

/ beszerzések

OKJ-s végzettséget
300 6ra

ado keépzés

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv
megvaldsitadsanak nyomonkovetése,
minéségbiztositasa
(szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv
kivételével, mivel az egy kiemelten
fontos tertilet és kiilén vizsgalando

Egyéni kompetenciak felmérése -
egyeéni, kiléndsen mentalis,
kommunikacios, tarsas,
onértékeléssel Osszefliggd
kompetenciak és képességek
terliletén

Munkaszocializacié megszerzését
segitd konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek

Csoportmunkaban torténé
egyuttmikodés kompetencia
fejlesztése




A hatranyos helyzetl aktiv koru
lakossag aktiv. munkaeré-piaci
eszkdzokben valé
részesedéseének elésegitése

Tevékenység megnevezése

2017

2018.
Il.

2019.
Il

Munkara valé képességet javitd
intézkedés .
A meglévd és a térségbe érkezd,
létrehozando ] munkaltaték
munkaerd bazisanak folyamatos
mindségi biztositasa érdekében

Munkara valé képességet javitd
intézkedés 2.
Képzés - 30 6ra (20 fés csoportok)

Kompetenciafejleszté tréningek

Palyaorientacio, palyavalasztasi
tanacsadas

Oktatd film készitése allaskeres6k
szamara

Mentor
Mentoralas: 1 f6 mentor alkalmazasa
a munkdba Iépésig, illetve a

programok alatt

Szemléletformalo, antidiszkriminacios
képzések a potencidlis munkaltaté
szamara

Muvészeti foglalkozasok

Mozgas- és sportfoglalkozasok




Kozosségi kapcsolattartok képzése
és foglalkoztatasa

Szlrénapok szervezése

Eleteseményekkel 6sszefiiggd krizis-
allapotok megel6zését vagy
tdmogatasban részesitését célzo
kiskdzosségi  programok,  benne
onsegité csoportok Iétrehozasa

Nagysziil6i klub

Sz(il6i klub

Tabor szervezése fiatalok szamara (3
nap)

A fiatalok iskolaid6 utdni szervezett
sporttevékenységei (szakkor)

1 6 k6zOsségszervezd alkalmazasa a
projekt teljes ideje alatt
(teleplilésenként)

Kbézosségi  terek  és  kulturalis
szolgaltatasok kihasznaltsagat noveld
rendezvények

Tajékoztatd hirlevél

Egész napos programok




Tanulmanyutak szervezése

Ingyenes internetelérés biztositasa a
k6zOsségi tereken

Egész napos programok
eléadasokkal

Szakmai férum

Részletes szolgaltatasfejlesztési
cselekvési terv megvaldsitasanak
nyomonkdvetése és
minéségbiztositasa.

Szakmai monitoring szolgaltatas

Toborzas (programok és képzések
kapcsan)




3.3 Helyi tudastéke és kompetenciatérkép
A tudas fogalma; a tudasmenedzsment

A tudas meghatarozasara szamos definicio létezik. Mégis nagyon nehéz olyat talalni, amely egyrészt
kell6en tikrézi mindazt, amit a fogalom takar, masrészt pedig mindenki szamara jol érthet6, vilagos és
révid meghatarozast ad.

Kapas Judit értelmezésében: ,A tudas (kompetencia) feldolgozott informacio, felhalmozott gyakorlati
képesség, ami tanulassal szerezheté meg, és arra vonatkozik, hogy hogyan kell valamit csinalni.” 85

A tudasnak két 6sszetevéje van:

— Ismeretjellegi tudas, mely a megismerés eredményeként jon létre.
— Képességjellegii tudas: mely a cselekvéssel, tevékenységgel kapcsolatos.

Az ismeretjellegli tudast a ,tudni, hogy mit” jellemezi; a kulénb6zd fogalmak, képzetek, leirasok,
tények, és adatok tartoznak ide. A képességjellegli tudasra a ,tudni, hogy hogyan” jellemzé. Ennél az
ismereteknek a gyakorlatban térténé alkalmazasardl, cselekvések, tevékenységek kivitelezésérdl van
sz0. 86

A korabbi tarsadalmak a ,befejezett” tudasban gondolkodtak, ma mar a tudas nem cél, hanem eszkoz
a tarsadalmi részvételhez. Az eredményes tarsadalmi léthez, a sikerességhez valtozatlanul szikség
van a targyi tudasra, a tények ismertére, ezért nem hanyagolhaté el a meméria szerepe, fejlesztése. A
targyi tudason kivil azonban szikséges a kreativitas, a képzel6erd, a rugalmassag és a kompetencia.
Jelen korban a targyi tudas fejlesztése mellett a kompetencia-fejlesztés kerilt a figyelem
koézéppontjaba. 87

A tudas tehat fontos szervezeti eré6forras lehet. A tudasmenedzsment olyan Uj megkdzelités,
amely lehetévé teszi egyének, csoportok és egész szervezetek szamara, hogy tudast kollektiven és
rendszerezetten létrehozzanak, megosszanak és alkalmazzanak céljaik lehetd legteljesebb mértékl
elérése érdekében.

A tudastoke

Az elmult 10 évben a nemzetgazdasagok jelentds részénél szerkezeti atalakulas kdvetkezett be,
melyre az ipar és a mez6gazdasag részaranydnak csokkenése, a szolgaltatasi szektor és az
informécids szektor (a negyedik szektor) ndvekedése — lett jellemz8.

A tudastdke jellemzéi:

— Nem sajatithato ki teljesen

— Draga, koltséges a megszerzése — ugyanakkor nem garantdlia a lehetséges output
megszerzéseét

— Nehéz mémi

— Nehéz, szinte lehetetlen szervezeti sémakba szervezni

— A merev szervezeti sémakat fellazitja

8 Forras: http://web.unideb.hu/jkapas/pdfiKap%C3%A1s_A%20v%C3%A1llalat%20tud%C3%A1sa.pdf
8 Forras: Lappints Arpad: Tanulaspedagdgia. A tanulas tanitasanak alapjai. Comenius Bt., Pécs, 2002. 56-57. o.

87 Forras: http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/kezek/02_terv_ert/225a_tudsalap_trsadalom.html



— Atalakitja a vezetéstechnikat: a projektmenedzsmentet részesiti elényben.

A tudas fogalmanal megkulénbdztethetjik az egyéni tudast, a kisebb-nagyobb csoportok, illetve mas
szervezetek szellemi kapacitasat. A tudastéke, mint kifejezés azt tlikrézi, hogy a szervezeti vagyon —
egyesek szerint legnagyobb értékl — elemérél van szé. Egy szervezet tudastékéje tdbb 6sszetevébdél
allhat.

A helyi tudastéke szempontjabdl az alabbi 6sszetevoket, tényezéket azonositottuk:

— Kapcsolati téke
—  Strukturalis téke
— Emberi (HR) téke.

Kapcsolati téke

A kapcsolati téke fogalma Bourdieu francia szociologustdl szarmazik. A kapcsolati téke kildndsen
fontos olyankor, ha valsaghelyzetbe kerlliink, vagy az anyagi javak nem tudnak segitséglnkre lenni.
Vagyis a kapcsolati t6ke anyagi t6kévé kovacsolhato. ,Esser (2008) a kapcsolati t6két az egyének
olyan személyes er6forrasanak tekinti, amelynek értéke korabbi szandékos beruhazasaiktol fiigg.” 88

Gerendas Kdzség Onkormanyzatanak kulcspartnerei:

Forras: Helyi adatgydjtés.

Sorszam Partnerek Kapcsolat tartalma
1. Gerendasi Nyugdijas Egyesiilet human
> Savio Szent Domonkos Katolikus oktatasi
: Altalanos Iskola és Ovoda
Egyutt Gerendasért Kulturalis -
3. = . kulturalis
Egyesilet
Konyvtari Informacid és Kbzosségi kg
4. koézmivelSdési
Hely
5. K6z0sségi Misszid szocialis

A konzorciumi partnerek, konzorciumi tagok kulcspartnerei:

Forras: Helyi adatgydijtés.

Sorszam Partnerek Kapcsolat tartalma
Csabaszabadi
1. Csabaszabadiért Egyeslilet kulturalis/k6zm{ivel6dési
2 Csabaszabadlgrt Polgarér kbzbiztonsagi
Egyesulet
3 Nemzeti Mivel6dési Intézet kézmiivelsdési
' Nonprofit Kézhasznu Kift.
Csorvas
1 Csorvasi Szolgéltatéd Nonprofit zleti, kulturalis
Kft.
2. Csorvasiak Barati Tarsasaga kulturalis
3. Csorvasi Gazdak Zrt. Gzleti
4. (S R S I A e kulturalis, oktatasi, kozm(velSdési

és Alapfoku Mlivészeti Iskola

88 Forras: http://www.szociologia.hu/dynamic/2013_03_84_101_oldal.pdf



Oroshazi Kistérség Tobbcélu

5. , . human, szocialis, oktatasi
Tarsulasa
6. Mnge' es,Klstersegl kulturdlis, Gzleti
Onkormanyzatok
Békés Megyei Jarasi Hivatal . .-
£ Foglalkoztatasi Osztaly szocidlis, oktatasi
8. CoorvasiMavelédesiHazes 1\ c4lis, oktatdsi, kszmiivel8dési
Kényvtar
9. Megyei Kormanyhivatal human, szocialis
Kétsoprony
Kétsopronyi Rakéczi . .
L Mez6gazdasagi Szovetkezet Uzleti, human
Békéscsaba Kistérségi - .
2. . . szocialis, human
Tarsulas
Szeged-Csanad oktatas, szocialis, human
Egyhazmegye
4. Békés Megyei Konyvtar k6zmvel6dési
Telekgerendas
Telekgerendasi Szlovakok .
1. AP . kulturalis
Nemzetiségi Onkormanyzata
Telekgerendasi Borouka .
2. . " kulturalis
Pavakor
3. Orokifjak Nyugdijas Klub szocialis
Telekgerendasi Polgarér .
4, - szocialis
Egyesilet
5 Magyar Vordskereszt szocialis
' Telekgerendasi Alapszervezet
Telekgerendasiak o
6. ) AN s szocialis
Egészségéért Kdzalapitvany
Telekgerendasi Labdariugo
7. Sport Club Kézhasznu szocialis
Egyestulet
8. Teleki Horgasz Egyestilet szocialis
9. Telekgerendasi Id6sek Klubja szocialis

A strukturalis toke

A strukturalis téke az az érték, amely a human (emberi) t6ke produktumaként az adott szervezetnél
targyiasul. A strukturdlis téke mindazokat az eszk6zdket magaba foglalja, amelyek flggetlenek az
emberi tényezd8ktdl: tehat az alkalmazottak tavozésa utan is ott marad az adott szervezetben (vagy az
adott telepilésen). A kdvetkez6 eszk6z6k azonosithatodk:

Gerendds, Csabaszabadi, Csorvas, Kétsoprony és Telekgerendas telepulések
Onkormanyzatainak és intézményeinek szervezeti felépitése, a szervezetek folyamatai,
dokumentumainak adatbazisai, a dokumentumkezelés rendszerei és az informacios
rendszerik.

Gerendas: ONKADO program (adéiigyi eléadé hasznalja); E-lktat program (az iktaté
munkatars hasznalja); Polisz program a pénzlgyi-, és gazdasagi el6adok hasznaljak); a
teleplilés weboldala és e-mail cime.

Csabaszabadi: a telepiilés weboldala; a Teleplilési Ertéktar.

Csorvas: a telepulés weboldala (az informatikus munkatars kezeli).

Kétsoprony: a telepulés weboldala.



— Telekgerendas: a telepilés weboldala; a temetényilvantarté program; halézatfelligyeld
szoftver (rendszergazda munkatars kezeli mindharmat).

A strukturalis t6ke és az emberi t6ke Osszessége adja egy adott szervezet szellemi (intellektualis)
tokéjét.

Az emberi toke

Az emberi t6ke a szervezetben, szervezetekben dolgozok ismereteibdl, készségeibdl, tudasabdl
tevédik 6ssze és a munkatars tavozasa utan sajnalatos modon elvész az adott munkaszervezet
szamara. Egy adott szervezetben dolgozok egyéni értékei nem magatdl alakulnak at szervezeti
intelligenciava; ehhez tovabbi feltételek szikségesek, melyek a kdvetkezdk:

-AZ értékteremtés légkdrében dolgozni,
— Alternativ megoldasokat keresni dontéshozatal elétt,
— Megtanulni a tanulas lehetéségét minden valtozasban,
— Megbirkézni a bizonytalansag tudataval,
— Avaltozé kérnyezethez igazitani a stratégiat,
— Rendszerben gondolkodni,
— Batoritani az informaciéaramlast,
— Megnyerni és felhatalmazni a vezet6ket minden szinten,
— Fegyelmezetten meghozni a dontéseket.” 8°

A kovetkez6kben a teleplléseken meglévé emberi (human) tékeét vettik szamba. Az adatbazisba
Osszegyljtésre kerlltek a jelen palyazat szempontjabdl is relevans munkakoérok, melyek a
teleplléseken meghatarozéak. A munkakérokdn kivil dsszegyljtésre kerlltek a létszamok, illetve
terveztik megjeleniteni azokat az elvarasokat, melyek a kinevezés/alkalmazas el6tt a jeldltekkel
szemben tamasztanak (ezek az elvarasok tulmutatnak a jogszabalyok kételezd elvarasain).

Az érintett telepiilések vonatkozasaban nem keriiltek megnevezésre olyan kotelezé (jogszabalyokban
el6irt) elvarasokon tuli feltételek, melyeket a kinevezés/alkalmazas el6tt a jelltekkel szemben
tamasztanak.

A telepiilésen meghatarozo, a padlyazat szempontjabol is relevans humantéke, Gerendas.

Forras: Helyi adatgydijtés.

Sorszam Munkakor Létszam Elvarasok

Ovond 2

=

Ovodai dajka

Korzeti védéno

Haziorvos

Haziorvosi asszisztens

Fogorvos

Gyermekfogorvos asszisztens

Gyermekjoléti szakember

© |® NS Ok W N

Szocialis otthon vezetdje

N Y G R GG

=
o

Szocialis gondozé

Iskola igazgaté
(intézményvezetd)

=
=

H
N
ENQ N

Tanitd

8 Forras: http://mek.oszk.hu/03100/03145/html/km2.htm



Sorszam Munkakor Létszam Elvarasok
13. Tanar 3
14. Hitoktato 3
15. Gydgyszerész 1
16. Gydgyszertari asszisztens 1
17. Koényvtari kisegité 1
18. Ugyviteli kisegit6 - kdnyvtarban 1

A telepliléseken meghatarozo, a palyazat szempontjabol is relevans humantbéke: Csabaszabadi, Csorvas,

Kétsoprony, Telekgerendas. Forras: Helyi adatgydijtések.

Sorszam ‘ Munkakér l Létszam | Elvarasok
Csabaszabadi
1. ‘ Falugondnok ‘ 1 ‘
Csorvas
Bdlcséde és 6voda vezetdje (egy
1. személyben) 1 jogszabaly szerint
Bolcsédei szakgondozd
(Kisgyermekgondozo, de: 2017.
2. julius 1.-tél 1 f6 nyugdijba megy) 4 jogszabaly szerint
3. Bolcs6dei dajka 1 jogszabaly szerint
4. Ovéné (vezetével egyiitt) 12 jogszabaly szerint
5. Ovodai dajka 6 jogszabaly szerint
6. Koérzeti védénd 2 jogszabaly szerint
7. Haziorvos 3 jogszabaly szerint
8. Haziorvosi asszisztens 4 jogszabaly szerint
9. Hazi gyermekorvos 1 jogszabaly szerint
10. Hazi gyermekorvos asszisztens 1 jogszabaly szerint
11. Fogorvos (felnétt és gyermek) 2 jogszabaly szerint
Fogorvosi asszisztens (felnétt és
12. gyermek) 2 jogszabaly szerint
13. Csaladsegitd szakember 2 jogszabdly szerint
14, Gyermekjoléti szakember 1 jogszabaly szerint
Jogasz (hivatalunk
koztisztviselbje, nem lakossagi
.ingyenes jogsegély”, de segqit,
15. ha a munkaja és az ideje engedi) 1 jogszabaly szerint
Adminisztrator (Egyesitett
Szocialis Intézmény munka-, és
16. pénzigyi Ugyintéz8) 1 jogszabdly szerint
Szocialis és idések otthona,
idések klubja vezetbje (egy
személy, aki az Egyesitett
17. Szocialis Intézmény vezetbje) 1 jogszabdly szerint
Mentalhigiénés szakember
(Egyesitett Szocialis
18. Intézményben) 2 jogszabaly szerint
Szocialis gondozo (Egyesitett
19. Szocialis Intézményben apold) 15 jogszabaly szerint
Fejleszt6 pedagdgus
(szomatopedagogus SNI-s
20. gyerekekhez) 1 jogszabaly szerint




Sorszam Munkakor Létszam Elvarasok
21. Logopédus 1 jogszabaly szerint
Gydégypedagogus (megbizasi
22. szerz6déssel) 2 jogszabaly szerint
Iskola igazgato
23. (intézményvezetd) 1 jogszabaly szerint
24, Tanitoé 14 jogszabaly szerint
25. Tanar 18 jogszabaly szerint
26. Hitoktato 2
27. Kényvtaros 1 jogszabaly szerint
Konyvtéri asszisztens (julius 1-t6l
28. nem lesz) 1
29. Mivel6dési haz igazgatdja 1
30. Hangtechnikus 1
Rendszergazda/informatikus
31. (egy személy) 1
Kulturalis szervezé,
32. mivel&désszervezd 1 jogszabaly szerint
Sportpalya/sportlétesitmény
33. vezetdje 1 jogszabaly szerint
34. Edzé 6 jogszabaly szerint
Alapfoku Mivészeti Iskolaban
35. zenepedagogus 5 jogszabaly szerint
Alapfoku Mivészeti Iskolaban
36. képzémilvészeti tanar 2 jogszabaly szerint
Helytorténeti Gyljtemény
37. vezetdje 1
Kétsoprony
1. Ovoda vezetGje 1
2. Ovéné 4
3. Ovodai dajka 2
4. Korzeti védénd 1
5. Hdziorvos 1
6. Haziorvosi asszisztens 1
7. Fogorvos 1
8. Fogorvosi asszisztens 1
9. Csaladsegité szakember 1
10. Pszicholégus 1
11. Idések klubjanak vezetdje 1
12. Logopédus 1
13. Gydbgypedagodgus 1
Iskola igazgaté
14. (intézményvezetd) 1
15. Tanité 4
16. Tanar 8
17. Hitoktato 1
18. Kdényvtari asszisztens 1
Kulturdlis szervezd,
19. mivel6désszervezd 1
20. Edz6 4




Sorszam ‘ Munkakér Létszam Elvarasok
Telekgerendas
1. Bélcsbde vezetbje 1
Bdlcs6dei szakgondozd
(csecsem6-, és
2. kisgyermekgondozd, stb.) 1
3. Bolcsédei dajka 1
4. Ovoda vezetsje 1
5. Ovoné 4
6. Ovodai dajka 2
7. Kdrzeti véddné 1
8. Haziorvos 1
9. Héaziorvosi asszisztens 2
10. Fogorvos 1
11. Csaladsegité szakember 1
12. Pszicholégus 1
13. Jogasz 1
14. Adminisztrator 1
15. Idések otthonanak vezetdje 1
16. Id&sek klubjanak vezetéje 1
17. Szocialis gondoz6 3
18. Fejleszt6 pedagdgus 1
19. Tanité 2
20. Kényvtaros 1
21. Rendszergazda 1
22. Edz6 1

3.3.1 Kompetenciatérkép

A munkakor, a munkak®éri leiras

Egy adott szervezet munkakdrokbdl all, mely meghatarozza az egyes egyének, egyes munkavallalék
feladatait, felel6sségi korét, a feladatok végrehajtdsahoz szikséges ismereteit. A meghatarozott
munkakorid személyeket egyre ndvekvd méretli egységekbe kell csoportositani. Az egyes csoportokon
belil ki kell alakitani a vertikalis koordinaciot (ala-, és foélé rendeltségi viszonyok); illetve meg
szlkséges hatarozni a doéntési hatalom, a centralizalas/decentralizalas mértékét. A horizontalis
koordinacio a szervezeti-, munkamegosztasi és szabvanyositasi modszerek meghatarozasat jelenti.

A szervezet alapegysége a munkakoér, mely leggyakrabban beosztast jelent. Az egyméassal nagy
tartalmi hasonlésagot mutaté munkakorok gylijténeve az alapmunkakor (pl.: osztalyvezetd, titkarnd,
recepcios, stb.). A munkakdr pedig: személyzeti osztalyvezet, vezérigazgatéi titkarné, stb.

A munkakor a szervezet legkisebb azonosithaté egysége, amelynek a (végsd kibocsatast
szolgald) célja, és konkrét (az adott munkakdrt betdltd) felelése van. A munkakdr a szervezet végsé
kibocsatasahoz szilkséges tevékenységek elemi épité-egysége, amelyekbél az adott szervezetet
felépitjuk. Tartalmazza:

— Az adott munkakdr azonositéit (megnevezés, a betdltd neve, és a felettes munkakor),

— Az adott munkakér betdltéjének feladatait,



— Tevékenységének elvart végeredményeét,
— A végrehajtashoz szilkséges képességeket és készségeket,
— A szervezeten bellli elhelyezkedését és kapcsolatait.

A munkakoéri leirasnak tartalmaznia kell mindazokat az alapvet6 informaciokat, amelyeket a
munkakorrel (mit, mivel, miért, és hogyan, milyen min6ségben kell csinalni), a munkakér betdltéjével
(tudasarol, képzetségérél, és tapasztalatirdl), a munkakdér kapcsolatival (ala-, folé-, és mellé-
rendeltségével, kit6l kap, és kinek ad tovabb munka-feladatot), és a munkavégzés alapvetd
feltételeivel kapcsolatosak.

Egy kis térténelem — a kompetencia-mozgalom

Az 1960-as években kezdddott, amikor kiderilt: pusztan az iskolai végzettség (és a szakmai
ismeretek) nem bizonyultak megfelelé el6re-jelzének a bevalasra. A munkakérok elemzését
kiegészitették a kivalo teljesitményt nyujtdk vizsgalataval. A kivald teljesitménylieket az atlagos
teliesitménylekkel vetették d6ssze, és keresték az eltérés okat. Kozvetlen interjuk segitségével
azonositottak: mit csinalnak, mit éreznek, és hogyan gondolkodnak. igy azonositottak az adott
munkakor betdltéséhez sziikséges magatartas-jellemzéket. Lényegében ezek a kompetenciak. °

A kompetencia jelentése; a kompetencia térkép

A kompetencia egy latin eredetli sz6; jelentése: valamire képes. A mai kdznyelvben a kompetencia
szonak kett6s jelentése van:

1)) illetékesség, hataskor, jogosultsag
2.) szakértelem, hozzaértés, alkalmassag.

A kompetencia alapvet&en kognitiv (értelmi) alapu tulajdonsag, de fontos szerepet jatszanak benne
motivacios elemek, képességek és egyéb emocionalis tényezék. 91 Azokat a személyes
tulajdonsagokat nevezziik kompetencianak, amelyek eredményeként egy adott munkakorben,
egy adott munkatars, magatartas alapjan értékelhetd, elére meghatarozott kritériumok szerint
jolkivalé teljesitményt nyudjt. A kompetencidk tehat megfigyelheté magatartasokhoz
kapcsolodnak.

A legfontosabb kérdés: milyen kompetenciakra van sziiksége az adott szervezetnek? A sikeresség és
a bevélas azokon a kompetenciakon mulik, amelyekrdl az énéletrajzokbdl nem kaphatunk informaciét
(rugalmasség, kulturakozi érzékenység, stb.).

A projekt-elokészités részeként meghataroztuk azokat az alapkompetencidkat, melyek a
hatékony munkavéqzést szolgaljak (a fentebb emlitett munkakorékben) — ezek a kovetkezok:
Kompetencia térkép. Forras: Sajat 6sszeallitas.

ALAPKOMPETENCIAK A KOMPETENCIA TERKEPHEZ

Sorszam Kompetencia neve Kompetencia meghatarozasa

1. Szakmai ismeretek alkalmazésa A munkakoér betbltéséhez szikséges elméleti és
gyakorlati szakmai tudas alkalmazasa.

2. Alkalmazkoddképesség és | Az egyén mobilitdsi képessége arra, hogy
készség megszerezzen, megtartson egy munkahelyet,
illetve hogy tovabb fejlessze, megujitsa szakmai
kompetenciait a valtozé igényekhez,
korulményekhez igazodva.

3. Dontési képesség Egy adott helyzetbdl adoédo legjobb megoldas

% Forras: http://slideplayer.hu/slide/2180336/

91 Forras: http://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/koop_tech_oj/vii_a_kooperatv_tanuls_s_a_kompetencik.html




ALAPKOMPETENCIAK A KOMPETENCIA TERKEPHEZ

Sorszam

Kompetencia neve

Kompetencia meghatarozasa

kivalasztasa. A kidolgozott alternativak koézul, a
rendelkezésre allé informacidk alapjan a helyzet
sulyanak megitélése logikus gondolkodassal.

EgyuttmUkddési készség

A munkafeladatok elvégzését tamogato, segitd
viszony, kooperacio, segitbkészség, a
munkacsoportba vald beilleszkedés és pozitiv,
konstruktiv hozzaallas.

Empatia

Az a képesség, amivel egy masik személy
szempontjat felfogni, megérteni és féként atérezni
lehet (beleélés, egylttérzés képessége).

Konfliktuskezelés

A felmerllt konfliktusok, nézeteltérések okozta
feszlltségek csdkkentése, megszintetése.

Kommunikacios készség

Részint verbalis (érthetd, vilagos
utasitasokat/valaszokat stb. ad, megfelelé
hangnemben és megfeleld nyelvezetet hasznalva);
részint irasbeli (érthetd, vilagos nyelvezetet
hasznal, nem vét nyelvtani és helyesirasi hibakat,
a megfelel kifejezéseket, nyelvezetet hasznalja az
e-mailekben, levelekben, utasitasokban,
jelentésekben stb.).

Informacidkezelés-, és feldolgozas

Az informacidk kezelésének, hasznalatanak és
feldolgozasanak szintje.

Felelésségvallalas, felelésségtudat

Azon jellemzdk Osszessége, melyek
meghatarozzak a cselekedetek, kijelentések,
kévetkezményeiért torténd felelésségvallalast.

10.

Onallésag

A kozvetlen iranyitdas, Otmutatas  nélkili
munkavégzés, a sajat tevékenység
megszervezeése, idégazdalkodas.

11.

Onfejlesztés/tanulasi készség

Olyan pszichikus aktivitas, melynek
eredményeként a pszichikumban tartdés valtozas
kovetkezik be. Komponensei: figyelem, emlékezet,
feladattartds, megoldasi sebesség.

12.

Problémamegoldd képesség
(problémara val6 nyitottsag)

Az 0j problémak észrevétele, felfedezése, ezek
befogadasa és megértése, amely megoldasukra
valé torekvéssel parosul.

13.

Teljesitményorientacio

A teljesitmény elérésének
munkafeladat elvégzésében
igényesség.

fontossaga, a
megnyilvanulé

14.

Fizikai terhelhetdség

Azok a képességek, amelyek lehetévé teszik a
fizikai terheléssel (statikus, dinamikus) jaré
munkavégzest.

15.

Pszichés terhelhetfség

Pszichés nyomas alatt, stresszhelyzetben is stabil
munkateljesitmény. %2

92 Forras: http://vtki.uni-nke.hu/uploads/media_items/kompetencia-alapu-emberi-eroforras-gazdalkodas.original.pdf




Vezetdi (iranyité) munkakoroknél az alapkompetencidkon kiviil a kovetkezé kompetencidkat
nevezziik meq:

Vezeté6 kompetencia térkép. Forras: Sajat 6sszeallitas.

VEZETOI KOMPETENCIAK A KOMPETENCIA TERKEPHEZ

Sorszam Vezet6i kompetencia neve Vezetéi kompetencia meghatarozasa

1. Csapatmunka A csapatmunkara valé alkalmassag azt jelenti,
hogy egy kozos cél elérése érdekében a szervezet
dolgozdi egyutt tevékenykednek. A vezetd
mindezeket a folyamatokat tervezi, elddnti (dontés
hoz), szervezi, irdnyitja és ellendrzi.

2. Elérelatas Azon képesség, amikor a dontéseinek a
kovetkezményeit elbre latja és mérlegeli.

3. Elvarasok tamasztasa Azon kompetencia, amikor képes az elvarasait
definialni és azt érthetd formaban a beosztottaknak
atadni.

4. Iranyitas Az alkalmazottak mozgositasa;

részei: az alkalmazottal vald kommunikalas;
motivalas;  csoportfolyamatok  menedzselése;
konfliktusok és valtozasok kezelése.

5. Joévborientaltsag Képes a konkrét célok kitlizésére és azok elérése
érdekében végzett kemény, kitarté munkara.

6. Masok megismerésének | A munkakapcsolatok vonatkozasaban kiemelt

képessége jelentéséggel bir: hiszen a masokkal szembeni

kezdeményezéshez  szikséges az  érintett
ismerete. A vezetGi tevékenység egyik sajatossaga
a személy-kdzpontisag, a munkatarssal vald
alkotd kapcsolat, ami az érintett személy megfeleld
ismerete nélkul elképzelhetetlen.

7. Motivalas Képes arra, hogy a beosztottakat egy jobb
teljesitményre, eredményesebb és/vagy gyorsabb
munkara 6sztokélje.

A felsorolt kompetenciak biztos, hogy sziikségesek a hatékony munkavégzéshez, de hogy ezek a
kompetenciak mekkora sullyal befolyasoljak a munkavégzés hatékonysagat az egyes munkakdrokben
— azt egy, a munkakorokre elkészitett kompetencia térképben kell, hogy testet o6ltsén. A
kompetencia térkép egy-egy munkakoér vagy pozicié sikeres betdltéséhez sziikségeseket
foglalja egységes keretbe. %

A kompetencia térkép megjelenitését a tablazaton tul egy un.: radardiagram (sugardiagram)
segitségével tessziik meg, mely tobb dimenzié 6sszehasonlitasara ad lehetéséget. Az alabbi példa a
védbndi munkakdr kompetencia térképét mutatja be; a minimalis szintet a munkakoéri leiras és
szervezeti elvaras alapjan hataroztuk meg skala (1-t6l 7-ig) alapjan (az egyéni szinthez jelenleg fiktiv
értékeket irtunk be — azzal, hogy a minimalis szinthez képest 6sszehasonlitast végezhetlink az egyéni
pontszamok értékelése alapjan):

9 Forras: https://www.hrportal.hu/hr/utmutato-kompetencia-terkep-kidolgozasahoz-20110209.html




Védonéi munkakor kompetencia térképe. Forras: Sajat 6sszeallitas.

Alapkompetenciak Minimalis szint Egyéni szint
szakmai ismeretek alkalmazasa 5 6
alkalmazkoddképesség és készség 3 5
dontési képesseég 5 6
egyuttmikodési készség 4 6
empatia 5 7
konfliktuskezelés 3 4
kommunikaciés készség 4 7
informaciokezelés-, és feldolgozas 3 3
felel6sségvallalas, felelésségtudat 4 5
6nallésag 5 4
Onfejlesztés/tanulasi készség 4 5

problémamegoldd képesség (problémara

vald nyitottsag) 4 6
teljesitményorientacié 3 4
fizikai terhelhetdség 5 7
pszichés terhelhetfség 5 6

Védénéi munkakoér kompetencia térképe radardiagramon. Forrds: Sajat 6sszeallitas.

Minimalis szint Egyéni szint
szakmai ismeretek

aIkaIngazésa

Ikal kodoké 8g é
pszichés terhelhet8sé® g diaimaz c? ° ’epesseg -
5 készség

7 5
fizikai terhelhetGség @ontési képesség
b ')

teljesitményorientacio egyluttmiikodési készség

problémamegoldd képessé

_ L ) 9 emppatia
(problémara valé nyitottsag PA

5
Onfejlesztés/tanulasi készség konfliktuskezelés

5
ondllésag kommunikacids készség

5
felel6sségvallalas; informaciokezelés-, és
felelGsségtudat feldolgozas




A helyi tudastdke és kompetencia részletes bemutatasan és adatbazisba rogzitésén tul elvaras,
hogy a tanulast és tudas fejlesztését tamogatd tartalmak és adatbazisok legyenek
hozzaférheték, megismerhetdk.

Ezért a projekt soran a konzorciumvezetd, Gerendas Koézség Onkormanyzatanak honlapjan férum-
feliiletet alakitunk ki, amelyen a szakemberek k6zzé tehetik a tapasztalataikat, megoszthatjak
egymassal szakmai sikereiket, s olyan témakban is megnyilvanulhatnak a konzorcium tagijai
szamara, melyek hasznosithatok a teljes, érintett human koézszolgaltatasi rendszerben. A
kialakitasra kertl6 felllet képes arra, hogy a benne 1évé adatok sziirheték, keresheték legyenek.
Emellett lehetéséget biztosit a helyi/teriileti human szakemberek kézé6tti informacidcserére, a
koordinacio erésitésére — a hirportal és forum jellegii feliileten.

3.4 Térségi és kozosségi egészségterv
3.4.1 Egészség-viszonyok altalanos jellemzéi a békéscsabai jarasban

.AZ egészség: az ember testi, lelki allapotanak és szocialis helyzetének egyensuilya. A megkdzelités
szellemébdl kdvetkezik, hogy az egészség és az életminéség hasonlé jelentésl fogalmak. Az egyének
és a kozosség életmindségének fejlesztésére vallalkozd programoknak tehat figyelembe kell vennilk
az egészségre hatd tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és koérnyezeti tényezéket. Ehhez a feladathoz
nyuijt segitséget az egészségterv, mint kiprébalt és elfogadott kozdsségfejlesztési moédszer.”%

Az ,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia alapvetd
célkitlizései kdzott kiilén hangsulyozott médon szerepel a hazankban tapasztalhat6 terileti egészség-
egyenl6tlenségek csdkkentésének szandéka.

Az egészséghez kapcsoldédd helyi viszonyok vizsgalata soran az alabbi kulcsproblémak kertltek
beazonositasra:

— [Egészséges taplalkozas hidnya (az elhizottak, sulytdbblettel rendelkez8k magas aranya,
tovabba a minéségi éhez8k magas aranya)

— [Egészséges életmddot valaszték alacsony szama (aktivan sportoldk alacsony aranya, az
egészséges életmodot komplexen alkalmazok csekély aranya)

— Magas a dohanyzdék és az alkoholfogyasztok aranya

— Magas a mentalhigiéné teriletén megjelené problémdak szama (anyagi gondok, id&skori
elmaganyosodas, szegénység/mélyszegénység, stb.).

Ezek a problémdak a halmozottan hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok esetében kuldnésen nagy
valoszinliséggel jelennek meg, ezzel pedig tovabb sulyosbitjak az egyébként is leszakadd félben |évd,
igy rendkivili moédon veszélyeztetett csoportok élethelyzetét, ezzel pedig tovabb rontva tarsadalmi
felzarkozasuk esélyeit.

A hatranyos helyzetli csoportok egészségtudatossaganak fejlesztésével, valamint a
foglalkoztathatésaganak novelésének elésegitésével a kozOsségi egészségfejlesztés eszkozeivel, az
egészséges életmodd kézosségi szintl megerdsitését kivanjuk elérni. Ennek érdekében életmddvaltast
tamogatd programokat szervezink, sziirévizsgalatokon valé részvételre kivanjuk 6sztbéndzni a

9 Forras: Fehér I., Flzesi Zs., Ivady V., Mura-Mészaros L., Salamon Cs., Tistyan L.: Kbzségi egészségterv. Modszertani

utmutatd. Fact Alapitvany, Pécs, 1998.



lakossagot, és a lelki egészség megbrzésére is nagy hangsulyt fektetiink. A tovabbiakban bemutatjuk
azokat a programelemeket, amelyeket a Térségi és KdzOssegi Egészségterv kapcsan kivanunk
megvaldsitani.

3.4.2 Tevékenységek

1. A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozé aktiv korid emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogat szolgaltatascsomagok kialakitasa, megerdsitése
a. A hatranyos helyzetii aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszk6zokben valé
részesedésének eldsegitése
i. Mozgas- és sportfoglalkozasok

2. A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatosaganak novelése, aktiv munkaerd-piaci
eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése,
integralt foglalkoztathatosagot tamogato rendszer kialakitasa:

a. Egészséqgtudatossaqg fejlesztés
i. Kb6z6sségi kapcsolattartok képzése és foglalkoztatasa
ii. Szlrbvizsgalatokon valé részvételre &sztbénzés, egyéni allapotfelmérés és
kockazatbecslés, tanacsadas
iii. Eleteseményekkel 6sszefiiggs krizis-allapotok megel6zését vagy témogatésban
részesitését célzd kiskbzésségi programok, benne énsegité csoportok
létrehozésa
iv. Nagyszil6i klub
v. Szlil6i klub
b. Arendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa
i. Tabor szervezése fiatalok szamara
ii. A fiatalok iskolaidd utani szervezett sporttevékenységei

3. A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerositése:
a. Kozosségi eqészségfejlesztés
i. Eletmoédvaltast tamogaté programok, kapcsolédé helyi kommunikécié

A _hatranyos helyzetli _aktiv__koru lakossaq aktiv__munkaerd-piaci eszkdzokben vald
részesedésének eldsegitése

Mozgés- és sportfoglalkozasok- rendezvény
Célcsoport: hatranyos helyzeti, aktiv népesség
Tevékenység szakmai tartalma:

A mozgas és sportfoglalkozasok a célcsoport kdrében a leginkabb kézkedveltek. A programok
segitségével aktivan bevonjuk a tarsadalmi péarbeszédbdl, helyi egyeztetésekbdl kimaradd,
alulképzett, a telepulést ritkan elhagyni képes, de kdzdsségi programmal megmozdithatd,
mélyszegénységben élék, kildndsen a romak, valamint a hatranyos helyzetbe kertlt feln6tteket is a
megvaldsitasba. A tevékenységek soran kiemelten fontosnak tartjuk mindenhol a vegyes csoportok
kialakitasat, roma és nem roma résztvevék k6zos tevékenységét.

Erintett telepiilések: A tevékenység Gerendas, Csorvas, Telekgerendas és Kétsoprony telepiiléseket
erinti.

Nettd: 270 000 Ft



Afa:72 900 Ft

Osszesen: 342 900 Ft
Telepiilésenkénti bontas:
Gerendas: 34 290 Ft
Csorvas: 188 595 Ft
Telekgerendas: 51 435 Ft
Kétsoprony: 68 580 Ft
Varhat6 eredmények:

— Egyeéni és kdzdsségi szinten is fejlédik az egészségkultira, valamint erésodik a kozosséghez
tartozo érzés.
— A helyi tarsadalmi kohézi6 erésodik.

Egészséqtudatossaq fejlesztése

Kbézbsségi kapcsolattartok képzése és foglalkoztatasa
12 6 kozosségi kapcsolattarté képzése
Célcsoport: kozosségfejlesztd segiték, kozosségi kapcsolattartok

A kozdsségi kapcsolattartok a lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célz6 kdzOsségi
egészségnevelési 6sztdonzOk és egészségfejlesztési programok szervezeését latjak el.

Tevékenység szakmai tartalma:

A projektelem célja, a szakmai egylttmikodés kialakitasa felsGoktatasi intézményekkel, szakképzd
centrumokkal, ahol kézosségfejlesztd szakemberek képzése folyik. A felsbéoktatasi intézményekkel
olyan egyUttmikddések kialakitdsara torekszink, amely képzési lehet6séget és gyakorld helyet is
biztositana. Egyfajta "dualis képzés" lehet8ségét szeretnék megteremteni a kbz6sségi kapcsolattartok
képzéséhez.

Javasolt képzési témakorok:

Egészségnevelés, Rekreacio
Stressz, kiégés

— Egészséges életmddra nevelés,
Biomechanikailag helyes testtartas.

Erintett telepiilések: A konzorcium &sszes telepiilését érintd tevékenység, a koltségeket pedig
Csorvas vallalja

Nett6: 1 000 000 Ft
Afa: 270 000 Ft
Osszesen: 1 270 000 Ft
Varhat6 eredmények:

— A kdzdsségi kapcsolattartok a lakossag egészségfejleszté programokba vald aktiv bevonasat
segitik eld.

— A koOzOsségi kapcsolattartok képzése hozzdjarul a foglalkoztatottsagi esélyek ndveléséhez,
valamint a munkaerépiacon valé megjelenést is tamogatja.



Szlirbvizsgalatokon vald részvételre 0Osztbnzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés,
tanacsadas

Sziirénapok megvalésitasa - rendezvény szervezése 5 alkalommal
Célcsoport: hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kori emberek

A tevékenység keretében 5 db szlrénap szervezése valésul meg, amelyen legalabb 500 f6 a
célcsoportbdl dokumentalt formaban részt vesz.

Tevékenység szakmai tartalma:

A lakossag egészségi allapota sokkal rosszabb a hatranyos helyzetl teriileteken, mint az orszag
egyeb tertletén. Nagyon fontos megel6z6 tevékenység az egészségmegdrzés, a szlirvizsgalatokon
valé részvétel. Kézdsségi kapcsolattartok altal, jogszabalyban régzitett, téritésmentes, életkor szerinti
szlr6vizsgalatokon val6 részvételre 6sztdnzés, részvétel megszervezése. Szir6busz, szlrénapok
rendezvényekhez kapcsoldddan sziirébusz, szlir6sator szervezése. A programok megszervezése, a
programokon térténd részvevok biztositasa a kozosségi kapcsolattartéd feladata.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes teleplilését érint6 tevékenység.
Nettd: 3 500 000 Ft

Afa: 945 000 Ft

Osszesen: 4 445 000 Ft
Telepiilésenkénti bontas:
Gerendas: 444 500 Ft
Csorvés: 2 355 850 Ft
Telekgerendas: 666 750 Ft
Kétsoprony: 889 000 Ft
Csabaszabadi: 88 900 Ft
Varhaté eredmények:

Az altaldnos egészségi allapot felmérésével képet kapunk a legkritikusabb problémakrol, és azok
kezelésére is felhivjuk a figyelmet.

— A szirénapokon valé részvétel a hatranyos helyzetli lakossag egészségtudatossagra vald
hajlamara is 6sztdénzéleg hat.

A terlleti hatranyok, egyenlétlenségek csokkennek a szlirdvizsgalatok helyi elérhetésége altal.

Eleteseményekkel ésszefiiggs krizis-éllapotok megel6zését vagy témogatasban részesitését célzod
kisk6zbsségi programok, énsegité csoportok létrehozasa

Célcsoport: hatranyos helyzet(, aktiv kord népesség
Tevékenység szakmai tartalma:

A helyi k6z0sségek megerésitése nagyon fontos tevékenység. A kdzdsségeken keresztil vezet az ut
az egyénhez. Az egyéni aktivitds a kdzdsségi rendezvényeken, tereken fejlédik. A helyi lakosok
aktivan bevonasra kerllnek a programokba, és csapatmunkat végezve - 6k tervezik, és szakért6i
segitséggel menedzselik azokat. Ez a tevékenység nagyban segiti az 6nszervezddés képességét, a
szervez8készséget. Ezaltal a szervezetek képesek lesznek sajat maguk problémait kezelni, segit6
szolgaltatast nyujtani.

Javasolt program-tematikak:



— krizishelyzetbe kerll6 emberek azonositasa, tamogatd szolgaltatasba iranyitasa

— gyaszfeldolgozast segitd csoport

— csaladi krizis csoport

— haztartasok anyagi helyzetének konszolidalasara innovativ médszerek bemutatasa.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érint6 tevékenység
Varhat6 eredmények:

— Az egyének Onszervez6d6 képessége fejlédik, ami hosszabb tavon a helyi k6zosségek
megerésddésehez vezet.

— A krizis csoportok altal az egyének képesek lesznek problémaikat hatékonyabban kezelni,
illetve koz6sségiknek segitséget nyujtani.

Netté: 1 200 000 Ft

Afa: 324 000 Ft

Osszesen: 1 524 000 Ft
Telepiilésenkénti bontas:
Gerendas:190 500 Ft
Csorvas: 952 500 Ft
Telekgerendas: 190 500Ft
Kétsoprony: 190 500 Ft

Nagysziiléi klub
Rendezvény: 1 alkalommal - 40 f6 részvételével

Célcsoport: Roma és nem roma, hatranyos helyzeti és nem hatranyos helyzetl gyermekek
nagyszulei, esetleg azok hianyaban egyéb kdzeli rokon

Az id8s korosztaly bevonasa a nevelésbe fontos feladat volt az '50- 60-as, de még a '70-es években
is. Komoly tapasztalat, tudas gyiilt 6ssze az id8s korosztalynal. Ennek kihasznalasa érdekében olyan
rendezvényeket szervezink, amely soran utat nyithatunk ezen kompetencidk Ujbdli kialakitasahoz.
Ezzel olyan tuddsmegosztasi lehet6ségek jonnek Ilétre, amelyek segitenek a fiatal lakossag
elhelyezkedésének lehet8ségeiben, valamint az idés korosztaly szamara olyan életélményt kozvetit,
ami alapjan Ujbél "hasznosnak", "megbecsiltnek" érzik magukat. A tevékenység célja, hogy a
késbbbiekben egy dnkéntességen alapulo tevékenységként tudjon tovabb miikédni.

Javasolt program-tematikak:

segitség gyermekeimnek: pétmama vagy a poétpapa szerepétnek betdltése
alapvet6 IT ismeretek

— unoka-nagyszuld k6zds programszervezés tanitdsa

— mai mesék megismerése.

Erintett telepiilés: A rendezvény a konzorcium mindegyik telepiilését érinti
Varhat6 eredmények:

— Generaciok kozotti parbeszéd 6sztonzése, szorosabb kapcsolatok alakitasa, ezaltal novekvé
esély a fiatalok helyben maradasara.

— Lehet8ség nyilik a tudasatadasra.

— Az id6skoruak tarsadalmi aktivitdsanak névekedése er6siti a helyi tarsadalmat.



— Idéskoru lakosok mentalis és lelki egészsége javul a ,hasznossag érzés” révén, végsé soron
életminéséguk javul ezaltal érdemben.

Sziiléi klub
Rendezvény:1 alkalommal, legalabb 40 fé6 bevondsaval
Célcsoport: Szul6k, egyeduldlld szlldk, esetleg azok hianyaban egyéb kdzeli rokon

A régiéban nagyon sok azon fiatalok szama, akik nagyon fiatalon lettek sziilék. Eppen ezért fontosnak
tartiuk a szll6i készségek javitasat célzd6 kdzOsségi tevékenységek szervezését. A szulbk
kompetenciainak fejlesztésével erbsiteni szeretnénk a csaladban valé nevelés pozitiv hatasainak
er@sitését, hogy a kdvetkezé nemzedék szocialis kompetenciai er6sddjenek. Valamint a tarsadalmi
kirekesztettség csokkenjen.

Javasolt programtematikak:

— egeészség
gyereknevelés
jatszoétéri etikett

— apal/anya szerepek.

Erintett telepiilés: A tevékenység a konzorcium minden telepiilését érinti.
Varhat6 eredmények:

— A szil6i kompetenciak er6sddésével né a csalad megtarto erejének képessége.
— Generaciok kozotti parbeszéd osztbnzése, szorosabb kapcsolatok alakitasa, ezaltal névekvé
esély a fiatalok helyben maradasara.

A nagyszul6i klub és a szuléi klub koltségei 6sszesen:
Netto: 800 000 Ft

Afa: 216 000 Ft

Osszesen: 1 016 000 Ft

Telepiilésenkénti bontas:

Gerendas: 152 400 Ft

Csorvas: 533 400 Ft

Telekgerendas: 177 800 Ft

Kétsoprony: 152 400 Ft

A rendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa

Tabor szervezése

Rendezvény: 1 tabor szervezése, 25 f6 részvételével
Célcsoport: fiatal korosztaly

Tevékenység szakmai tartalma:

Telepllésvédd és szépitd tevékenységre épuls tdbor szervezése. A tabor soran bentlakdsos tabort
szervezink. A helyben maradast 6szténzd program célja: a fiatalok ismerjégk meg kdzvetlen
lakékdrnyezetik (telepllésuk) értékeit, tevélegesen vegyenek részt annak fejlesztésben. Itt az épitett



kornyezet felUjitdsara gondolunk. Ezek koézil is azokra a munkékra, amihez nem kell igazan
szakértelem, de szakértelemmel rendelkezé lokalpatridta felnétt bevonasa is terveink kozott szerepel.
Pl. kozintézmény keritésfestése, parkok rendbe tétele, villanyoszlop korll viragoskert Iétrehozasa,
kozosségi tér rendbe tétele, jatszotér szépitése. A masik célunk a lakohely érdekességeinek
megismerése, helyi torténeti ismeretek. Délutani, esti szabadidés programok szervezése.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes teleplilését érint6 tevékenység.
Nettd: 3 375 000 Ft

Afa: 911 250 Ft

Osszesen: 4 286 250 Ft

Telepiilésenkénti bontas:

Gerendas: 342 900 Ft

Csorvas: 1 371 600 Ft

Telekgerendas: 342 900 Ft

Kétsoprony: 2 228 850 Ft

Varhaté eredmények:

— A lakokdrnyezet szépitésében, rendbetételében vald aktiv részvétel elésegiti a kornyezethez
val6 alkalmazkodast, annak tiszteletét, a kozvetlen kérnyezethez val6 ragaszkodast.
— A szabadidd aktiv eltdltése mellett erésddik a helyi kézosséghez tartozas érzése.

A fiatalok iskolaidé utani szervezett sporttevékenységei
Célcsoport: fiatal korosztaly
Tevékenység szakmai tartalma:

A mozgas és sportfoglalkozasok a célcsoport kérében a leginkabb koézkedvelt. A programok
segitségével aktivan bevonjuk a tarsadalmi péarbeszédbdl, helyi egyeztetésekbdl kimaradd,
alulképzett, a telepulést ritkan elhagyni képes, de kdzdsségi programmal megmozdithatd,
mélyszegénységben élék, kildondsen a romak, valamint a hatrdnyos helyzetbe kertlt felntteket is a
megvaldsitasba. A tevékenységek soran kiemelten fontosnak tartjuk mindenhol a vegyes csoportok
kialakitasat, roma és nem roma résztvevék k6zos tevékenységét.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes telepiilését érinté tevékenység.
Nett6: 3 850 000 Ft

Afa: 1 039 500 Ft

Brutto: 4 889 500 Ft

Telepiilésenkénti bontas:

Gerendas: 611 187 Ft

Csorvas: 3 178 175 Ft

Telekgerendas: 122 238 Ft

Kétsoprony: 244 475 Ft

Csabaszabadi: 733 425 Ft

Varhaté eredmények:



— A szabadid&sportot kedvel6k bazisa er6sodik.

— Alakosok fizikai aktivitasa né, és a mindennapokba integralédik.

— A tobmegsport eszkdzeinek hasznalataval el6segithetjlk a kdzdsségbe tartozas érzését,
csakugy, mint az egészséges életmad kialakitasat.

A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:

Kozosség egészségfejlesztése

Eletmédvaéltast tamogaté programok, kapcsolédé helyi kommunikécio

Egész napos programok szervezése, eléadasokkal — 1 rendezvény, 90 f6 bevonasaval
Célcsoport: Telepllések teljes lakossaga

Tevékenység szakmai tartalma:

Olyan rendezvények megvalositasat tervezzik, ami az egészséges életmdd kodzodsségi szintl
megerdsitését, a kdzosség egészségkulturajanak fejlesztését hivatott fejleszteni. A helyzetfelmérés
eredményere hivatott valaszolni ez a tevékenység. A helyzetfelmérésb6l megismert helyi
problémakhoz igazodd témakban kivanunk eléaddkat hivni, interaktiv eseményeket szervezni ezekre
a rendezvényekre. Fontos, kiemelt szerepet kap az életmddvaltast tdmogatdé programok szervezése,
illetve az ehhez kapcsol6dd helyi kommunikacié megerésitése.

A helyzetelmérés eredményébdl levezett témak egész napos programban vald megjelentése.
Interaktiv részvétel a programokon. Eladasok megtartasa neves szakemberek bevonasaval.

Javasolt programtematika:

— témaval kapcsolatos szakért6 eléadasa

— témaban érintett, példaértékli és/vagy kovetendd utat bejart ismert személy eléadasa és
motivacios beszélgetése

— egeészseéges ételek és elkészitésik bemutatasa

— témahoz kapcsol6dé informacids stand és kiadvanyok

— sportbemutatdk, sportprogramok.

Erintett telepiilések: A konzorcium dsszes teleplilését érint6 tevékenység.
Netté: 3 150 000 Ft

Afa: 850 500 Ft

Osszesen: 4 000 500 Ft
Telepiilésenkénti bontas:
Gerendas: 400 050 Ft
Csorvés: 1 955 800 Ft
Telekgerendas: 533 400 Ft
Kétsoprony: 844 550 Ft
Csabaszabadi: 266 700 Ft
Varhaté eredmények:

— A helyi tarsadalmi kohézi6 erésodik.

— Rendezvényinkkel mind egyéni, mind helyi koézosségi szinten el6mozditjuk az
egészségkultura fejlédését.

— Az életmodvaltas szempontjabdl elengedhetetlen a tamogatd kdzeg, melynek fejlédését
hivatott szolgalni rendezvényunk



4 Projekt megvalésulasanak szervezeti keretei
4.1 A projektgazda és a partnereinek a bemutatasa

A Békés megyében taldlhatd, Békéscsabai jaras terlletén elhelyezkedd telepllések: Gerendas,
Csorvas, Telekgerendas, Kétsoprony és Csabaszabadi énkormanyzata konzorciumot koétve palyazik
az EFOP 1.5.2-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben c. felhivasra. A felhivasban
a megyei jogu varosi onkormanyzatok és a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott
kedvezményezett jarasok nem jogosultak a palyazatra. Ezen kritériumnak a jelen palyazok koére
megfelel, tovabba az dsszlakossaguk az eldirasoknak eleget tesz, amely 9042 8.

A felhivas 4.1 (Tamogatasi igényl6k kére) pontjaban leirtaknak, a konzorciumi tagok megfelelését a

palyazati dokumentacidban megtalalhaté alapitd6 dokumentumok és Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatok igazoljak.

A tamogatast igénylé szervezet vagy konzorcium az alapité dokumentuma vagy szervezeti és miikédési
szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgald tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott.

41.1 A projektgazda bemutatasa

Gerendds kézség Onkormdnyzata Tamogatast igényl6

Székhelye: 5925 Gerendas, Peto6fi utca 2.

Honlap: http://gerendas.hu/

Adbszama: 15725462-2-04

Bankszamlaszam: 11733003-15345905-00000000

KSH statisztikai szamjel: 15725462-8411-321-04

To6rzskényvi nyilvantartasi azonosito: 725460

Alapitas idépontja: 1990.09.30

Torzskbnyvi bejegyzés datuma: 2010.01.01

Alaptevékenyséq allamhaztartasi szakagazat 841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok

igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 84.11 — Altalanos kozigazgatas
Projektgazda képviselbje és kapcsolattartoja: Lengyel Zsolt Andras

Beosztas: Polgarmester

Elérhetéség: 06-66-249-224

Fax: 06-66-249-053

E-mail: gerendas@primcom.hu
Kapcsolattarto: Tothné Csatlés Ménika

Elérhetéség: 06-20-581-5881
E-mail: gerendas@primcom.hu



http://gerendas.hu/
mailto:gerendas@primcom.hu
mailto:gerendas@primcom.hu

Fépalyazé projektadatai

Besorolas — Tamogatast igényl6k kére szerint

A konzorciumi egydittm(ikédés tartalma

Tamogatas 6sszege (Ft)

Tamogatasi intenzitas (%)

Helyi 6nkorméanyzatok (GFO 321)

Telepiilési  6nkormanyzatok  tdbbségi
tulajdonban allé6 nonprofit szervezetek
(GFO 572,573,575,576)

Részletes kidolgozasa megtalalhaté jelen
tanulmany 2.3 és 3.1.4 fejezetekben

Brutt6 249.484.515 Ft
100%

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény alapjan Gerendas kdzség
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete és Kétsoprony kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete kdzos
onkormanyzatot tartanak fenn, ahol az 6nkormanyzati miikddés, valamint polgarmester, jegyz6
hataskorébe tartozé dontési, el6készitési, végrehajtasi feladatok ellatasa valdsul meg.

Kétsopronyi K6z6s Onkormanyzati Hivatala Gerendési Kirendeltségének szervezeti felépitése

Polgarmester

Képvisel6-testilet

Ugyrendi és
Vagyonnyilatkozat-
kezeld bizottsag

Pénzlgyi féeléado,

Adéiigyi féeléadé

anyakonyvezetd

Pénzugyi féel6ado



4.1.2 A megvaldsitasban résztvevd partnerek bemutatasa

Konzorciumi partnerek

A projekt négy konzorcium partner
bevonasaval valosul meg

Csorvas Varos Onkormanyzata

Telekgerendas Kézség Onkormanyzata

Kétsoprony Kézség Onkormanyzata

Csabaszabadi Kdézség Onkormanyzata

A konzorcium célja, hogy megvaldsulhassanak olyan fejlesztések, amelyeket egy palyazé nem, vagy
nem megfeleld hatékonysaggal végezné el a konstrukcio fejlesztéseit. Segiti a létrehozasahoz
szilkséges Osszefogast az egyes beruhazasokkal kozvetlenll érintettek bevonasat a projekt
kidolgozasaba, megvalésitasaba, fenntartasaba. Egy palyazati célra fokuszalva tébb 6nallé szervezet
dolgozik, egyuttmikédve - konzorciumi partnerségben - a konstrukcidk megvaldsulasanak érdekében.

Projekt adatok konzorciumi partnerek bontasaban

Csorvas
Onkormanyzata

Telekgerendas
Onkormanyzata

Ketsoprony
Onkormanyzata

Qsabaszabadi
Onkormanyzata

Besorolas — Tamogatast
igénylék kore szerint

Helyi telepulési
onkormanyzatok
(GFO 321) Teleplilési
onkormanyzatok tdbbségi
tulajdonéban allé
nonprofit szervezetek
(GFO 572, 573, 575, 576)

A konzorciumi
egyuttmikddés
tartalma

Jelen tanulmanyban
részletes
kidolgozasa
megtalalhato
a23ésa3ll4
fejezetekben.

Tamogatas
Osszege
(brutto Ft)

66.619.952 Ft

37.741.498 Ft

33.021.270 Ft

24.502.758 Ft

Tamogatasi
intenzitas
(%)

100%



Konzorciumi partnerek szervezeti és dontéshozatali felépitése

Csorvds Vdros Onkormanyzatanak szervezeti felépitése

Telekgerendds Kézség Onkormanyzatéanak szervezeti felépitése

Polgarmester

Kirendeltség-
vezet6

Titkarsag,
képvisel6-
testiileti ugyek,
szocialis tgyek

Ado és
hagyatéki
ugyek

Gazdalkodas és
pénziigyek

Személy és
munkatigyek

Palyazati igyek
és
pénztarkezelés

Anyakonyv
ugyek

Telekgerendas kozsége kozds Onkormanyzatot tart fenn Ujkigyds varosaval, melynek egy
kirendeltsége talalhaté Telekgerendason. A két hivatal mellérendeltségi viszonyban allnak egymassal.



Kétsoprony Kézség Onkorményzatdnak szervezeti felépitése

Polgarmester

Képvisel6-testilet

Alpolgarmester

Jegyz6

Aljegyz6

Adodigazgatasi
Iroda

Altalanos

Igazgatasi Iroda

Gazdalkodasi
Iroda, Pénztar

Szocialis Iroda

Kétsoprony Kézsége kdzds Onkormanyzatot tart fenn Gerendas Kézséggel.

Csabaszabadi Onkormanyzatanak szervezeti felépitése

1

Csabaszabadi Kdézség Onkormanyzata

Falugondnoki szolgalat

1
1

Csabaszabadi Kdzség Onkormanyzatanak képvisel6-testilete

Polgarmester

J

Alpolgarmester

{

Mtv. ala tarozé munkavallaldk

A Csabaszabadi Onkormanyzat az Ujkigyosi Hivatal Csabaszabadi Kirendeltségeként miikadik.



Kotelezé egyiittmiik6dé partnerek

- az EFOP-1.7.1-16 kédszamu ,Az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervald terlleti
folyamatok megtérése” cimi felhivas kedvezményezettie — amennyiben van a projekt
megvalosulasi helyszinén nyertes palyazat

- az EFOP-1.3.2-16 kédszamu ,Felzark6zasi mentorhaldzat fejlesztése” ciml kiemelt projekt
kedvezményezettje

- az EFOP-3.9.2-16 kédszamu ,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek” ciml projekt kedvezményezettiei — amennyiben van a projekt

megvaldsulasi helyszinén nyertes palyazat

Szakmai egyiittmiikodések

GERENDAS

Tervezett program,

Egyiittmiikodési

Bevonhaté-e a

Szervezet tipusa mfzsg‘llizz?se amelyben segitséget s;g?rﬁitgglﬂg:f:t projekt soran a
9 nyujthat programokba?
szervezettel?
Igen/Nem
Igen/Nem
300 6ras OKJ-s képzés
Tabor szervezése
Savio Szent kompetenciak felmérése
Domonkos munkaszocializaciét segité
Iskolak Katolikus Altalanos tréning igen igen
Iskola és Ovoda kompetenciafejlesztd
Gerendasi tréning
Telephelye altalanos képzések
Kompetenciafejleszté
tréning
Szemléletformald
. . L. . antidiszkriminacios
Vallalkozasok Helyi vallalkozasok képzések potenciélis
munkaltaték szamara
Muvel&dési foglalkozas
Apponyi Albert MUvészeti foglalkozas
Kézmivelédési Helyi nemzetiségek zenei
Kulturalis Intézmeny és kulturalis rendezvények
intézmények
Konyvtari Mivészeti foglalkozas
Informacio és Miivelddési foalalkoza
Kézosségi hely Givel6dési foglalkozas
Gerendasi [fjusagi Egészség fejlesztéshez iaen igen
Sportegyesiilet Sport Egyestlet kapcsolédé programok 9 9
Jaras hivatal e
) dolgozdi Szakmai férum a
Kozalkalmazottak Okmanvirod kdzszolgaltatasokban
EDPTICTe dolgozéknak
dolgozoi
- unoka-nagyszulé kdzos
. Gerenq_a3| programszervezeés, + . .
Nyugdijas klubok Nyugdijas PR s igen igen
4 Egészséghez kapcsolédo
Egyestlet
programok
Szlovak Antidiszkriminacios
Kissebségi Nemzetiségi kepzesek igen igen
onkormanyzat “ seg K&z6s program etnikumok 9 9
Onkormanyzat o -
értékeinek feltarasa
Oroshazi Kistérség Egész napos programok
Csalad és Egyesitett csaladoknak
gyermekjolét Gyermekjoléti Tabor

K&zpontja és

SzUl6i készség javitasat




Csaladsegitd célzé programok
Szolgalata
Korosok Volgye
Helyi LEADER akcié Vidékfejlesztési Vidék megtarté kepeségét
csoport Kbzhasznu javitd program
Egyesilet
CSORVAS
Egyiittmiikodési .
s . Szervezet Tervezett program, szég:'l{déknyilatkozat Be\.lonhato:e a
zervezet tipusa Z amelyben segitséget o z projekt soran a
megnevezése . alairhaté-e most a
nyujthat szervezettel? programokba?
Igen/Nem lgen/Nem
300 6ras OKJ-s képzés
Tabor szervezés
kompetenciak felmérése
Csorvési Gulyas Mihaly munkaszotci’ali.zéciét segitdé
Iskolak Altalanos és Alapfoku rening ____ Igen igen
Miivészeti Iskola kompetepc!afejleszto
tréning
altalanos képzések
Kompetenciafejleszté
tréning
Szemléletformalo
. . Csorvasi Gazdak antidiszkriminacios .
Vallalkozasok Szovetkezet képzések potencialis =i 'gen
munkaltatok szamara
Haziorvosok és hazi
gyermekorvos e .
Egészségligy Voroskereszt IlE(geszseg flejleszteshez igen
- - apcsolodd programok
Egészseégvédelmi
szolgalat
Mivel6dési foglalkozas
Muvel6dési és Mivészeti foglalkozas loen
Kulturalis Kozosségi Haz Helyi nemzetiségek zenei 9
intézmények és kulturalis rendezvények
Baliioli Biska Wil = Muvészeti foglalkozas igen
Iskolai Kényvtar
Sportintézmény, Egészség fejlesztéshez igen
Sportegyesiilet tornacsarnok kapcsolddé programok
Jaras hivatal dolgozoi Szakmai forum a
Koézalkalmazottak Polgarmesteri hivatal kozszolgaltatasokban
dolgozdi dolgozoknak
Grgnes NLEeEs unoka-nagysziil6 kdzos i
Erdekvédelmi gyszuio ¥ Igen igen
Nyugdijas klubok Egyestlet E programszervezes, + .
Mozgaskorlatozottak gészseghez kapcsolodo lgen igen
Csorvasi - programok 9 9
sorvasi Egyesiilete
Szlovak Nemzetiségi Antidiszkriminaciés iden
Kissebségi Onkormanyzat képzések 9
onkormanyzat Roma Nemzetiségi K6z08s program etnikumok :
Onkormanyzat értékeinek feltarasa 'gen
Csorvas Csaladsegité Egész napos programok
Csalad és és Gyerm’ekjéléti csalé’doknak Igen igen
Szolgalat Tabor

gyermekjolét

Katolikus Caritas

SzUl6i készség javitasat
célz6 programok

Helyi LEADER akcio
csoport

Korosok Volgye
Vidékfejlesztési
Kbzhasznu Egyestlet

javitoé program

Vidék megtarté kepeségét

TELEKGERENDAS




Tervezett program,

Egyiittmiikodési

Bevonhaté-e a

s . Szervezet P szandéknyilatkozat ! .
zervezet tipusa = amelyben segitséget o Z projekt soran a
megnevezése . alairhaté-e most a
nyujthat szervezettel? programokba?
Igen/Nem Igen/Nem
300 6ras OKJ-s képzés Nem
Tabor szervezés Igen
Savio Szent kompetenciak felmérése Igen
Domonkos Katolikus munkaszocializaciét
[Ty A AP Nem
Iskolak Altalarg)s Iskola és segitd t'renllng § Igen
voda kompetenciafejlesztd Nem
Telekgerendasi tréning
Telephelye altalanos képzések Nem
Kompetepqafejlesﬁo Nem
tréning
Szemléletformalo
Vallalkozasok Helyi vallalkozasok ki’;tz";'::l'(“ggt'gﬁggﬁs Nem Nem
munkaltatok szamara
Magyar Voroskereszt
Telekgerendasi lgen lgen
Egészségligy Alapszervezet Egészség fejlesztéshez
Telekgerendasiak kapcsol6dd programok
Egészségéért Igen Igen
Alapitvany
Muvelédési foglalkozas lgen
Muvészeti foglalkozas Igen
T AlE A Al WA Helyi nemzetiségek zenei
Kulturalis Mvelodesi haz és kulturalis 'gen gen
intézmények rendezvények
Konyvtari Informacios Muvészeti foglalkozas | Igen
és Szolgaltaté hely | MivelGdesi foglalkozas gen Igen
Telekgerendasi
Labdarugo Sport Egészség fejlesztéshez lgen lgen
Sportegyesiilet Club Kézhasznu kapcsol6dd programok 9 9
Egyesulet
Jaras hivatal dolgozéi Szakmai férum a Igen Igen
Kézalkalmazottak Okmanyiroda kdzszolgaltatasokban Nem Nem
dolgozéi dolgozéknak
. unoka-nagysziilé kdzos | |
. Orokifjak Nyugdijas rogramszervezeés, + gen gen
Nyugdijas klubok : Klug o Eg%sgséghez kapcsolodd
programok Igen Igen
Telekgerendasi Antidiszkriminaciés Igen
Kissebségi Szlovakok képzések laen
onkormanyzat Nemzetiségi Ko6z6s program etnikumok 9 |
Onkorméanyzata értékeinek feltarasa gen
,Ezlstag Gondozasi Egeszcggl;;c:jsoﬁac;gl;(ramok Igen Igen
Csalad és K&zpont” Csalad- és Tabor igen igen
gyermekjolét Gyermekjolét SZUIGi készség javitasat
Szolgalat c6lz6 programok Igen lgen
. L. Korosok Volgye L x . L
Helyi LEADER akcié Vi dékfejlesz?éysi Vidék megtarté kepeségét Nem Nem

csoport

Kbzhasznu Egyestlet

javito program

Az egylttmiikddési megallapodasok a palyazati dokumentacio részét képezik.

A helyi fejlesztéi kapacitasok, allami és nem allami szervezetek felkészitése megtérténik




4.1.3 A projektgazdanak és a partnereinek a projekthez kapcsol6dé tapasztalatanak bemutatasa

Projekt megvaldsitas terén a konzorcium dsszes tagja rendelkezik tapasztalattal.

A tamogatast igényl6 szervezet vagy konzorcium rendelkezik a Felhivas céljainak eléréséhez sziikséges szakmai
tapasztalatokkal.

A palyazé teleplilések korabbi EFOP és TOP palyazatok kapcsolédasa
Gerendas
Elbiralas alatt all6 TOP — palyazatok

Kerékparut-halozat fejlesztése a 4431 j. kozut mellett, Gerendas — Csorvas telepiilések kozott —
Kerékparral a munkahelyre
TOP-3.1.1-15-BS1

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2016.09.01 — 2018.12.31.
Megvalositasi koltség 400.000.000 Ft
A projekt célcsoportja érintett terlletek lakossaga, turistak

Kerékparut-haldzat kiépitése, mely induldpontja
Gerendas kdulterlletén kezdddik, ahol 1,8 km
megépitése utan becsatlakozik a belterileti meglévo
kerékparutba. A gerendasi belterileti épités hossza
930 m. A meglévl kerékparut masik végpontjanal a
kiépités folytatddik Gerendds és Csorvas kozotti
kilterileten, 6sszesen 2,6 km-en. Csorvasra beérve a
|étesitmény 650 m utdn becsatlakozik a Csorvasi
meglévé kerékparutba és ez dltal a 47-es dttal
parhuzamosan futd térségi kerékparutba is.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés
Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetett

Rovid leiras

A terlleti klldnbségek csdkkentéséhez kapcsolodik.

Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Gerendason
TOP-4.1.1-15-BS1

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2016.09.05 - 2018.05.31
Megvalésitas koltsége 400.000.000 Ft
A projekt célcsoportja érintett terllet lakossaga
Gerendds Kossuth u. 22-24. szam alatt taldlhatd
Rovid leiras Egészségligyi  Kozpont  épllet  korszerdsitése,
eszkdzbeszerzés

Jelen tervezett projekt tartalmahoz vald illeszkedés

Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetlen

A projekt egyik alapveté célja a human szolgaltatasok javitasahoz illeszkedik.



Nem EU-s, hanem hazai vagy egyéb forrasbdl korabban megvaldsitott fejlesztések

Csicsely T6 Gerendas Sporthorgasz Egyesiilet
Csicsely-té rehabilitaciéja

A megvalositas (lezarult/folyamatban) Lezarult

Milyen forras (Leader, hazai egyéb) Leader

Megvalésitas koltsége 5.000.000 Ft

A projekt célcsoportja horgaszok, lakosok

e A t6 kornyékének rendbe tétele, sétény kialakitasa,

illemhely épitése
Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés

Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetett

Latogatdszam-ndvekedéssel a helyi gazdasagra pozitiv hatast eredményez.

Gerendasi Szlovakok Egyesiilete
Szlovak Tajhaz

A megvalésitas (lezarult/folyamatban) Lezarult

Milyen forras (Leader, hazai egyéb) Leader
Megvalésitas koltsége 5.000.000 Ft

A projekt célcsoportja érdekl6ddk, helyi lakosok
Rovid leiras A szlovak kultira bemutatasa

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valo illeszkedés

Szinergia A projekt megvalésitasa soran / hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetlen

A projekt szempontjabdl a megvaldsuld programokhoz kapcsolhato.

Egyiitt Gerendasért Kézhasznu Kulturalis Egyesiilet
Jatszotér kialakitasa
Il. Harsfafesztival megrendezése

A megvalésitas (lezarult/folyamatban) Lezarult
Milyen forras (Leader, hazai egyéb) Leader
et e s 5.000.000 Ft
Megvalésitas koltsége 2 000.000 Et
A projekt célcsoportja erdeklddék, helyi lakosok

Az iskola melletti terlleten szabvanyos jatszotér
Rovid leiras kialakitasa.
A II. Harsfafesztival kulturalis programija
Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés




Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kdzvetett

A projekt szempontjabdl a megvalésuld programokhoz kapcsolhato.

Csorvas
Elbiralas alatt all6 TOP — palyazatok

Csorvas Varos Onkormanyzata kézintézményeinek energetikai korszeriisitése, megujulé
energiaforras.
TOP-3.2.1-15-BS1-2016-00061

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2017 — 2018

Megvalodsitasi koltség 155.409.000 Ft

Bolcs6dés, ovodas kisgyermekek, hivatalba
i érkezd ugyfelek
Onkormanyzati kdzintézmények energetikai
korszer(isitése, megujulé energiaforras
felhasznalasaval (polgarmesteri hivatal épilete és 2db
Ovoda épllet)
Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés

Szinergia Hosszu tavon

Kapcsolédas Kozvetett

A projekt célcsoportja

Rovid leiras

A projekt szempontjabdl a megvalosuld képzések helyszinéhez kapcsolhato.

Védonoi szolgalat infrastrukturalis fejlesztése a Csorvasi Egészségiigyi. Centrum bovitésével.
TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00006

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2017 — 2018
Megvaldsitasi koltség 54.818.000 Ft
A projekt célcsoportja N6k, gyermekek, lakosok

Védondi szolgalat egy éplletbe integraldsa az
Rovid leiras Egészségligyi Centrumban m(ikéddé (gyermek és
felnétt) orvosi szolgalatokkal

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valo illeszkedés
A projekt megvaldsitasa soran
Rovid és hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetlen

Szinergia

A human szolgaltatasok fejlesztéséhez illeszkedve és a projektben tervezett programok, események
megvaldsitasaban is segitséget nyujthat.



Telekgerendas
Elbiralas alatt all6 TOP — palyazatok

Telekgerendas telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktirajanak fejlesztése.
TOP-2.1.3-15-BS1-2016-00026

A megvalositas jelenlegi tervezett ideje 2019.02.28
Megvalésitasi koltség 125.050.860 Ft
A projekt célcsoportja A telepulés teljes lakossaga

A projekt a teleplilés azon terlletein valésulna meg,
Rovid leiras ahol a csapadékviz elvezetés hidnya miatt jelentés
természetkarositd tényezdk allnak fenn.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés
Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolddas Kdzvetett

A tervezett programok, események minéségi megvaldsulasanak el6segitésével kapcsolodik.

Telekgerendas kozség helyi piacanak kialakitasa
TOP-1.1.3-15-BS1-2016-00031

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2018.04.30
Megvalésitasi koltség 34.901.679 Ft
A projekt célcsoportja A telepllés teljes lakossaga

A telepllés lakosai egy helyi piactér kialakitdsa altal
szabadabban bonyolithatnak le adas-vételi
szandékaikat, valamint a mozgd arusok is
kényelmesebben tudnak értékesiteni termékeiket.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valo illeszkedés
Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetett

Rovid leiras

A helyi gazdasag fellendiléséhez kapcsolhato.

Telekgerendas Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde korszeriisitése és a szolgaltatasok minéségi
fejlesztése
TOP-1.4.1-15-BS1-2016-00042

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2018.08.31

Megvaldsitasi koltség 46.138.952 Ft

Bolcsédés és 6vodas koru gyermekek, az ott
dolgozé személyzet

A teleptilés dvodajanak és bolcs6déjének
korszer(isitésével, valamint az altaluk nyujtott
szolgaltatasok min&ségének fejlesztésével a
Rovid leiras bolcs6dés és o6vodas koru gyermekek egy
kellemesebb, korszerlibb éplletben sokkal jobban
inspiralédhatnak, készségeik jobban fejlédhetnek és a
jaték is sokkal izgalmasabb lehet.

A projekt célcsoportja

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés




Szinergia A projekt megvaldsitasa soran és hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetett

A szolgaltatas fejlesztésével illeszkedik a jelenlegi projekt human szolgaltatasok fejlesztéséhez és
hosszu tavon a tertleti egyenlétlenségek csdkkentéséhez kapcsolhato.

Egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése Telekgerendason
TOP-4.1.1-15-BS1-2016-00017

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2018.05.31

Megvalésitasi koltség 36.000.000 Ft

Bolcsédés és dvodas koru gyermekek, az ott
dolgozé személyzet
A projekt célja az egészségligyi alapellatas
infrastrukturalis fejlesztése, mely altal a teleplilés
lakossaga egy elérhetdbb szolgaltatast kaphat
feltjitott, fejlett kornyezetben.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés
A projekt megvaldsitasa soran
Rovid és hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetlen

A projekt célcsoportja

Rovid leiras

Szinergia

A human szolgaltatasok fejlesztéséhez illeszkedik.

Telekgerendas Kézség Onkormanyzata kézintézményeinek energetikai korszer(isitése
megujulé energiaforras bevonasaval
TOP-3.2.1-15-BS1-2016-00020

A megvalésitas jelenlegi tervezett ideje 2018.10.31
Megvalésitasi koltség 32.593.933 Ft
A projekt célcsoportja A telepllés teljes lakossaga

A projekt altal kodzséglnk kozintézményei mind
energetikai, mind infrastrukturalis szempontbdl is

Rovid leiras fejlédni  fognak. A koéziizemi szamldk magas
értékeinek csokkenése daltal, sokkal jobban fognak
tudni gazdalkodni a kdzintézmények.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz vald illeszkedés
A projekt megvaldsitasa soran
Rovid és hosszu tdvon
Kapcsolédas Koézvetlen

Szinergia

A kozintézmény energetikai fejlesztése a jelen konstrukcidban tervezett képzések, programok
megvaldsulasat seqiti.



Nem EU-s, hanem hazai vagy egyéb forrasbdl korabban megvalésitott fejlesztések

A telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodoé kiegészitd
tamogatas palyazata 2016

Megvalésitas (lezarult/folyamatban) Lezarult
Milyen forras (Leader, hazai egyéb) Allamkincstar
Megvalésitasi koltség 533.400 Ft

Aki lakhatasi tdmogatasra jogosult, aki aktiv koruak,

ellatdsara, idéskoruak jaradékara, adodssagkezelési
A projekt célcsoportja tdmogatashoz kapcsolodd addssagcsokkentési

tamogatasra jogosult, aki halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermeket nevel.

Az onkormanyzat egyszeri, szocidlis alapon
Rovid leiras megallapithatd barnak8szén juttatdst biztosit a

raszoruldknak.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés
Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetett

Segiti a hatranyos helyzeti lakossag helyzetének javitasahoz kapcsolodik.

Kistelepulések konyvtarainak szakmai eszkozfejlesztésére,
korszerisitésére palyazat

Megvalésitas (lezarult/folyamatban) Lezarult

Milyen forras (Leader, hazai egyéb) Nemzeti Kulturalis Alap KézgyUjtemények

Kollégiuma
Megvalésitasi koltség 2.596.995 Ft
A projekt célcsoportja A teleplilés teljes lakossaga

B Telepilésiink kényvtara feltjitast kapott. Uj butorok
Rovid leiras és berendezések keriiltek bele és egy tagasabb,
nyitottabb tér kertlt kialakitasra.

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés
Szinergia A projekt megvalésitasa soran és hosszu tavon
Kapcsolédas Kozvetlen

Szerepet kap a tervezett képzések és programok minéségének javitasaban, a tudas elsajatitasahoz
szukséges anyagok felhasznalasaban.

2016. évi onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések tamogatasa palyazat
Belteriileti utak, jardak, hidak felujitasa

Megvalésitas (lezarult/folyamatban) Lezarult

Milyen forras (Leader, hazai egyéb) Allamkincstar
Megvalésitasi koltség 8.712.200 Ft

A projekt célcsoportja A telepulés teljes lakossaga

Az 6nkormanyzat koteles gondoskodni a helyi kézutak
fenntartasarol, igy az Allamkincstar tdmogatasaval az
egyik legforgalmasabb utcank, a Vasut utca kapott
kétrétegli emulzids fellleti bevonatot.

Rovid leiras




Jelen tervezett projekt tartalmahoz valé illeszkedés
Szinergia A projekt megvaldsitasa soran és hosszu tavon
Kapcsolédas Kbézvetett

A program soran tervezett tanulmany utak megvalositasaban illetve a tébbi tevékenység soran is
kozvetlen szerepet kap az utak hasznalhatésaga.

Kétsoprony
Elbiralas alatt all6 TOP — palyazatok

TOP-1.1.3-15

Megvalésitas (lezarult/folyamatban) 2018 december

Megvalésitasi koltség 42.463.788 Ft, 101.508.550 Ft

A helyi 6stermeldk, piaci kereskeddk
A telepulés teljes lakossaga
Gazdasagfejlesztés- Piactér bévitése
Belvizelvezetés megoldasa

Jelen tervezett projekt tartalmahoz valo illeszkedés
Szinergia Hosszu tavon
Kapcsolédas Kbzvetett

A projekt célcsoportja

Rovid leiras

Jelen program esetében a terlleti kuldnbségek csdkkentéséhez illeszkedve kdézremikddik a
konstrukciok eredményességéhez.

A fejlesztések kézti szinergikus kapcsol6dasok és lehatarolasok bemutatasra kertiltek.

4.2 A megvalésitas, projektiranyitas és a fenntartas szervezete

A projektben projekt gazdaként az 5 telepulés Csorvas, Gerendas, Telekgerendas, Csabaszabadi, és
Kétsoprony o©nkormanyzatai vesznek részt az 6 részletes bemutatdsukat, valamint szervezeti
abrajukat a 4.1.1-es és 4.1.2-es fejezet tartalmazza.

A projekt soran a felhivas kritériumainak megfeleléen, kijeldlésre kertiltek a projektmenedzsmentben,
és szakmai megvaldsitasban kdzremikddd személyek.

Projektmenedzsment
A projektben projekt gazdaként az 5 teleplilés Csorvas, Gerendas, Telekgerendas, Csabaszabadi, és
Kétsoprony oOnkormanyzatai vesznek részt az & részletes bemutatasukat, valamint szervezeti

abrajukat a 4.1.1-es és 4.1.2-es fejezet tartalmazza.

A projekt soran a felhivas kritériumainak megfeleléen, kijeldlésre kertltek a projektmenedzsmentben,
és szakmai megvalésitasban kézrem(ikddé személyek.



Projektmenedzsment

Név Végzettség Tapasztalat Munkaidé
Felséfoku Gazdasagi
Informatikus
_ Beleznai Kornyezetvédelmi ] . )
Projektmenedzser R szakel6ado 6 év projekt tapasztalat* 20 6ra
Rébert
Kozbeszerzési
referens
Palyazat ir6
Képesitett konyveld
Tothné e
e o © n’e 16 év adougyintézéként ,
Pénziigyi vezeté Csatlos e 20 6ra
- i , eltoltott tapasztalat
Monika Mérlegképes
kényveld
Projekt asszisztens Sipos Kozgazdasz ey pr.(.)Je"ktmenedzserkent 20 dra
Zsuzsanna eltoltott tapasztalat

*Projektmenedzser tapasztalatai:

e DAOP-5.2.1/D-2008-0002
belvizrendezési program megvalodsitasa a belterlileten és a csatlakozé tarsulati csatornan

(Osszkoltség:2 197000 000Ft)

o DAOP-2.1.1/G-11-k-2012-0001 Hétkdznapok és Unnepek az alféldi kastélyokban —A gyulai

Belvizrendezés

az  élhetébb

Almasy- kastély évszazada (Osszkéltség: 1 986 039 850Ft)

o DAOP-5.2.1/C-11-2012-0004 Sarkadkeresztur telepiilés szennyvizkezelésének fejlesztése

(Osszkdltség: 318 336 736 Ft)

e DAOP-5.2.1/C-11-2012-0005ETarhos

(Osszkdltség: 339 638 902 Ft)

Az érintettek rendelkeznek kdzalkalmazotti jogviszonnyal. A bérezésiket a 3.1.4 fejezet valamit a

mellékletként csatolt likviditasi terv tartalmazza.

A projektmenedzser a pénziigyi vezetd és a projektasszisztens onéletrajza a palyazati

dokumentacioé részét képezik.

A projekt sikeres megvaldsitds érdekében fontos kitérni a projektmonitoring szolgaltatasra, melyet
kulsd szakért6k kiszervezett tevékenysége keretében fognak végrehajtani. Ez t6bb feladatbdl tevédik
Ossze, ilyen a projektmenedzserrel torténd kapcsolattartds, a szakmai tevékenységek nyomon
kovetése, személyes konzultacié biztositasa, Tamogatasi
Szerz6dés modositasainak megtétele, hatalyos jogszabalyi hatterek figyelembevétele.

kovetése, elmaradasok figyelemmel

Kdzség

szennyvizcsatorna-halézatanak kiépitése

telepulésekért,

A projektmenedzsment tapasztalata és alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kertil.

komplex



4.2.1 Szakmai megvaldsitas

A szakmai megvaldsitas keretében leginkabb a projekthez tartozd specialis tevékenységek, képzések,
tanacsadasok kerlilnek végrehajtasra. Ennek érdekében a konzorciumvezeté Gerendas szakmai
vezettt, kozosségszervezdt és mentorokat biztosit.

Szakmai vezet6

a Végzettség Szakmali Munkaidé

tapasztalat
Orvos tovabbképzé

Egyetem 28 év védsnsként
Szakmai vezet6 Szasz Robertné Egészségligyi 40 6ra
. szerzett tapasztalat
Foéiskolai Kar

Védoénbképzd Szak

A szakmai vezetd dnéletrajza a palyazati dokumentacié részét képezi.

»A projektgazda vallalja, hogy a szakmai megvaldsitéi kor mind létszam, mind szakmai képzettség és
szakmai tapasztalatok alapjan biztositja a projekt szakmai mikodtetésének biztositasat és a
célcsoporttal vald kapcsolattartast és a pénzligyi elszamolasok elvégzését.”9>

A szakmai vezetén tul szakmai kbzremiikoddként kell megjeldlni a projekt teljes idétartama alatt az 5
mentort melynek koltségei minden telepilésen megjelennek. Tovabba egy k6zosségszervezd,
amely a konzorciumvezetdé Gerendason biztosit.

Fontos megemliteni azon az oktatékat, akik ugyan nincsenek kdzvetlenil jelen a projektben, de
megbizasi szerz6dés altal részt vesznek a szakmai megvaldsitasban. Az 6 kivalasztasukra a
kézvetlendl a projektkezdés el6tt torténd képzési igényfelmérés utan van lehetéség.

Ki kell térni a kllsé szolgaltatasokra, azaz a szakmai monitoring tevékenységre. Hasonldéan a
projektmonitorinkhoz itt is kapcsolatot kell tartani a projektmenedzserrel, valamint a szakmai
megvaldsitast végzd szakemberekkel, ezenfelll sziikség van a szakmai tevékenység felllvizsgalatara
és, ha szikséges, akkor a beavatkozasra. Fontos a Tamogatasi Szerz6dés szerinti elérehaladas
figyelemmel kdvetése is.

A szakmai megvaldsitasban résztvevék bérezését a 3.1.4-es fejezet valamint a mellékletként csatolt
likviditasi terv tartalmazza.

A helyi fejlesztbi kapacitasok, allami és nem allami szervezetek felkészitése megtdrténik

A projekt megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek és
a szervezeti stabilitast biztosito feltételek).

% Felhivas 25.oldal alapjan



4.2.2 Fenntartas szervezete

A felhivas kritériumainak eleget téve a projekt 3 éves fenntartasi idészakot vallal. Ebben féként a
mentoroknak és a kdzosségszervezinek lesz feladata. A projekt zaras szakaszaban rendkivil nagy
felel6sség harul a projektmenedzserre és a szakmai vezetére a fenntartast érintd stratégiai kérdések
vonatkozasaban. A projekt véllalja a felhivasban meghatarozott fenntarthatosagi kritériumokat, melyek
szerint:

o A célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat tartalmazé
szakmai anyagok sajat vagy fenntartdja és a bevont telepiilések honlapjan online elérhetévé
tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére.

¢ A tamogatassal megvaldsitott projekt altaldnosithatd tapasztalatainak bemutatasat tartalmazé
tanulmany készitését és sajat vagy fenntartdja és a bevont teleplilések honlapjan online
hozzaférhetévé tételét a tarsintézmények, tarsszervezetek részére

o A projekt keretében elkészilt tajékoztatdé anyagok ingyenes, online elérhetéségének
biztositasat sajat vagy fenntartéja és a bevont telepiilések honlapjan

¢ Ujonnan létrejové dnkéntes pontok fenntartasa.

A helyi 6nkormanyzatok teleplilésenként biztositjak a fenntartashoz sziikséges human eréforrasokat,
erre a célra megfeleld tapasztalattal és képzetséggel rendelkez6 személyeket jeldlnek ki.



5 A nyilvanossag biztositasa, kommunikacios tevékenység

5.1 A kommunikacios tevékenységek osszefoglalé leirasa

Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositasa és koltségei

A kotelezben el6irt nyilvanossag biztositasa® keretében a ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati kézikdnyv ,KTK 2020“” dokumentumban el6irt
kommunikaciés csomagok egyes tevékenységei és koltségei az ,egyéb fejlesztés
(eszkbzbeszerzés, képzés, szoftverfejlesztés, bértamogatas, tanacsadas stb.) 150-500 milli6 Ft”
megitélt tdmogatasi 6sszegre vonatkozéan:

150-500 millio Ft

Projekt szakasz Tevékenység megnevezése Egy;ba;?_’[:’ea’s”zst:’s,
elszamolhato
PioE Eldeenio Kommunikaciés terv készitése 100 000 Ft

szakasza

A kedvezményezett mikodé honlapjan a projekthez
kapcsolédo tajékoztatd aloldal megjelenitése és 60 000 Ft
folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

Projekt el6készitd
szakasza

Projekt megvalositasi

szakasza Sajtokozlemeény kiklldése a projekt inditasarol 15 000 Ft
PRlER MEg e ik Sajtomegjelenések 0sszegylijtése 30 000 Ft
szakasza
lgiskicaaloslas C tabla 6sszesen 5 db 50 000 Ft
szakasza
Projekt megvalositasi Kommunikacioés célra alkalmas fotédokumentacio 50 000 Ft
szakasza készitése
e e Sajtokézlemény kikiildése a projekt zarasarol 15 000 Ft
kdvetd szakasz
PITRIEh g s Sajtomegjelenések 0sszegylijtése 30 000 Ft
kovetd szakasz
Projekt megvaldsitasat TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolodd

o 5000 Ft
kdvetd szakasz tartalommal
A kotelezéen eléirt nyilvanossag biztositasanak koltsége 6sszesen 355 000 Ft

Ld. indikativ arajanlat

A tdjékoztatas, nyilvdnossag biztositasanak koltségei a Felhivas elbirasa alapjan a kdzvetett koltségek
kozé tartozo tételként jelennek meg. Ezen felll a palyazati Felhivas a kiszervezhetd tevékenységek
k6zé sorolja ezt a koltségtételt, igy kilsd szolgaltatasként is igénybe veheté6 a Projektgazda
Onkormanyzat részérél — Kisvarda énkormanyzata eszerint tervezte be a vonatkozé kéltséget.

9% Kotelez6en megvaldsitando, 6nalléan nem tamogathato tevékenységként



Egyéb kommunikaciés eszk6z6k

A projekt tevékenységei harom fé csoportot alkotnak:

l. Képzések, tréningek és egyeéb fejleszt6 foglalkozasok,
Il. Tanacsadoi szolgaltatasok,
Il. Rendezvények (szakmai mihelyek, sportrendezvények)

Ezeket a tevékenységcsoportokat egészitik ki a jarulékos tevékenységek, tanulmanyok, felmérések,
szakeért6i munkak.

Képzések, tréningek,
foglalkozasok

A képzéshez kapcsolddé toborzas és szoréanyagok,

P - - tajékoztatok szervezése
. . kapcsolddo tajékoztatési elemek o . .
Tanacsadoi - honlapon térténd megjelenés

szolgaltatasok

- meghivo,
Rendezvények A szy_ksege’s |étszam, és a program- - s,zo.rpanyag_ok, )
specifikus célcsoportok elérése - radios megjelenés

- honlapon t6rtén6é megjelenés

A kommunikaciés eszkdzOk pontos megtervezésére a projekt keretében torténd felmérések,
piackutatas és egyéb reprezentativ kutatdsok lebonyolitdsat kdvetéen kertl majd sor.

A projektben részt vevd szervezetek, intézmények a fejlesztéshez kapcsolodé nyilvanos
eseményeken esélytudatossagot fejeznek ki: nem kbzvetitenek szegregaciot, csbkkentik a
csoportokra vonatkoz6 meglévé elbitéleteket.



5.3 A célcsoportok és az érintettek kommunikaciés szempontu elemzése, kommunikaciés lizenetek megfogalmazasa

FO CELCSOPORTOK

Human kozszolgaltatasban
dolgozdk, potencialis
alkalmazottak

UZENETEK

Szakmai kompetenciafejlesztés hosszu tavu hasznosulasa,

az egész életen at tarto tanulas megtériilése

ESZKOZzZ
Helyi médiak, honlap,

Rendezvényeken valé népszerisités,
eléadasok, széréanyagok

INDOKLAS

A helyi médiumok segitségével kdzvetlenil a
6 célcsoportokat érhetjiik el és vonhatjuk be a
projektbe.

HH csoportokhoz tartozé aktiv
koru emberek (k6zmunkasok,
munkavégzésben
akadalyozottak...)

Egészségre neveld programok hosszu tavu céljai,
Kérnyezettudatossag,

Bizalomépités

Allaskeresé munkanélkiliek

SzUl6 és gyerek kapcsolat erésitése,

Az intézményekkel val6 szorosabb kapcsolat kiépitése,

hatékony kommunikacié.

Média: ujsag, radio

Internet (telepulések honlapjain aloldal
mikodtetése, megyein hirportalokon
megjelenés)

Rendezvények (informacios napok,
workshopok)

A felsorolt kommunikaciés csatornak
segitségével a fejlesztésben érintett szakmai
szervezetek kdnnyen értestilhetnek a projekt
indulasarol, annak céljairdl, varhato
eredményeirdl.

A helyi médiumok segitségével kdzvetlenll a
6 célcsoportokat érhetjiik el és vonhatjuk be a
projektbe.

Munkaltatok és munkaeré-
kozvetité szervezetek

Antidiszkriminacioé erdsitése, munkaerd-piaci kereslet-kinalat

stabilizalasa

Helyi és regionalis, orszagos média,
személyes talalkozdk, hattéranyagok
Osszedllitasa.

A felsorolt kommunikaciés csatornak
segitségével a kistérségi egészségellatasban
és fejlesztésben érintett szakmai szervezetek
kénnyen értesllhetnek a projekt indulasaral,
annak céljairdl, varhaté eredményeirdl.

Szuldk, egyedulallo szulbk,
nagyszulék, idéskoru lakossag

Csaladon bellli kapcsolatok erésitése;
Id6sek kdzbsségben tartasa;

Célzott lelki egészségfejlesztés

Fiatal korosztaly

NEET fiatalok

Helyben maradas 0sztonzése, életmindség javitasa,

Tanulasi folyamatok erésitése a foglalkoztatasi lehetéségek

érdekében

Mélyszegénységben él6k,
kiléndésen a romak, valamint a
hatranyos helyzetbe kerilt
emberek

Tarsadalmi (re)integracio, szegregacié oldasa

Média: ujsag, radio

Internet (telepuilések honlapjain aloldal
mikodtetése, megyein hirportalokon
megjelenés), blog

Rendezvények (informacios napok,
workshopok)

Tajékoztaté anyagok

Az ismert médiaeszk6zok segitségével és az
online civil informaciés portalok altal gyorsan
ismertté valik a projekt és hamar tdmogatokra
talal, azonban a lakossag bizalmanak
megnyerése sajat nyelvén valé megszdlitassal
és személyes kapcsolatkialakitassal érhetd el
leggyorsabban.

Kozossédfejlesztd segitdk,
kdzdssegi kapcsolattartok

Helyi k6zosségek erbsitése, Onkéntesség lehetséges

iranyainak kialakitasa

Személyes talalkozok, forumok

A felsorolt kommunikaciés csatornak
segitségével a fejlesztésben érintett szakmai
szervezetek konnyen értestlhetnek a projekt
indulasarol, annak céljairdl, varhato
eredményeirdl.




UZENETEK

FO CELCSOPORTOK

ESZKOZ INDOKLAS

Antidiszkriminacio, egyenlé banasmad erfsitése;
Helyi nemzetiségi kisebbségek,
etnikumok tagjai Kulturalis kildnbségek oldasa, kulturak kézotti parbeszéd

kialakitasa

Rendezvények (informacios napok,

A lakossag bizalmanak megnyerése sajat
workshopok),

nyelvén valé megszolitassal és személyes
kapcsolatkialakitassal érhet6 el

Kozonségtalalkozok, nyiltnapok, tajékoztatd
leggyorsabban.

anyagok

Minden célcsoportra vonatkoz6 Gzenetek: Egészségre nevel§ programok hosszu tavu céljai, Kérnyezettudatossag, Bizalomépités

A projekt szakmai megvaldsitasa soran a leghangsulyosabb feladat a résztvevék toborzasa és a programokban valé benntartasa, amely motivacios eszkdzok

tervezése nélklul nem sikerdl.

MOTIVACIOS, 6SZTONzZO ELEMEK

Toborzas, a célcsoport elérése érdekében

A résztvevok folyamatos részvételének biztositasa érdekében

Projekt céljait bemutatd, toborzast szolgald nyilt nap

Ajandék (teljesitményalapu)

A projekt egyéb rendezvényei soran toborzoé céllal és tartalommal®” a résztvevéknek
osztandé tajékoztatd brossura

Utazasi, szallas koltségek atvallalasa

Ajandék (tombola)

Gyerekfelligyelet biztositasa (koltségatvallalas)

Tematikus el6adassorozat k6zonségtalalkozéval egybe kotve a toborzasrél és a
toborzas céljaival 6sszhangban

Programkoltségek atvallalasa

A motivacios elemek részletes leirasat a projekt kéltségvetés széveges indoklasa, illetve az indikativ arajanlatok tartalmazzak.

5.4 Kommunikacios eszkozok azonositasa

Részletesen lasd 5.2 és 5.3 fejezetek.

97 Mas tartalommal, minéségben és mennyiségben, mint a nyilt napra késziil6 kiadvany



5.5 Kommunikacids litemterv

IDOPONT

FELADAT

CEL

CELCSOPORT

ESZKOz

SZEREPLOK

A projektkommunikacié
elsé lépése, a
projektkezdéshez
kapcsolodo tevékenység
(2017. 1ll. negyedév)

2017. VII-IX. hénap

Projektindulas
2017.10.01

A projektkommunikacié
megalapozasa, a projekt
szakmai
megvalodsitasanak
kezdete el6tt

(2017. 1ll. negyedév)

A folyamat végig kiséri a
projektet
2017.10.01.-2020.09.30.

A folyamat végig kiséri a
projektet
2017.10.01.-2020.09.30.

A folyamat végig kiséri a
projektet
2017.10.01.-2020.09.30.

Projektzaras
2020.09.30.

Cselekvési kommunikacios
terv elkészitése.
Egyeztetés

Informacioterjesztés

Helyszini sajtotajékoztato a
projektkezdésrdl

Human kapacitasok
felmérése, adatbazis
készitése

A projekt leirasa, a
programhelyszinek
lakosainak tajékoztatasa

Folyamatos feltltése az
eseményeknek, hireknek,
sajtéanyagoknak, online
adatszolgaltatas

A programok irant
érdekl6dék, célzott kozonség
(kbzvetitd kozegen
keresztiil); az adott telepllés
lakossaga

Kdzérthetd, széles koérben
alkalmazhaté kommunikaciés terv
kidolgozasa

Az informacidt eljuttatjuk a projekt
rendelkezésére allé
kommunikaciés eszkozeivel

(Ld. 5.2 és 5.3 fejezet)

Minél nagyobb szamu lakossal
megismertetni a programot

A projekt céljainak megfelel®
ralatas a kdzszolgaltatas
rendszerére és hibaira, sziikséges
beavatkozasok feltérképezése

Minél nagyobb szamu lakossal
megismertetni a programot

A fiatalabb, interneten tajékozédé
korosztaly értesitése

Rendezvények szerint
aktualizalva; szerepel rajta:
Internet-elérhetéség, informacios
kézpont, kotelez6 elemek, logd

Széleskori figyelemfelkeltés

Nyilvanosséag biztositasa

A programra t6rténd minél
szélesebb figyelemfelhivas

A projekt lezajlasaval kapcsolatos
nyilvanossag biztositasa

Belsé kommunikacioban
részt vevok, a projekt
el6készitoi

A palyazo telepllések

lakossaga

A helyi és regionalis sajto
munkatarsai

2.2 és 2.3 fejezetben
bemutatott célcsoportok

A palyazo teleplilések
lakossaga

14- 25 év kdzott korcsoport

A palyazo telepllések
lakossaga

Kommunikaciés hattéranyagok
oOsszegyljtése, fejlesztése,
szervezeti megbeszélések,
tréningek

Hivatali tajékoztatas, helyi
Ujsagban torténd hirdetés,
révid radiés megjelenés,
telepllési rendezvényeken a
projekt eredményeinek
bemutatasa
Sajtokdzlemény, Internet
(aloldal mikodtetése a
teleptlési honlapokon, online
hirportalokon torténé
szerepeltetés),

Minden hénapban jelentkez6
Ujsag benne: aktualis
programok, elérhetéségek)

Nyomatatott és online sajté
(cikkek, riportok), nyilvanos
rendezvények, szoéréanyagok

Rendezvények — meghivo, helyi
médiaban valé megjelentetés

Internet (teleplilések honlapjain
aloldal mikddtetése, megyei
hirportalokon térténé szereplés)

Szérélap

Tajékoztatasi tabla ,B” tipus

Emlékeztetd tabla ,D” tipus

Szakmai megvalodsitok,
projektmenedzsment tagjai

Szakmai vezet6,
Kodzbssegszervezok,
Projektmenedzser

Helyi lakosok, sajté képvisel6i

A projektmenedzsment tagjai,
szakmai vezetd és szakmai
megvalodsitok

Szakmai vezeto,
kdzbsségszervezok, ifjusagi
referens

Szakmai megvalésitdk

Szakmai vezetd,
projektmenedzser

(kils6 szolgaltatas esetén a
szallitd)



Melléklet 1.

Nem relevans.



Melléklet 2.

Gerendas
el i i e 2 476
6 Osszeg Eszk6z06 500
Brutto k
Beclerdi Egysé Mennyisé
butor gyseg y Bruttd Weblink Indokoltsag
. ar g (db)
megnevezese
159 Palyazati
Laptop 1 http://www.notebookbolt.hu/spd/80T3008EHV/LENOVO-IdeaPad-V310-15IKB dokumentacio
159 900 900 .
kezelése
Szék 20 237 http://www.irodaiszekek.hu/irodaszek webaruhaz/termek.php?tkod=t7232296A
11 887 740 ; * * S
Asztal 3 98 http://teirodad.hu/alb-at80-targyaloasztal-267840-4904/
32990 970 * *
Televizio 1 249 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-
249 990 990 telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
Hazimozi 1 119 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led- Klubhely’iség
erésitd 119 900 900 telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html felszerelése -
programok
208 kiszolgalasa
Konyhabutor 298 342 1 342 https://konyhabutor-osszeallitas.arukereso.hu/blanka-konyhabutor-mosogatotalcaval-p359039581/ céljabol
Hiit6 1 61 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ zanussi-zral7800wa-kombin%C3%A1lt-
61 899 899 h%C5%B1t%C5%91szekr%C3%A9ny-1112116.html
Mikro 1 31 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ lg-mh6882bs-mikrohull%C3%A1m%C3%BA-
31899 899 s%C3%BCt%C5%91-1099409.html



http://www.notebookbolt.hu/spd/80T3008EHV/LENOVO-IdeaPad-V310-15IKB
http://www.irodaiszekek.hu/irodaszek_webaruhaz/termek.php?tkod=t7232296A
http://teirodad.hu/alb-at80-targyaloasztal-267840-4904/
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
https://konyhabutor-osszeallitas.arukereso.hu/blanka-konyhabutor-mosogatotalcaval-p359039581/
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_zanussi-zra17800wa-kombin%C3%A1lt-h%C5%B1t%C5%91szekr%C3%A9ny-1112116.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_zanussi-zra17800wa-kombin%C3%A1lt-h%C5%B1t%C5%91szekr%C3%A9ny-1112116.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_lg-mh6882bs-mikrohull%C3%A1m%C3%BA-s%C3%BCt%C5%91-1099409.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_lg-mh6882bs-mikrohull%C3%A1m%C3%BA-s%C3%BCt%C5%91-1099409.html

18

Kavéfézé 18 420 1 420 http://www.baliashop.hu/philips-hd768590
Vigforrald 1 6 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ hausmeister-hm-6419-v%C3%ADzforral%C3%B3-
6 000 000 1159696.html
Ventinlator 2 33 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ home-sfs-40-f%C3%A9m-
16 500 000 %C3%A111%C3%B3ventil%C3%A1tor-40-cm-50w-1227002.html
Fiiaaénvkarnis 4 32 http://www.diego.hu/karnis/szett/royal-exclfem-karnszett-1soros19mm-160cm-matt-krom-matt-krom-
ggony 8 000 000 matt-krom/?ean=5996285403306
Fiiggdny 16 m 47 http://www.d|ego.hu/fuggonv/fenyatereszto-fugg9nvok/cIotlIde-V0|Ie-V|ragm|ntas-h|mzett-padl|zsan-
2973 570 padlizsan
Projektor 1 109 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ epson-eb-s31-projektor-1187413.html
109 990 990 Szakmai
tevékenységekhe
z sziikséges
h diamarkt.hu/hu/product/ f ipod-160x160cm-v%C3%A1 eszkozok -
Vetitévaszon 1 34 ttp://www.mediamarkt.hu/hu/product/ unscreen-trlpo -160x160cm-v%C3%A1szon-matt- rendezvények,
34 990 990 feh%C3%A9r-1144825.html?ga query=vetit%C5%91v%C3%Alszon képzések
lebonyolitasa
i 5 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ dicota-d30446-base-15-6-notebook-t%C3%Alska-
Laptop taska | 5 19 1 190 1091830.html
Klubhelyiség
29 felszerelése -
Ruhafogas 2 http://teirodad.hu/hal-w30-fa-ruhafogas-820/ programok
29 980 980 ; ‘i
kiszolgalasa

céljabol



http://www.baliashop.hu/philips-hd768590
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_hausmeister-hm-6419-v%C3%ADzforral%C3%B3-1159696.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_hausmeister-hm-6419-v%C3%ADzforral%C3%B3-1159696.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_home-sfs-40-f%C3%A9m-%C3%A1ll%C3%B3ventil%C3%A1tor-40-cm-50w-1227002.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_home-sfs-40-f%C3%A9m-%C3%A1ll%C3%B3ventil%C3%A1tor-40-cm-50w-1227002.html
http://www.diego.hu/karnis/szett/royal-exclfem-karnszett-1soros19mm-160cm-matt-krom-matt-krom-matt-krom/?ean=5996285403306
http://www.diego.hu/karnis/szett/royal-exclfem-karnszett-1soros19mm-160cm-matt-krom-matt-krom-matt-krom/?ean=5996285403306
http://www.diego.hu/fuggony/fenyatereszto-fuggonyok/clotilde-voile-viragmintas-himzett-padlizsan-padlizsan
http://www.diego.hu/fuggony/fenyatereszto-fuggonyok/clotilde-voile-viragmintas-himzett-padlizsan-padlizsan
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_epson-eb-s31-projektor-1187413.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_funscreen-tripod-160x160cm-v%C3%A1szon-matt-feh%C3%A9r-1144825.html?ga_query=vetit%C5%91v%C3%A1szon
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_funscreen-tripod-160x160cm-v%C3%A1szon-matt-feh%C3%A9r-1144825.html?ga_query=vetit%C5%91v%C3%A1szon
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_dicota-d30446-base-15-6-notebook-t%C3%A1ska-1091830.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_dicota-d30446-base-15-6-notebook-t%C3%A1ska-1091830.html
http://teirodad.hu/hal-w30-fa-ruhafogas-820/

Darts tabla 28 800 2 600 57 http://jateksport.hu/webaruhaz/termekek/akcios-termekek/bulls-focus-ii-tabla-pu-nagy-falvedo
I 59 ) ) ) ) ) . .
Kondigép 1 59 000 1 000 http://www fittsport.com/finnlo/finnlo _edzopad/finnlo ab trainer back trainer.html
Kondigép 2 114 500 1 500 114 http://www. fittsport.com/tunturi/tunturi edzo;;add{]'itrlrzwlturl pure core trainer hyperhajlito hasizom A projekt szakmai
pad.itm1 megvalositasahoz
. . ) ) . kapcsolodo
Kondigép 3 209 900 1 500 209 | http://www.fittsport.com/hammer/hammer koml::rl1r|1alt edzogep/hammer solid xp kombinalt gep.ht es7kizbeszerzés
o 84 | http://www.fittsport.com/hammer/hammer edzopad/hammer bermuda xt pro fekvenyomo pad.ht spor'tteveke'nyseg
Kondigép 4 84 900 1 900 ol ek tdmogatasa
Kondigép 5 1 239 http://www.fittsport.com/marcy/marcy edzopad/marcy rs5000 erokeret.html
239 900 900 * * * *
I 134 | http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi pure compact bench univerzalis sulyzosp
Kondigép & | 134 900 1 900 ad.html
2476
Eszk6zok SUM
880
Felhasznalhato -
még 380



http://jateksport.hu/webaruhaz/termekek/akcios-termekek/bulls-focus-ii-tabla-pu-nagy-falvedo
http://www.fittsport.com/finnlo/finnlo_edzopad/finnlo_ab_trainer_back_trainer.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_core_trainer_hyperhajlito_hasizom_pad.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_core_trainer_hyperhajlito_hasizom_pad.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_kombinalt_edzogep/hammer_solid_xp_kombinalt_gep.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_kombinalt_edzogep/hammer_solid_xp_kombinalt_gep.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_edzopad/hammer_bermuda_xt_pro_fekvenyomo_pad.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_edzopad/hammer_bermuda_xt_pro_fekvenyomo_pad.html
http://www.fittsport.com/marcy/marcy_edzopad/marcy_rs5000_erokeret.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_compact_bench_univerzalis_sulyzospad.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_compact_bench_univerzalis_sulyzospad.html

Csorvas

Felhasznalhaté 2 476
Osszeg Brutto Eszk6zok 500
SOl (L1307 Bapesg W fzeg Brutté Weblink Indokolts&
megnevezése ar (db) 9
Szakmai
tevékenységek
ACER Aspire ES1-533 109 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_acer-aspire-es1-533-notebook-nx- | ©8Yidoben tortend
notebook (Win10 999 2 219998 fteu-015-15-6-cel -40b-500-ab-hdd-wind 10-1225027_html lebonyolitasa
oprendszerrel) giteu celeron-49 ! WINAOWS .htm sziikségessé teszi
(képzések,
rendezvények)
A projekt
dokumentécid
HP Office-Jet PRO 6960 50 https://edigital.hu/tintasugaras-nyomtato/hp-officejet-pro-6960-e-aio-wifi-s- V:;;zskgsgz
Wifi és halozatos 000 1 50 000 | multifunkcios-tintasugaras-nyomtato-fax-regisztraciohoz-kotott-3-ev-garancia- valaminta
multifunkciés nyomtato p452143 résztvevik
tajékoztatasahoz
egyarant sziukséges
Szakmai
tevékenységek
Acer S1383WHne révid 205 N 205000 | NttR://avspecialista.hu/Projektor/Acer-S1383WHne-rovid-vetitesi-tavolsagu- egﬁgggsgntgstgno
vetitési tavolsagu 000 projektor-S1383WHNE-p73729.html sziikségessé teszi
(képzések,
rendezvények)
Rendezvények
Monacor ETS-840TXS 192 lebonyolitasahoz
pulpitus, beépitett 200 1 192 200 | http://www.giantsound.hu/mobil_hangrendszerek pulpitusok megafonok.html | jelenleg nem all
hangosité rendszerrel rendelkezésre
megfeleld eszkdz
Rendezvények
Szinpadi fény 50 Igbonyolitéséhoz
o 8 405 600 http://www.giantsound.hu/szinezok deritok.html jelenleg nem all
(deritélampa) 700 rendelkezésre
megfeleld eszkdz
A projekt szakmai
megvalodsitdsahoz
g@l\g/lo?gzktgp;agl 000129 1 129 000 https://fitneszbolt.hu/AGM Bizonsagi guggolo keret I;Zglgisjglboedsozerzés )
sporttevékenységek

tdmogatasa



http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_acer-aspire-es1-533-notebook-nx-gfteu-015-15-6-celeron-4gb-500-gb-hdd-windows-10-1225027.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_acer-aspire-es1-533-notebook-nx-gfteu-015-15-6-celeron-4gb-500-gb-hdd-windows-10-1225027.html
https://edigital.hu/tintasugaras-nyomtato/hp-officejet-pro-6960-e-aio-wifi-s-multifunkcios-tintasugaras-nyomtato-fax-regisztraciohoz-kotott-3-ev-garancia-p452143
https://edigital.hu/tintasugaras-nyomtato/hp-officejet-pro-6960-e-aio-wifi-s-multifunkcios-tintasugaras-nyomtato-fax-regisztraciohoz-kotott-3-ev-garancia-p452143
https://edigital.hu/tintasugaras-nyomtato/hp-officejet-pro-6960-e-aio-wifi-s-multifunkcios-tintasugaras-nyomtato-fax-regisztraciohoz-kotott-3-ev-garancia-p452143
http://avspecialista.hu/Projektor/Acer-S1383WHne-rovid-vetitesi-tavolsagu-projektor-S1383WHNE-p73729.html
http://avspecialista.hu/Projektor/Acer-S1383WHne-rovid-vetitesi-tavolsagu-projektor-S1383WHNE-p73729.html
http://www.giantsound.hu/mobil_hangrendszerek_pulpitusok_megafonok.html
http://www.giantsound.hu/szinezok_deritok.html
https://fitneszbolt.hu/AGM_Bizonsagi_guggolo_keret

AGM fekpad

89
000

89 000

https://fitneszbolt.hu/spd/agm fekpad sima/AGM-Fekpad-Sima

A projekt szakmai
megvalodsitasahoz
kapcsolodo
eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

AGM fekpad 45fokos

99
000

99 000

https://fitneszbolt.hu/spd/agm fekpad 45/AGM-Fekpad-45

A projekt szakmai
megvaldsitasahoz
kapcsolodo
eszkbzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

Alap hatgép

159
900

159 900

https://fitneszbolt.hu/Arnold Classic Hatgep

A projekt szakmai
megvalositdsahoz
kapcsolodé
eszkbzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

Alap futépad

195
000

195 000

https://fitneszbolt.hu/spd/omaN1fpad/OMA-Creative-N1-otthoni-futopad

A projekt szakmai
megvalositdsahoz
kapcsolodé
eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

Massziv szobakerékpar

119
000

119 000

https://fitneszbolt.hu/Robust-Premium-Ultra-ergometer-szobakerekpar

A projekt szakmai
megvalositdsahoz
kapcsolodo
eszkbzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

Kénnyebb szobakerékpar

59
500

59 500

https://fitneszbolt.hu/Robust-Meta-szobakerekpar

A projekt szakmai
megvalodsitdsahoz
kapcsolodé
eszkbzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

Kénnyebb elliptikus sifutd

69
500

69 500

https://fitneszbolt.hu/Robust-Ohio-elliptikus-sifuto

A projekt szakmai
megvalodsitdsahoz
kapcsolodo
eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

220 as versenyrud (50-es
furat, 400kg)

59
900

59 900

https://fitneszbolt.hu/Verseny-rud-220cm-050-mm

A projekt szakmai
megvalodsitdsahoz
kapcsolodo
eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa



https://fitneszbolt.hu/spd/agm_fekpad_sima/AGM-Fekpad-Sima
https://fitneszbolt.hu/spd/agm_fekpad_45/AGM-Fekpad-45
https://fitneszbolt.hu/Arnold_Classic_Hatgep
https://fitneszbolt.hu/spd/omaN1fpad/OMA-Creative-N1-otthoni-futopad
https://fitneszbolt.hu/Robust-Premium-Ultra-ergometer-szobakerekpar
https://fitneszbolt.hu/Robust-Meta-szobakerekpar
https://fitneszbolt.hu/Robust-Ohio-elliptikus-sifuto
https://fitneszbolt.hu/Verseny-rud-220cm-O50-mm

A projekt szakmai
megvaldsitasahoz

218 as edzdérad(50es furat, 34 e kapcsol6do

200kg) 900 2 69 800 https://fitneszbolt.hu/spd/5rud220/Edzo-rud-050-mm eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa
A projekt szakmai
megvaldsitasahoz

Egykezes termi rud (50-es 10 e . kapcsolodo

furat) 900 6 65 400 https://fitneszbolt.hu/Egykezes-rud-termi-050 eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

Vastarcsak 6sszesen 525

kg

(6sszesen 414750,-Ft) az -

alabbiak szerint:

2,5kg vas tarcsa (50-es 1 e } B ~

furat) 975 20 39 500 https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-050-mm

5kg vas tarcsa 950 3 20 79 000 https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-050-mm
A projekt szakmai
megvalodsitasahoz

. 7 e kapcsolodo

10kg vas tarcsa 900 15 118 500 https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-050-mm es7kB7beszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa

15kg vas tarcsa 850 1 15 177 750 https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-050-mm

gumiszényeg SBR gumi,

6mm vastag (1 tekercs= 5 244 146 156 http://www.megafit.hu/fitnesz-gumiszonyeg-sbr-gumi-fekete-epdm-pelyhekkel-

20m x 1,22m, dsszesen 990 ' zold-6mm-vastag?pid=1938

24,4 m2)

Eszk6zok SUM 2748 704
Onrész 272204



https://fitneszbolt.hu/spd/5rud220/Edzo-rud-O50-mm
https://fitneszbolt.hu/Egykezes-rud-termi-O50
https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-O50-mm
https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-O50-mm
https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-O50-mm
https://fitneszbolt.hu/Vas-tarcsa-O50-mm
http://www.megafit.hu/fitnesz-gumiszonyeg-sbr-gumi-fekete-epdm-pelyhekkel-zold-6mm-vastag?pid=1938
http://www.megafit.hu/fitnesz-gumiszonyeg-sbr-gumi-fekete-epdm-pelyhekkel-zold-6mm-vastag?pid=1938

Telekgerendas

Felhasznalhato 2 476
Osszeg Brutto Eszko6zok 500
Sl b’utor Egyseg LSRRI, Brutté Weblink Indokoltsag
megnevezése ar (db)
A projekt szakmai
megvalositdsahoz
141 ;. . kapcsolédo
Laptop 416 2 282 832 | https://ipon.hu/webshop/product/hp _pavilion 15 ab223nh_v4mO08ea ezust /1386792 eszkdzbeszerzés -
sporttevékenységek
tdmogatasa
A projekt szakmai
ellatasat tamogato
multifunkcionalis
nyomtaté vasarlasa
tervezett a projekt
, i 185 https://www.tonerprint.hu/termek.php?product=oki-c823n-halozati-szines-a3-as-lezer- | dokumentacio
Szines nyomtatd A/3 290 1 185 290 nvomtato naprakész
vezetéséhez,
valamint a
résztvevék
tajékoztatasahoz
egyarant.
Futopad 00585 1 285 000 | http://www.fittsport.com/bh_fitness/bh fitness futopad/bh fitness f2 dual futopad.html
Szobakerékpar 00 (2)1.59 L 159 000 https://shop.bu|Ider.hu/erqometer-proqraiggggato/nord|ctrack-vx400-szobakerekpar-
Erékeret 003‘ 99 1 199 000 https://shop.builder.hu/erokeretek/bodysolid-freeweight-erokeret-p6012 A projekt szakmai
megvalositasahoz
, - 51 _ . L N N kapcsolodo
Univerzalis pad 300 1 51 300 https://shop.builder.hu/fekvenyomo-pad-fekpad/powerline-univerzalis-pad-p8634 eszkdzbeszerzés -
Kombinalt lapsulyos 362 http://www.megafit.hu/m-tech-cdf-81244-kombinalt-erofejleszto-gep-muanyag- s’portteve’kenysegek
. 362 980 tamogatasa
gep 980 1 lapsullyal
. . 229 https://shop.builder.hu/lapsulyos-gepek/bodysolid-best-fithess-keresztcsiga-
Kereszicsigas gép 000 1 229 000 funkcionalis-trener-p12728
Hack guggolé 90(’5%09 1 309 900 https://shop.bunder.hu/szabadsuIyos-qeggl;gbodvsolld-freewelqht-hack-labtolo-qep-



https://ipon.hu/webshop/product/hp_pavilion_15_ab223nh_v4m08ea_ezust_/1386792
https://www.tonerprint.hu/termek.php?product=oki-c823n-halozati-szines-a3-as-lezer-nyomtato
https://www.tonerprint.hu/termek.php?product=oki-c823n-halozati-szines-a3-as-lezer-nyomtato
http://www.fittsport.com/bh_fitness/bh_fitness_futopad/bh_fitness_f2_dual_futopad.html
https://shop.builder.hu/ergometer-programozhato/nordictrack-vx400-szobakerekpar-p12965
https://shop.builder.hu/ergometer-programozhato/nordictrack-vx400-szobakerekpar-p12965
https://shop.builder.hu/erokeretek/bodysolid-freeweight-erokeret-p6012
https://shop.builder.hu/fekvenyomo-pad-fekpad/powerline-univerzalis-pad-p8634
http://www.megafit.hu/m-tech-cdf-81244-kombinalt-erofejleszto-gep-muanyag-lapsullyal
http://www.megafit.hu/m-tech-cdf-81244-kombinalt-erofejleszto-gep-muanyag-lapsullyal
https://shop.builder.hu/lapsulyos-gepek/bodysolid-best-fitness-keresztcsiga-funkcionalis-trener-p12728
https://shop.builder.hu/lapsulyos-gepek/bodysolid-best-fitness-keresztcsiga-funkcionalis-trener-p12728
https://shop.builder.hu/szabadsulyos-gepek/bodysolid-freeweight-hack-labtolo-gep-p6010
https://shop.builder.hu/szabadsulyos-gepek/bodysolid-freeweight-hack-labtolo-gep-p6010

Sylyzotarcsa és rud 319 1 319 200 http://www.megafit.hu/m-tech-xdbs-1201-egykezes-sulyzokeszlet-2 10kg
készlet 598
. 99 https://shop.builder.hu/fekvenyomo-pad-fekpad/bh-fitness-optima-press-
Fekenyom¢ pad 900 1 99 900 fekvenyomopad-p11506
Eszkozok SUM 2483 402
Felhasznalhaté még - 6 902

Kétsoprony
Felhasznalhat ;475
6 Osszeg Eszk6z0
. 500
Brutto
e Egysé Mennyisé
butor gyseg ( d)t/>) Brutto Weblink Indokoltsag
megnevezése Y
159 Palyazati
Laptop 1 http://www.notebookbolt.hu/spd/80T3008EHV/LENOVO-IdeaPad-V310-15IKB dokumentacio
159 900 900 X
kezelése
Szék 20 237 http://www.irodaiszekek.hu/irodaszek webaruhaz/termek.php?tkod=t7232296A
11 887 740 : * * S
Asztal 3 %8 http://teirodad.hu/alb-at80-targyaloasztal-267840-4904/
32990 970 * *
Klubhelyiség
Televizio 1 249 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led- felszerelése -
249 990 990 telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html programok
kiszolgalasa
céljabol
Hazimozi 1 119 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-
erésitd 119 900 900 telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
, 298 .
Konyhabutor 208 342 1 342 https://konyhabutor-osszeallitas.arukereso.hu/blanka-konyhabutor-mosogatotalcaval-p359039581/



http://www.megafit.hu/m-tech-xdbs-1201-egykezes-sulyzokeszlet-2_10kg
https://shop.builder.hu/fekvenyomo-pad-fekpad/bh-fitness-optima-press-fekvenyomopad-p11506
https://shop.builder.hu/fekvenyomo-pad-fekpad/bh-fitness-optima-press-fekvenyomopad-p11506
http://www.notebookbolt.hu/spd/80T3008EHV/LENOVO-IdeaPad-V310-15IKB
http://www.irodaiszekek.hu/irodaszek_webaruhaz/termek.php?tkod=t7232296A
http://teirodad.hu/alb-at80-targyaloasztal-267840-4904/
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_samsung-ue50mu6102kxxh-4k-uhd-smart-led-telev%C3%ADzi%C3%B3-1227990.html
https://konyhabutor-osszeallitas.arukereso.hu/blanka-konyhabutor-mosogatotalcaval-p359039581/

Hiits 1 61 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ zanussi-zral7800wa-kombin%C3%A1lt-
61 899 899 h%C5%B1t%C5%91szekr%C3%A9ny-1112116.html
Mikro 1 31 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ Ig-mh6882bs-mikrohull%C3%A1m%C3%BA-
31899 899 s%C3%BCt%C5%91-1099409.html
o exo 18 . . -
Kavéf6zd 18 420 1 420 http://www.baliashop.hu/philips-hd768590
Vizforrald 1 6 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ hausmeister-hm-6419-v%C3%ADzforral%C3%B3-
6 000 000 1159696.html
Ventinl4tor 2 33 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ home-sfs-40-f%C3%A9m-
16 500 000 %C3%A111%C3%B3ventil%C3%A1tor-40-cm-50w-1227002.html
Fiiaaénvkarnis 4 32 http://www.diego.hu/karnis/szett/royal-exclfem-karnszett-1soros19mm-160cm-matt-krom-matt-krom-
ggony 8 000 000 matt-krom/?ean=5996285403306
Fiiggdny 16 m 47 http://www.d|ego.hu/fuggonv/fenvatereszto-fugg?nyok/clotllde-v0|Ie-V|r§gm|ntas-h|mzett-padl|zsan-
2973 570 padlizsan
. 109 ) ) Szakmai
Projektor 109 990 1 990 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ epson-eb-s31-projektor-1187413.html tevékenységekhe
z sziikséges
eszkdzok -
rendezvények,
Vetitévaszon 1 34 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ funscreen-tripod-160x160cm-v%C3%A1lszon-matt- képzéseI’(’
34990 990 feh%C3%A9r-1144825.html?ga_query=vetit%C5%91v%C3%Alszon lebonyolitasa



http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_zanussi-zra17800wa-kombin%C3%A1lt-h%C5%B1t%C5%91szekr%C3%A9ny-1112116.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_zanussi-zra17800wa-kombin%C3%A1lt-h%C5%B1t%C5%91szekr%C3%A9ny-1112116.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_lg-mh6882bs-mikrohull%C3%A1m%C3%BA-s%C3%BCt%C5%91-1099409.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_lg-mh6882bs-mikrohull%C3%A1m%C3%BA-s%C3%BCt%C5%91-1099409.html
http://www.baliashop.hu/philips-hd768590
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_hausmeister-hm-6419-v%C3%ADzforral%C3%B3-1159696.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_hausmeister-hm-6419-v%C3%ADzforral%C3%B3-1159696.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_home-sfs-40-f%C3%A9m-%C3%A1ll%C3%B3ventil%C3%A1tor-40-cm-50w-1227002.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_home-sfs-40-f%C3%A9m-%C3%A1ll%C3%B3ventil%C3%A1tor-40-cm-50w-1227002.html
http://www.diego.hu/karnis/szett/royal-exclfem-karnszett-1soros19mm-160cm-matt-krom-matt-krom-matt-krom/?ean=5996285403306
http://www.diego.hu/karnis/szett/royal-exclfem-karnszett-1soros19mm-160cm-matt-krom-matt-krom-matt-krom/?ean=5996285403306
http://www.diego.hu/fuggony/fenyatereszto-fuggonyok/clotilde-voile-viragmintas-himzett-padlizsan-padlizsan
http://www.diego.hu/fuggony/fenyatereszto-fuggonyok/clotilde-voile-viragmintas-himzett-padlizsan-padlizsan
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_epson-eb-s31-projektor-1187413.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_funscreen-tripod-160x160cm-v%C3%A1szon-matt-feh%C3%A9r-1144825.html?ga_query=vetit%C5%91v%C3%A1szon
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_funscreen-tripod-160x160cm-v%C3%A1szon-matt-feh%C3%A9r-1144825.html?ga_query=vetit%C5%91v%C3%A1szon

, 5 http://www.mediamarkt.hu/hu/product/ dicota-d30446-base-15-6-notebook-t%C3%A1ska-
Laptop taska | 51 g L 190 1091830.html
Klubhelyiség
29 felszerelése -
Ruhafogas 29 980 2 980 http://teirodad.hu/hal-w30-fa-ruhafogas-820/ programok
kiszolgalasa
céljabol
Darts tabla 28 800 2 600 57 http://jateksport.hu/webaruhaz/termekek/akcios-termekek/bulls-focus-ii-tabla-pu-nagy-falvedo
- 59 ) ) ) ) ) . .
Kondigép 1 59 000 1 000 http://www fittsport.com/finnlo/finnlo_edzopad/finnlo ab trainer back trainer.html
Kondigép 2 114 500 1 500 114 http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi edzopaaddé'ixlturl pure core trainer hyperhaijlito hasizom A projekt szakmai
pad.ntm? megvaldsitasahoz
. 209 http://www.fittsport.com/hammer/hammer_kombinalt edzogep/hammer solid xp kombinalt gep.ht kapc%olc’)dc’)
Kondigép 3 209 900 1 900 ml eszkdzbeszerzés
Kondigép 4 1 84 http://www.fittsport.com/hammer/hammer_edzopad/hammer_bermuda xt pro fekvenyomo pad.ht Zﬁ?gﬁgegggjeg
gep 84 900 900 ml 9
Kondigép 5 1 239 http://www.fittsport.com/marcy/marcy edzopad/marcy rs5000 erokeret.html
239 900 900 * * * *
., 134 http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi pure compact bench univerzalis sulyzosp
Kondigép 6 134 900 1 900 ad.html
2476
Eszk6zok SUM
880
Felhasznalhato -
még 380



http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_dicota-d30446-base-15-6-notebook-t%C3%A1ska-1091830.html
http://www.mediamarkt.hu/hu/product/_dicota-d30446-base-15-6-notebook-t%C3%A1ska-1091830.html
http://teirodad.hu/hal-w30-fa-ruhafogas-820/
http://jateksport.hu/webaruhaz/termekek/akcios-termekek/bulls-focus-ii-tabla-pu-nagy-falvedo
http://www.fittsport.com/finnlo/finnlo_edzopad/finnlo_ab_trainer_back_trainer.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_core_trainer_hyperhajlito_hasizom_pad.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_core_trainer_hyperhajlito_hasizom_pad.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_kombinalt_edzogep/hammer_solid_xp_kombinalt_gep.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_kombinalt_edzogep/hammer_solid_xp_kombinalt_gep.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_edzopad/hammer_bermuda_xt_pro_fekvenyomo_pad.html
http://www.fittsport.com/hammer/hammer_edzopad/hammer_bermuda_xt_pro_fekvenyomo_pad.html
http://www.fittsport.com/marcy/marcy_edzopad/marcy_rs5000_erokeret.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_compact_bench_univerzalis_sulyzospad.html
http://www.fittsport.com/tunturi/tunturi_edzopad/tunturi_pure_compact_bench_univerzalis_sulyzospad.html

Csabaszabadi

Felhasznalhato
Osszeg Brutto

Eszkozok, butor
megnevezese

Eszk6zok

2476
500

Egység Mennyiség

ar

(db) Brutté

Weblink

Indokoltsag

Karaktercipd Férfi "R"

17 000

000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Karaktercip8 "K" felnétt
N&i

17 000

000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
szikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Paraszt ing felnétt

6 500

000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
szlkséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Bluz puffos feln6tt

6 000

000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitadsa

Alsdszoknya feln6tt

4900

600

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

F Kotény fodros felnétt

4 500

000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
szikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Mellény néi fekete

8 000

000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa



http://neptanckellek.hu/webshop.html

Mellény pamut felnétt

6 500

26
000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
szikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Bdgatya

6 000

24
000

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
szlkséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Prébaszoknya csipkés
valtozé szinekben

4900

19
600

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Prébaszoknya csipkés
valtozé szinekben

4900

19
600

http://neptanckellek.hu/webshop.html

Szakmai
tevékenységekhez
szikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Erésit6+hangfal+keverd

152 100

152
100

http://www.electronic-star.hu/DJ-szett-block-party-er-sit-hangf-kever-mikr-

2000W i41426.htm

Szakmai
tevékenységekhez
szlikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Tenpor citera

70 000

210
000

http://szakal-citera.com/

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitadsa

Prim citera

70 000

140
000

http://szakal-citera.com/

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

GARCIAF.LUNA
Akusztikus Gitar

64 130

64
130

http://corpus.hu/product-2246.html

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Népi furulya

10 000

10
000

http://nepihangszerek.hu/hangszer/dupla-furulya

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszk0zok -



http://www.electronic-star.hu/DJ-szett-block-party-er-sit-hangf-kever-mikr-2000W_i41426.htm
http://www.electronic-star.hu/DJ-szett-block-party-er-sit-hangf-kever-mikr-2000W_i41426.htm
http://szakal-citera.com/
http://corpus.hu/product-2246.html
http://nepihangszerek.hu/hangszer/dupla-furulya

rendezvények
lebonyolitasa

Asus notebook

279900

279
900

http://www.notebook.hu/asus-ux303-ux303ua-r4239t-arany

Szakmai
tevékenységekhez
szikséges eszkdzok -
rendezvények, képzések
lebonyolitasa

Epson EB-U04
projektor

214 900

214
900

http://www.projektorbolt.hu/#termeklap

Szakmai
tevékenységekhez
szlkséges eszkdzok -
rendezvények, képzések
lebonyolitadsa

Sorpad garnitira

22 990 10

229
900

https://www.obi.hu/egyeb-kerti-butorok/soerpad-garnitura-3-

reszes/p/3160603

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Pavilon

119 900

599
500

https://iysk.hu/kert/pavilonok/partisator-harstad-5x8m-acel-pe

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények
lebonyolitasa

Projcta PictureKing
projektor vaszon

119 900

119
900

http://www.projektorbolt.hu/index.php?action=vaszon&alcsop=6&hordozhato=1#termeklap

Szakmai
tevékenységekhez
szikséges eszkdzok -
rendezvények, képzések
lebonyolitadsa

Epson nyomtat6 1665-
cll

97 900

97
900

http://www.notebook.hu/epson-1665-c11ce71401

A projekt dokumentacio
naprakész vezetéséhez,
valamint a résztvevék
tajékoztatasahoz
egyarant sziukséges

Malone ST-8,
mikrofonallvany

6 990

13
980

http://www.electronic-star.hu/Malone-ST-8-mikrofonallvany i209868.htm

Szakmai
tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok -
rendezvények, képzések
lebonyolitasa

Eszkézok SUM

477
010

Felhasznalhaté még

510

Nem elszamolhat6: 510 Ft



http://www.notebook.hu/asus-ux303-ux303ua-r4239t-arany
http://www.projektorbolt.hu/#termeklap
https://www.obi.hu/egyeb-kerti-butorok/soerpad-garnitura-3-reszes/p/3160603
https://www.obi.hu/egyeb-kerti-butorok/soerpad-garnitura-3-reszes/p/3160603
https://jysk.hu/kert/pavilonok/partisator-harstad-5x8m-acel-pe
http://www.projektorbolt.hu/index.php?action=vaszon&alcsop=6&hordozhato=1#termeklap
http://www.notebook.hu/epson-l665-c11ce71401
http://www.electronic-star.hu/Malone-ST-8-mikrofonallvany_i209868.htm

Melléklet 3.
Szervezetfejlesztési koncepcio

A humidan kozszolgaltatasok koérében beazonositasra keriilt hianyossagok javitdsara
iranyuld, a fejlesztéssel érintett intézmények tekintetében a feladatok atszervezésével, uj
munkakoérok kialakitasaval, betéltésével megvaldsulé szervezetfejlesztési intézkedéseket

bemutaté koncepcid

3.1. Bevezetés
Konzorciumi egyittm(ikodés keretében Gerendas, Csabaszabadi, Csorvas, Kétsoprony és

Telekgerendas teleplilések 6nkormanyzatai palyazatot nyujtanak be a Humdn szolgdlatdsok
fejlesztése térségi szemléletben megnevezésl, EFOP-1.5.2-16 kddszamu palyazati felhivas
alapjan, mely felhivds lehetGséget teremt a teleplilési 6nkormanyzatok szdmdra, hogy
konzorciumi formaban megvaldsitsak a human kozszolgaltatdsaik fejlesztésére iranyuld
elképzeléseiket.
Jelen dokumentum a Gerendasi konzorcium szervezetfejlesztéssel kapcsolatos, palyazati
szempontbdl relevans koncepciondlis elképzeléseit hivatott rendszerbe foglalni és atfogdan
bemutatni.
A szervezetfejlesztés fogalma az angol ,Organization Development” (OD) kifejezéshdl
szarmazik, meghatarozasat R. Beckard foglalta Ossze a legjobban: a szervezetfejlesztés
tervszer(i, a szervezet egészére kiterjedd, felllrdl szervezett torekvés, amely a szervezet
hatékonysagdnak és életképességének novelését célozza a szervezeti folyamatokba vald
tervszer( beavatkozas utjan, magatartdstudomanyi ismeretek felhasznalasaval.
A szervezetfejlesztés legfontosabb teriletei az alabbiak lehetnek:

— Dontési folyamatok

— Tervezési mddszerek

— Kommunikacids rendszer és stilus

— Avezet6k és beosztottak kozotti kapcsolatok

— Vezetési stilus; konfliktuskezelés

— Stratégiaalkotas, j6vGkép meghatdrozasa, célok kitlizése.
A szervezetfejlesztés célja, hogy a kdrnyezeti viszonyokhoz megfelel6en formalédd szervezet
(pl.: szolgalatdsok atszervezése, specializalédds, imazsvaltas, stb.) a sajat humaneréforrasat

is folyamatosan felkészitse a valtozasokra, hogy a szervezeti egylttm(ikodést megerGsitve



tovabb tokéletesitse a szervezet problémamegoldasi és megujulasi folyamatait. Ez tébbek
kozt a szervezeti struktura és kultura Osszehangoldsdval, a szervezeti azonosulas

I”

el6segitésével, a humanerdSforras ,,megnyerésével” és az egyéni képességek fejlesztésével

érhet§ el. %8

3.2. A SZERVEZETFEJLESZTESI INTEZKEDESEKET BEMUTATO KONCEPCIO CELJA
A szervezetfejlesztési intézkedéseket ismerteté koncepcid kiemelt célja a Gerendasi

konzorcium szervezetfejlesztésre vonatkozo elkotelezettségének bemutatdsa, mely — egyéb
mas tényez6kkel Osszhangban — lehet6vé teszi a tervezett human koézszolgaltatdasok
hatékony és eredményes fejlesztéséhez sziikséges szervezeti hattér biztositasat. A megfelelé
szervezeti hattér biztositdsdhoz szlikség van a fejlesztéssel érintett intézmények
vonatkozasaban a szervezeti kultura fejlesztésére, a konzorciumi tagok felelésségi kdrében
végzett kozfeladatok atgondoldsara és sziikség esetén atszervezésére. Tovabba a
helyzetelemzés keretében feltdrt hidnyossagok kezelését biztosité Gj munkakorok
kialakitasara, vagy a mar meglévs, megfelel6 képzettséggel rendelkezé szakemberekkel
torténd betoltésére, a jelenlegi munkatdrsak kompetencidinak célirdnyos fejlesztésére — ezek
elvi szintl meghatarozasa szintén a szervezetfejlesztési koncepcioé céljaként jelenik meg.

A szervezetfejlesztési tevékenységekre rendelkezésre allé pdlydzati és egyéb forrasok,
valamint a konzorciumi tagok kilonb6z6 szakmai elképzelései kozotti 6Gsszhang
megteremtése, a forraselosztas igényalapi meghatdrozasdnak tdmogatasa a koncepcid
vallalt célja.

Végiil, de nem utolso sorban a jelen koncepcié megalkotasanak célja az, hogy a projekt teljes
életciklusa soran képes legyen iranymutatdst adni az operativ szervezetfejlesztési
tevékenységek tervezéséhez, végrehajtdsahoz és hatdsainak ellen6rzéséhez, valamint az

esetleges korrekcids intézkedések meghozataldahoz.

3.3. llleszkedés a helyi emberi eré6forras fejlesztési terv elemeihez
Magyarorszag rendkivil heterogén teleplilésszerkezetébdl kovetkezéen az alapveté human

kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés szamos térségben, igy a Békéscsabai jaras — a jelen
konzorciumban érintett telepilésein is (Gerenddas, Csabaszabadi, Csorvas, Kétsoprony és

Telekgerendas) — problémat jelent-, problémat jelenhet.

% Forrés: https://www.hrportal.hu/jelentese/szervezetfejlesztes-fogalma--celja.html



A humdn szolgaltatasok térségi szemléletben torténd fejlesztése fontos része a komplex
fejlesztési programoknak, miutan a human kozszolgdltatasok tekintetében csdkkentik a
terileti kilonbségeket, novelik a hatranyos helyzet(i csoportok tdrsadalmi felzarkézasanak
esélyeit, ezen belll a munkaerd-piaci bevalas valdszinlségét, javitjdk a lakossag minGségi
kOzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférését, lehet6vé teszik egyes kozszolgaltatdsok
mindségének és hatékonysaganak fejlesztését.

A humidn szolgaltatasok fejlesztésének ugyanakkor alapfeltétele, hogy a fejlesztési
tevékenységeket megvaldsitd szervezetek rendelkezzenek mindazokkal a szervezeti
feltételekkel, melyek a fejlesztések végrehajtasahoz sziikségesek.

A szervezeti feltételek meghatdrozasa nagyrészt a tervezett fejlesztési tevékenységekbdl
kovetkezik, melyek a Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv alapjan a kovetkezd kategoridkba
sorolhatok:

1. A humdn kozszolgdltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6szténz6
programok megvaldsitasa:

— Az igényfelmérés részeként beazonositdsra kerilt és megfelelen
aldtamasztott szakemberhidany, szaktudds hiany enyhitését szolgdld
tevékenységek megvaldsitdsa

— Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa.

2. A hatrdnyos helyzetli  csoportokhoz tartozé  aktiv  kord  emberek
foglalkoztathatdsaganak javitasat tamogatd szolgaltatds-csomagok kialakitasa,
megerdsitése:

— A célcsoport foglalkoztathatdsagat elésegité fejlesztési tevékenységek, egyéni
fejlesztési terv alapjan

— A hatranyos helyzet{ aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkdzokben
valo részesedésének elGsegitése.

3. A helyi kisk6z6sségek tarsadalmi szerepének megerGsitése:

— Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolddé tevékenységek

— Fiatalok kozosségépitése

— Koz0Osség egészségfejlesztése.

4. A telepulési/térségi életminGség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése,

valamint az ezzel kapcsolatos disszemindcié tdmogatasa:



— A célcsoport helyben maraddsat Osztonzs, a helyi életminGséget javitd
szolgaltatas-fejlesztések programok megvaldsitasa.

A Helyi emberi eréforrds fejlesztési terv nemcsak a tevékenységi korokre, hanem a szervezeti
felépitésre vonatkozd informdcidkat (ellatott feladatok, erGforrasigény, partnerség
megvaldsitdsa, projektiranyitdsi rendszer) is tartalmaz, melyeket a szervezetfejlesztési
intézkedéseket bemutatd koncepcidban messzemendéen figyelembe kell venni.
A helyzetértékelés kovetkeztetései, valamint a helyi esélyegyenlGségi programokkal vald
O0sszhang bemutatasa kiindulépontként szolgdlnak a szervezetfejlesztési koncepcid
elkészitéséhez.
A fenntarthatdsag kérdéskorét a Helyi emberi er6forrds fejlesztési terv szintén taglalja:
bemutatasra keriilnek azok a projektelemek, amelyeket a Gerendasi konzorcium a projekt
id6tartama utan is fenn kivan tartani, valamint amelyekre fenntartasi kotelezettség
vonatkozik. A fenntarthatdsag természetesen szervezetfejlesztési intézkedések tervezése

szempontjabdl is relevans szempont.

3.4. Térségijellemzok bemutatasa
SWOT elemzéssel feltérképezhetjik egy projekt/egy szervezet (piac, iparag, Uzlet, termék,

szolgdltatds, stb.) ,életképességét”, illetve megismerhetjik, hogy mely feladatok a
legfontosabbak stratégiai és megvaldsitasi szempontbdl.
A térségi jellemz6k bemutatdsa SWOT elemzés keretében torténik, amely egyrészt
tamaszkodik a helyzetelemzésbél levont kovetkeztetésekre, masrészt kozvetleniil épit a
konzorcium tagjai korében végzett, kérdGives felmérés tapasztalataira.
A human szolgdlatdasok fejlesztésére iranyulé projekt megvaldésulasa szempontjabdl az
elemzésbe bevont szempontok a kovetkez6k:

— A térség altaldnos gazdasagi helyzete

— A térség foglalkoztatasi, munkaeré-piaci helyzete

— A gazdasdgi szervezetek (cégek, véllalkozasok) helyzete

— A human szolgaltatasok rendelkezésre allasa, helyzete

— A human szolgélatasokbdl adddo specialitasok és ennek infrastrukturalis hattere

— A hatranyos helyzet(iek jellemz6i

— Palyazati lehet6ségek; forraslehivd képesség

— A megvaldsulds helyszine.



A fenti szempontok alapjan — a projekt megvaldsulasa szempontjabdl - az alabbi

megallapitasok tehet6k:

Erdsségek:

A megyeszékhelyhez, Békéscsabahoz vald kozelség

Orszagos és nemzetkozi hirl fesztivalok (Helyi Termék Fesztival, Csorvas; Csorvasi
Nemzetkozi Lakodalmas és Gasztrondmiai Napok; Kolbaszfesztival, Gerendas; stb.)
Természeti adottsdgokra, hagyomanyokra épiild turizmus

Hungarikumok megléte (pl.: kolbasz, sajt, palinka, lekvar, stb.)

MinGségi helyi termékek

Népi tudasok, hagyomdanyok megléte, 6rzése

Szocidlis szolgdltatdsokat nyujté intézmények kapacitasainak magas szintd
kihaszndltsaga

A konzorcium tagjai rendelkeznek Eurdpai Unids palydzati gyakorlattal

Csorvas Véros Onkorményzatadnak Hivatala rendelkezik a human er&forras
kapacitdsgazdalkoddsat vizsgald tanulmdnnyal, mely foglalkozik a kiindulé allapot
attekintésével, a munkatarsak munkakori és szervezeti besorolasaval, az
illeszkedésének felllvizsgalataval és a munkakordk optimalizalasaval.

A konzorcium tagja szamos, kilénboz6 céllal [étrejott tarsuldsban vesznek részt, a
megnyilvanuld egylittmikodési készség erésségnek tekinthetd:

=  Gerendas: Oroshazi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsa (11 teleptilés: Oroshaza,
Gerendas, Nagyszénas, Arpadhalom, Békéssamson, Tétkomlds, Pusztaféldvar,
Csanadapaca, Kardoskut, Gadoros, Csorvas)

» (Csabaszabadi: ,Békéscsabai és Térsége” Tobbcélid Onkormanyzati Kistérségi
Térsulds, Koézép — Békési Térség Ivovizminség — javitdé Onkormanyzati
Tarsulds, Délkelet — Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsulas

=  (Csorvds: Oroshazi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (11 teleplilés: Oroshaza,
Gerendas, Nagyszénds, Arpadhalom, Békéssamson, Tétkomlds, Pusztaféldvar,
Csanadapaca, Kardoskut, Gadoros, Csorvas)

= Kétsoprony: Békéscsaba és Térsége Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulds, DAREH

hulladék kezel6 Tarsulas, Rekultivacids Tarsulds — Kondoros



= Telekgerendas: DAREH, Kistérség, Békés-Manifest, Ivoviz minbségjavitod

program.

Gyengeségek:

K6zépméretd (hazai tulajdonu) véllalkozasok megjelenésének elmaradasa

A pénziigyi eréforrasok egyenlGtlen eloszldsa, rendelkezésre allasa

A vallalkozasok, gazdasdgi szervezetek add-, és jarulékterhelése magasak; a
beruhdazasi forrdsokhoz (tdmogatas, hitel, stb.) nehézkes a hozzajutds

Alacsony befektet6i hajlanddsag

A mennyiségi és minGségi szakemberhidny korlatozza a térség felzarkdztatasara
irdnyuld fejlesztési lehet6ségeket

Az infrastruktura hianya, illetve elégtelen volta (kozlekedés, kommunikacids
infrastruktura, stb.), ezaltal a munkaeré korlatozott mobilitasi lehetGsége (az ingazas
koltségessége miatti surlédds a keresleti és kindlati oldal k&zott, valamint az
alkalmazkodds nehézkessége)

A hatranyos helyzetl csalddok szdma magas a térségben, ami egyrészt jelentSs teher
a szociadlis elldtérendszer szdmdra, masrészt a munkaerG-piaci igények kielégitése
érdekében aktiv beavatkozas sziikséges ezen tarsadalmi csoportok esetében

A regisztralt allaskeresdk és inaktiv személyek kozott magas a szakképzetlenek, -
ezen beliil is — a kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkez6k ardnya.

A  munkaer6-piaci problémdk kozott kiemelend6 a szakképzett munkaerd
elvandorlasa (akar az orszdgon belil, de leginkdbb az Eurdpai Unid valamelyik
tagdllamaba). E miatt egyre nehezebben taldlnak megfelel6 munkaerdt a cégek, a
hosszu tavu hatasa pedig az lehet ezeknek a folyamtoknak, hogy a gazdasag béviilése
lassulhat

A térség humanerdforrasa a megyeszékhelyre koncentralddik.

Lehetdségek:

Tagabb térségi egylittmikodés; azt szervezd er6 léte
A célcsoportokhoz valé rugalmas alkalmazkodas lehet&sége és képessége
Szektorokon 4ativeld egylittmikodés (6nkormanyzati, gazdasagi, munkaer&-piaci,

nonprofit (civil), sth. szektorok egylittmdkodése)



— A helyi kozosségek magas szama a civil szféra szervezettségére utal, amely
lehet6séget teremet a helyi kozosségek humanerdforras fejlesztésbe torténd
bevonasara, elsésorban a szervezés és kapcsolattartds vonatkozdsaban.

Veszélyek:

— Arendelkezésre all6 forrdsok nem elegenddk az elvandorlas megallitdsara, a lakossag
életmindségének javitasara

— A tamogatdsokhoz vald hozzajutds nehezedése; a koncentrdcid és az addicionalitas
(partnerség, programozas, atfogd célrendszer szerinti felhasznalas) elvének fokozott
érvényesitése

— Tulzott blirokracia (pl.: a palyazat kapcsdn nagy adminisztracios terhek)

— Az 6sszefogas, egyluttmiikodés fejlédésének elmaradasa

— Ha a hatrdnyos helyzetli emberek, célcsoportok nem sajatitjdk el a tudatossag,
onérvényesités és ongondoskodas képességét, tovabb né a mélyszegénység, és még
lejjebb csusznak az alsé kdzéposztalyban 1évé tarsadalmi csoportok is

— A fiatalok (f6ként szakképzett/vagy diplomas palyakezdék) elvandorlasat 6sztonzé
kiils6 tényez6k erésodése

— Atérség vdllalkozasainak fejl6dését akaddlyozza a szakképzett munkaerd hianya

— A rendelkezésre allé palyazati és egyéb forrdsok szlikiilése veszélyezteti a kiépitett
humdan kozszolgdltatdsi rendszer fenntarthatésagdt, a szolgaltatdsi szinvonal

novelését vagy legalabb a szinten tartasat.

3.5. Beazonositasra keriilt térségi problémak
A humdn kozszolgdltatasok teriletén megmutatkozd hidnyossagok és egyéb térségi

problémdk természetesen — kdzvetlenil csak részben oldhatdok meg — szervezetfejlesztési
intézkedésekkel, ugyanakkor kozvetett mdédon a tervezett tevékenységek minbsége és
eredményes végrehajtasanak valdszinlisége Osszefliggésbe hozhatd a megvaldsitd szervezet
mennyiségi és minéségi mutatdival; ilyenforman a szervezetfejlesztés szlikséges, de nem
elégséges feltétele a projekt sikerének.
Ezek utan a konzorcium teleplilésein beazonositott, human kozszolgaltatasokkal
Osszefliggésbe hozhatd vagy azok fejlesztése altal orvosolhatd problémak a kévetkez6k:

— A human szolgdltatdsokon bellil kiléndsen problémds a szakképzett szocialis

gondozdék (a hazi segitségnyujtds terén: 6 f6; Gerendas) hianya; tovabba a



szakemberhidny a rendezvényszervezd, kulturalis menedzser, falugondnok és
mentalhigiénés asszisztens munkakordkben is megjelenik (a Ml ivel6dési Haz, a
Polgarmesteri Hivatal, illetve az Egészséghdz szakemberigényeként: 1-1 f£G;
Telekgerendas).

A szakemberhidnyon tulmenden az egészségligyi és szocialis alapellatds teriiletén,
egészségmeglrzés (Csabaszabadi); az egészségligy, idésgondozas, bolcs6dei-évodai,
iskolai nevelés és oktatas, a mlivészeti iskola (Csorvds); az egészségugyi ellatas (az
egészséghazban mikodik a haziorvos, a védénd és a fogorvos; az ingatlan feldjitasa
szlikségesség valt; Gerendas) teriletén infrastrukturdlis problémak is mutatkoznak.
Telekgerenddson az egészségligyi-, szocialis elldtas és gyamigyi terilet,
Kétsopronyban pedig az id6sgondozas, egészségligyi és szocidlis elldtas terén
mutatkoznak ezek a problémdk.

Eszkozfejlesztésre a leginkdbb a kovetkezd teriileteken lenne sziikség: egészség
meglrzés (Csabaszabadi), egészségligy, idésgondozas, bodlcsédei-ovodai, iskolai
nevelés és oktatds, mivészeti iskola (Csorvas), egészségligyi alapellatas (Gerendas),
csaladsegité szolgalat (Telekgerendas) és id6sgondozds, egészségligyi és szocialis
ellatas (Kétsoprony). Ezen tulmenden Telekgerenddson infrastrukturalis fejlesztés
keretében sziikség lenne a gydgyszertar athelyezéséhez a Polgarmesteri Hivatal
épliletébdsl az Egészséghazba, illetve a ,Ezistdg Gondozasi Kozpont” Csalad- és
Gyermekjoéléti Szolgalatnal is sziikséges volna az infrastruktura fejlesztésére.

A human szolgdltatasok szakember ellatottsaga a kozeljov6ben kritikus helyzetbe
kerlilhet, mert a fiatalok elvandorlasan tulmendéen a jelenlegi munkatarsak koézil
tobben lesznek nyugdijasok.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (korabban: OEP) a szlrések egy részét nem
finanszirozza, ezen esetekben dnkormanyzati hozzajaruldsra van/vagy lehet sziikség a
szlirések megvaldsitasahoz.

A human kozszolgdltatasok tekintetében a térségben fejlesztend6 teriiletnek mingsiil
a szolgdltatdsokhoz valé jobb hozzaférés biztositdasa, a szolgaltatas igénybevételi
helyként szolgald ingatlanok allapotanak javitdsa, a szolgdltatdsok nyujtasahoz
szlikséges eszkozpark korszer(isitése, valamint a human er6forrdsok szamanak

bGvitése, a meglévl kapacitasok minGségének javitasa a megfelels képzések altal.



A konzorcium telepilésin él6 id6sek szamara biztositottak bizonyos szolgdlatdsok
(példaul: Idések Napkozi Otthona [Gerendason], Nyugdijas Klub [Telegerendason]),
ugyanakkor a hazi id6sellatds — melyet a lakdhelylikh6z ragaszkodd id&skoruak
el6szeretettel valasztanak — fejlesztésre szorulhat a térségben.

A human kozszolgaltatdasok mindségét javithatja olyan komplex 6sztonzérendszerek
bevezetése, melyek noévelik a munkatarsak motivaltsagi szintjét. Az 0Osztonzék
lehetnek anyagi és nem anyagi jellegliek.

A szegénységben él6, leszakadd csalddok esetében az egyenlStlenségek
megsziintetése kiemelt feladat, ennek alapja a humadneréforrds kapacitasanak
fejlesztése, a humadan kozszolgdltatasban dolgozdé szakemberek tovabbképzése,
kompetenciabdvit, érzékenyit6 képzésekkel. Mindemellett a prevencids szemlélet
meghonositdsa is kiemelt feladat.

Az inaktiv emberek ko6zo6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli kozfoglalkoztatottak jelentds
szamban nem rendelkeznek szakmdval, nagy aranyban vannak azok, akiknek még a 8
altaldnos végzettségiik sincs meg, ezzel parhuzamosan a korai iskolaelhagydk szdma
is magas.

A helyi tapasztalatok alapjan nehézségekbe (tkozik a palyakezd§ fiatalok helyben
tartdsa, e munkavallaléi kor esetében jellemz6 az elvandorlas.

A pénzbeli szocialis ellatasok biztositasa jelent6s forrasokat igényel a térségben.

A NEET fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiil§) szama
a rendelkezésre all6 adatok alapjan csokkent az utébbi években (féként az Ifjusagi
Garancia Program nyoman), ugyanakkor még mindig indokolt a beavatkozas. Fontos
szempont tovabba a NEET fiatalok felkutatasanak megoldasa, ugyanis a
rendelkezésre all6 adatok kizardlag a regisztralt személyekre vonatkoznak, marpedig
a regisztracidra a gyakorlati tapasztalatok alapjan gyakran nem kerdil sor.

A munkaerd kereslet és kindlat egyszerre van jelen a térségben, mely els6sorban arra
vezethetd vissza, hogy a kereslet magas technoldgiai képzettségli szakemberekre

vonatkozik, ilyen tipusd munkavallalékbél viszont hidany mutatkozik a



munkaerdpiacon. Annal is inkabb, miutan a szakképzett munkaerd elvandorlasa az
egyik legsulyosabb probléma a térségben.

— Az adatszolgaltatasi rendszer hidanyossagai miatt jelenleg nem allnak rendelkezésre
olyan adatok, melyekbd&l megallapithatd lenne, hogy a szakképzettséggel rendelkez6k
koziil hanyan vannak allaskeresSi statuszban elavult, vagy nem piacképes

végzettséggel.

3.6. Szervezetfejlesztésben érintett intézmények attekintése
A szervezetfejlesztésben érintett dnkormanyzatok és a hatdskorikben mikods, illetve

partnerségi viszonyban |évd intézmények bemutatdsara kerl sor a fejezetben — els6sorban a
human kozszolgdltatasok szempontjabdl.

Gerendds

Az 6nkormanyzat képviselGtestiilete 6 f6bdl all. Az 6nkormanyzat hivatalanak megnevezése:
Kétsopronyi K6z6s Onkormanyzati Hivatala Gerendasi Kirendeltsége (5925 Gerendas, Petdfi
u. 2.). A hivatalban a jegyzdn tul aljegyz6, pénzligyi f6el6add, anyakonyvvezets és adougyi
féel6ado tevékenykedik.

A telepiilésen taldlhaté a Békéscsabai Savio Szent Domonkos Katolikus Altaldnos Iskola és
Ovoda Gerendasi Telephelye.  Itt az intézményvezetdn kiviil 2 6véné és 1 dajka, valamint 4
tanité és 3 tanar dolgozik.

A kozségben haziorvosi és fogorvosi rendeld is taldlhatd, illetve heti rendszerességgel tart
félfogadast a feladat ellatdsdval megbizott védéns. Gerenddson, mely koz0s
onkormanyzattal rendelkezik Kétsopronnyal a csalad- és gyermekjoléti szolgdltatds
elérhetdsége biztositott (csaldadsegité szakemberrel), aki szoros szakmai kapcsolatban all a
Békéscsaban miikod6 Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal és az ott dolgozd
szakemberekkel. A hazi segitségnyujtast a Békéscsabai K6z0sségi Misszid végzi a teleplilésen,
illetve itt taldlhaté a Békéscsabai Szent Erzsébet Szeretetotthon IV. telephelye. Az id&sek
nappali ellatdsat a Batthyany Stratmann Idések Napkozi Otthondban végzik.

A falugazdasz szolgdlatast a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakembere latja el a
telepiilésen. Feladata a gazdalkoddk tdjékoztatdsa és segitése az unids tamogatasok

megszerzésében.

% Forrés: http://saviokatolikusiskola.hu/



A konyvtari szolgdlatasok a Gerendas Konyvtari Informacios és Kozosségi Helyen vehetdk
igénybe. Szolgdlatasaik kozé tartozik a kolcsonzés, a konyvtarkodzi kolcsonzés, helyben
hasznalat, informacid-szolgdltatds, szamitégép-hasznalat, fénymadsolds és nyomtatas.
Szamos tdrlat és rendezvény helyszinét biztositja az Apponyi Albert Kozmdivel6dési
Intézmény. A kdzségben a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat és a Gerenddasi Szlovékok
Egyesiilete végzi a hagyomanylrzéshez, a kulturalis értékek atorokitéséhez, a kulturalis
autonémidhoz kapcsolédo feladatok ellatasat.

A sportrendezvények helyszinéil az atalanos iskola tornaterme szolgal, illetve a telepilésen
egy sportpalya is talalhatd.

Csabaszabadi

Az 6nkormdnyzat képviselStestiilete 4 f6bdl all. Az Gnkormanyzat hivataldanak megnevezése:
Ujkigydsi Kozés Onkormanyzati Hivatal Csabaszabadi Kirendeltsége (5609 Csabaszabadi,
Apacai Ut 6.). A hivatalban a polgarmesteren kivil egy f6 falugondnok dolgozik. A jegyzé és a
kdztisztviselSk az Ujkigydsi Kozds Onkormanyzati Hivatal alkalmazasaban allnak, a telepiilési
kirendeltségen 1 6 koztisztvisel§ tevékenykedik.

A telepllésen bolcs6de, ovoda és altaldanos iskola nem mikodik. A kdozségben haziorvosi
taldlhato, illetve a védondi feladatok ellatdsardl a Békéscsabai Véddn6i Centrum illetékes
munkatarsa két heti rendszerességgel gondoskodik. Az alig 280 f6s Csabaszabadi telepiilés
kozigazgatasi jogalldsat tekintve a 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezéseinek
készonhetSen az Ujkigydsi K6zos Onkormanyzati Hivatalhoz tartozik. Ennek kdvetkeztében a
kotelezd csalad-, és gyermekjoléti feladatellatast is Ujkigyds székhelytelepiiléssel biztositjak.
A feladatot az ,Eziistdg Gondozasi Kozpont” Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat 2 6
munkatdrssal latja el. A hazi segitségnyujtast a Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocialis
K6zpont Csabaszabadi Telephely biztositja; a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast pedig a
BKESZK altal biztositott (azonban a szolgalatasra jelenleg igényl6k szama 0 fG6).

A falugazdasz szolgalatdst a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Békés Megyei Igazgatdsaganak
szakembere latja el a telepiilésen.

Az id6sek és fogyatékosok nappali ellatdsat a Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocidlis
K6zpont Csabaszabadi Telephelye latja el.

A konyvtari szolgdlatdsok a Csabaszabadi Konyvtari Informacids és Kozosségi Helyen vehet6k

igénybe. Csabaszabadi kdzségben is a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat mikddik. Ezen tul



kozmdvel8dési szintér szolgalja a helyi lakossagot, mely a telepiilésen rendszeresen mikodé
kézmdvel&dési létesitmény.

Csorvds

Az 6nkormdnyzat képviselStestiilete 8 f6bdl all. Az Gnkormanyzat hivatalanak megnevezése:
Polgdrmester Hivatal, Csorvds (5920 Csorvds, Rakdczi u. 17.). A hivatalban a jegyz6n tul
aljegyz6 tevékenykedik, valamint hatdsagi iroda (1 f6), pénzligyi és gazdasagi iroda (7 f6),
varosfejlesztési és varosiizemeltetési iroda (6 f6) és kabinetiroda (2 f6) mukodik.

A telepiilésen bolcs6de és Ovoda is fogadja a legkisebbeket (Csorvas Varos
Onkorményzatanak Ovodaja és Bolcsédéje; egy telephelyen van bélcséde, illetve két
telephelyen van évoda). Itt az intézményvezet6n tul jelenleg 4 6 kisgyermekgondozé (ebbdl
1 6 julius 1.-t6l nyugdijba megy), 1 f6 bolcsédei dajka, 12 f6 évond és 6 f6 dvodai dajka
tevékenykedik.

A Csorvasi Gulyas Mihdly Altalanos és Alapfoki Mdvészeti Iskoldban (két telephelyen van
altaldnos iskola és egy telephelyen van mi(ivészeti iskola) az intézményvezetén tul 14 f6
tanité és 18 f6 tandr dolgozik. A varosban mikodik a Bathori Istvan Gimndzium Csorvasi
Tagintézménye.

Az Egészségligyi Centrumban haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi és gyermekfogorvosi
rendel6 is mikodik. A védéndi ellatdshoz valéd hozzajutds napi rendszerességgel elérhetd, a
lakossag rendelkezésére all 2 f6 védéné.

A csalad-, és gyermekjéléti feladatellatdst az Oroshazi Kistérség Egyesitett Gyermekjoléti
K6zpontja és Csaladsegité Szolgalata Csorvasi telephelye biztositja, ahol 2 f6 csalddgondozd
és 1 f6 gyermekjoléti szakember tevékenykedik. A telepllésen Csorvas Varos
Onkormdnyzatanak Egyesitett Szocidlis Intézménye latja el a hazi segitségnyujtast és a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast (illetve a hazi segitségnyujtas elldtasban a Kozosségi
Misszid is részt vesz). Szocidlis étkeztetést is végeznek a Napkodzi Konyhdn (melynek
UzemeltetGje az 6nkormanyzati tulajdonu Csorvasi Szolgaltatd NP Kft.).

A falugazdasz szolgalatas a Rakdczi utcai Civil Hazban vehetd igénybe a teleptilésen.

Az id8s emberek elldtdsat Csorvas Varos Onkormanyzatdnak Egyesitett Szocidlis
Intézményében végzik, ahol id6sek dpold és gondozd otthona, illetve id6sek klubja mikodik.
A GCsillag Szocialis Szolgaltaté Kézpont, Lakéotthon és Integralt TAmogatd Szolgalat is a
telepiilésen miikédik, ahol ,egyediil vagy csaladban él6, 6nmaga ellatasara részben, vagy

egyaltalan nem képes, sulyosan fogyatékos gyermekek, fiatalok, felnSttek” ellatasat



végzik. Céljaik k6zott szerepel a stilyosan fogyatékos személyek onrendelkezésen alapulo,
onallé életvitelének megkonnyitése; elsédlegesen a lakason kiviili kézszolgalatasok
elérésének segitésével, valamint 6nallésaguk megdrzése mellett a lakason beliili specidlis
segitségnyujtas biztositasa. 1

A telepilésen a kulturdlis lehet&ségeket a konyvtar (Bartok Béla Varosi és Iskolai Konyvtar), a
MUvel6dési Haz és Szinhazterem, valamint Csorvas Varos Helytorténeti Gydjteménye
biztositja. A Csorvasi Roma Onkormanyzat és Csorvasi Szlovak Onkormdnyzat az anyanyelv és
identitds dpolasaban, megl6rzésében jatszanak kiemelt szerepet.

A szabadidd-, és sporttevékenységek szinterei: a Varosi Sporttelep, a Tornacsarnok, valamint
a Hérics Szallo, Szabadids- és Konferencia Kozpont.

Kétsoprony

Az 6nkormanyzat képviselGtestilete 7 f6bdl all. Az 6nkormanyzat hivatalanak megnevezése:
Kétsoprony Kézség Onkorményzata (5674 Kétsoprony, Ddzsa u. 11.).

A hivatalban a jegyz6n tul addlgyi el6add, szocidlis el6adé, pénzigyi el6add, valamint
pénztaros-, iktaté munkatars tevékenykedik.

Az 6voddban az intézményvezetén kivlal 4 f6 6voné és 2 f6 dvodai dajka dolgozik. A
telepiilésen a Szent Istvan Katolikus Altalanos iskolaban végzik az alapfokd oktatést (az
intézményvezetdn kivil 4 tanitd és 8 tanar kozrem(ikodésével).

A teleplilésen haziorvosi rendel§ és fogorvosi rendeld biztositja az egészségligyi alapellatast,
illetve egy védénd végzi az egészségligyi alapellatas részeként a né-, anya-, csecsemé-,
gyermek-ifjusdg és csaladvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Kétsopronyban a csalad-, és gyermekjoléti szolgdltatds elérhetdsége biztositott egy f6
csaladsegité szakember rendelkezésre allasaval. Ezen tul a telepiilésen rendelkezésre allnak
a kovetkez6 szocidlis szolgalatasok: hazi segitségnyljtas, hazi jelz6rendszeres
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés és Tamogatd Szolgalat.

A kozségben tanyagondnoki szolgdlatds is mikodik, amelynek célja a ,tanyasi lakott helyek
intézményhianyabdl ered§ hatranyainak enyhitése, az alapvet6 sziikségletek kielégitését
segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatdsokhoz valé

hozzdjutas biztositdsa, tovdbbd az egyéni, kozosségi szintl szlikségletek teljesitésének

100 Forrgs: http://mkbme.hu/csillag-integralt-tamogato-szolgalat



segitése.” 101 A falugazddsz szolgalatast a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara szakembere latja
el a telepiilésen. A telepiilésen él6 id6s emberek nappali ellatasa az Id6sek Klubjaban
torténik. A kozmlivel6dési lehetGségeket a Konyvtar és Miivel6dési Haz biztositja. A
kézségben szamos civil szervezet tevékenykedik kiilonb6z6 céllal, melyek egy része a
lakossag sziikségleteit-, igényeit kielégit6 humdanszolgalatasokhoz szorosan kapcsolddik:

— Blinmegel6z6 Vagyonvédelmi Polgar6r Egyesiilet (blinmegel6zés, vagyonvédelem,
felvilagositas)

— Guzsalyas Képzémiivészeti Alapitvany (nemzeti kulturdlis, targyi o6rokségiink,
kézmiives hagyomanyaink, népmiivészeti értékeink megdrzése, apolasa, illetve
annak az ifjusag szamdra torténé megismertetése, atadasa).

— Kétsoprony Iskoldjaért Alapitvany (nevelés, oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés; kulturdlis tevékenység, kulturdlis 6rokség ovasa; gyermek-, és
ifjasagvédelem, gyermek-, és ifjuség érdekképviselet; hatranyos helyzetii csoportok
tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése; a magyarorszagi nemzeti és etnikai
kisebbségekkel (kiemelten: szlovak), valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység).

— Kétsopronyi ,Horenka” Szlovak Hagyomanyd6rz6 Egyesiilet (céljuk elsédlegesen a
szlovdak kisebbséghez tartozok szabad idejenek megszervezése, oktatasi és
kulturalis programok szervezése, hagyomanydGrzés).

— Kétsopronyi Rakodczi Sportegyesiilet (célja a tomegsport népszeriisitése, a
versenyszer(i sportolas biztositdsa, a sport szeretetére tortén6é nevelés és a
k6z0sségi élet kibontakoztatasa).

— Nagycsaladosok Kétsopronyi Egyesiilete (céljuk a nagycsaladosok érdekképviselete;
a jové nemzedékének kozosségi és nemzeti tudat kialakitasa, fejlesztése; a
nagycsalddosok anyagi megbecsiiléséért, kulturalis felemelkedéséért torténd
kiallas).

— Voroskereszt Helyi Alapszervezete (véradas szervezése; segélyadomanyok gydijtése,

kiosztasa).

101 Forras: http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:qbdws-

HP5LMJ:www.ncsszi.hu/download.php%3Ffile_id%3D1192+&cd=2&hl=hu&ct=cInk&gl=hu



A kozségben a Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat végzi a hagyomany8rzéshez és a
kulturalis értékek atorokitéséhez kapcsolddé feladatok ellatasat.

Telekgerendds

Az 6nkormdnyzat képviselStestiilete 6 f6bdl all. Az Gnkormanyzat hivataldanak megnevezése:
Ujkigyosi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Telekgerendasi Kirendeltsége (5675 Telekgerendas,
Ddzsa Gyorgy u. 13.).
A hivatalban kirendeltségvezetén tul tovabbi 5 f6 dolgozik, akik sokrét(i feladatokat latnak el:

— 1 f6 foglalkozik a titkarsaggal, a képviselStestileti ligyekkel és a szocidlis ligyekkel,

tovabba az anyakdnyvi Ugyekkel,
— 1 f6 az add-, és hagyatéki lgyekkel, de a feladatkorébe tartoznak az anyakonyvi
tgyek is,

— 1f6 aszemély-, és munkaligyi tgyekkel,

— 1 f6 a gazdalkodasi-, és pénziigyekkel,

— 16 pedig a palyazati Gigyekkel, de a feladatkorébe tartozik a pénztarkezelés is.
A telepiilésen bodlcséde, évoda (Hétszinvirdg Ovoda és Bolcséde) és altaldnos iskola is
mikodik (Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola Telekgerendasi telephelye).
Az egészségligyi alapellatast a haziorvosi és fogorvosi rendeld, valamint a védéndi szolgalat
(1 f6 védo6na) biztositja.
A csalad-, és gyermekjoléti feladatellatast az ,Eziistdg Gondozasi Kozpont” Csaldd- és
Gyermekijoléti Szolgalat csaladsegité munkatarsa latja el. Telekgerendds kozségben 1991 é6ta
m(ikddik szocidlis alapellatas, mely jelenleg a Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocialis
Kozpont keretein bellil mikodik, mint személyes gondoskodast nyujté, nappali ellatast
biztositd intézmény. Az intézmény alap tevékenységei, amelyek igénybe veheték:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- nappali ellatas.
Az id6sek ellatasat az Id6sek Klubjaban, illetve a Szent Anna Id6sek Otthonaban végzik.
A telepuilés kozmlivelGdést szolgald intézményei a kovetkez6k:

— Konyvtar, Informaciods és Szolgaltato hely,

— Az altaldnos iskola konyvtara,

— A Mdvel6dési Haz,



— Telekgerendasi Szlovakok Tajhaza.
A Telekgerenddsi Szlovdkok Nemzetiségi Onkormdanyzata 1994-ben alakult meg
Telekgerenddson. Az 6nkormdnyzat célul tlizte ki a szlovak hagyomanyok és nemzetiségi
nyelv apolasat, &rzését. Az Onkormanyzat évrdél évre egylttmlkodik a helyi civil
szervezetekkel, az &voddval, iskolaval, az egyhazzal, a kornyezd telepllések szlovak
Onkormdnyzataival, stb. — a minél hatékonyabb kisebbségi élet erdsitése, valamint a szlovak
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hagyomdany6rzé kulturdlis tevékenységek tdmogatasa érdekében.

A teleplilésen a sportoldsi lehetdségek a sportpdlyan adottak.

3.7. A szervezetfejlesztési intézkedésekkel elérni kivant célok
A szervezetfejlesztési intézkedésekkel elérni kivant célok az aldbbiak:

— A konzorcium telepiilésein kiilonb6zé palyazati és egyéb forrasokbdl megvaldsuld
fejlesztések, ezen belll a Helyi emberi er6forrds fejlesztési terv végrehajtasahoz
szlikséges szervezeti hattér biztositott legyen.

— A szervezeti mikodés hatékonysagdnak novelése, a rendelkezésre all6 er6forrdsok és
igények optimdlis 6sszehangoldsa.

— A jogszabalyokban el8irt kotelez6en elldtandé Onkormanyzati feladatok
megvaldsitasat biztositd szervezeti hattér kialakitdsa, a helyi igényekre reflektald

tobbletszolgdltatasok szervezeti kereteinek racionalizaldsa.

3.8. A szervezetfejlesztési intézkedésekkel szemben tamasztott kévetelmények
A szervezetfejlesztési intézkedések tervezése és megvaldsitasa sordan az aldbbi
kovetelmények figyelembe vétele sziikséges:

— A konzorcium tagjait és intézményeit érint6 szervezetfejlesztési intézkedések
eredményeképpen olyan szervezeti felépités és mikodési mdd jojjon létre, mely
képes biztositani a palyazat keretében tervezett fejlesztési tevékenységek teljes kord
megvaldsitasat.

— A human kozszolgaltatasokra vonatkozdan, a projektnek készénhet6en elhelyezked6
szakemberek szama legaldabb 10 f6 legyen — a palyazati felhivasban foglaltakkal

O0sszhangban.

102 Forras: http://www.telekgerendas.hu/index.php?oldal=statikus&statoldalid=4



— A palyazati felhivasban megadott operativ program kimeneti indikator értékbdl
kovetkezik, hogy a szervezetfejlesztéssel érintett intézmények szama konzorciumi
szinten legalabb 5 db legyen.

— A szervezetfejlesztés tervezése soran valamennyi rendelkezésre allé forrast
figyelembe kell venni, a palyazat keretében szervezetfejlesztésre allokalt forrasokat
Osszhangba kell hozni a fejlesztési ciklusban varhaté tovdbbi lehetGségekkel,
pontosan meghatarozva a szervezetfejlesztés azon elemeit, melyek finanszirozasara
az EFOP-1.5.2-16-0s palyazati forrasok szolgalnak.

— A szervezetfejlesztés tervezése és megvaldsitdsa soran alapvet§ kovetelmény a
korszeri moddszertani megolddsok alkalmazdsa, melyek el6re vetitik a
szervezetfejlesztés eredményességét és koltséghatékonysagat.

— A szervezetfejlesztés szorosan illeszkedjen a palydzatban definialt Gtemtervhez annak
érdekében, hogy a tervezett fejlesztési tevékenységek megvaldsitdsdhoz sziikséges
szervezeti hattér a megfelel6 id6pontban rendelkezésre alljon.

— A szervezetfejlesztés keretében olyan rugalmas foglalkoztatdsi formdk széleskor(
alkalmazasa szikséges, melyek lehet6vé teszik a humdn erdéforrdsok optimalis
kihaszndltsaganak biztositasat.

— A szervezetfejlesztési intézkedések tervezése sordn a fenntarthatésagi szempontokat

is figyelembe kell venni.

3.9. Térségi szervezetfejlesztési intézkedések bemutatasa
A konzorcium telepliléseit érint6 szervezetfejlesztési intézkedéseket harom csoportba

soroljuk az intézkedések tipusa alapjan. Az egyes tipusok a kovetkez6k:
— Aszervezetfejlesztést megalapozé és nyomon kovet6 intézkedések
— A human erd6forrasokat kozvetlenil érint6 szervezetfejlesztési intézkedések
— A konzorciumi tagokat érint6 egyéb szervezetfejlesztési intézkedések.
Fontos megjegyezni, hogy a kilonboz6 intézkedés-tipusok a gyakorlatban egymassal szoros
Osszefliggést és egymasra épllést mutatnak, a hatdsaikat egytttesen fejtik ki.
A szervezetfejlesztést megalapozé és nyomon kévetd intézkedések
A szervezetfejlesztést megalapozé és nyomon kovet6 intézkedések az alabbiak:
— A szervezeti felépités jogszabdlyi megfelel6ségének, a szervezeti és m(ikodési

szabalyzatnak, valamint a helyi lakossag igényeinek valé megfelelés vizsgalata.



Szervezeti kultura felmérése, a hianyossagok azonositasa, fejlesztési javaslatok
kidolgozasa.

Az dnkormdnyzat és hattérintézményei kozotti irdnyitasi rendszer feltarasa, tovabb-
fejlesztési javaslatok kidolgozasa.

Munkakordkhoz rendelt human profilok kialakitasa, a munkatdrsi profilok felmérése,
a profilok 6sszevetése alapjan képzési javaslatok kidolgozasa.

Szervezetfejlesztés hatdsait és folyamatat méré monitoring rendszer kidolgozasa,
kapcsolatos feltdaréd kutatasok végrehajtasa, elégedettség mérések kidolgozasa,
megvaldsitasa, az eredmények elemzése alapjan fejlesztési javaslatok kidolgozasa.
Szervezetfejlesztésre vonatkozd jo gyakorlatok gyljtése és feldolgozdsa a helyi
felhasznalhatdsdagra fokuszalva.

Szervezetfejlesztési tandcsadas biztositdsa a fejlesztés ideje alatt.

A humadn eréforrdsokat kézvetleniil érinté szervezetfejlesztési intézkedések

A Helyi emberi erdforrds fejlesztési tervben szerepld, palyazati forrdsbol megvaldsuld

szervezetfejlesztési intézkedések a kovetkezbk:

A sziikségletfelmérés és piackutatds, helyzetfeltards eredményeként beazonositasra
kerililnek telepiilésenként azok az dgazatok, ahol szakember-, illetve szaktuddshiany
okoz problémat — elsédlegesen a humdn kozszolgdltatas teriiletén. Az OKJ képzési
anyag tartalma a helyzetfeltaras és piackutatdsi eredményektél fligg. A képzésen a
bevont telepiilések human szolgaltatdsban dolgozd szakemberei vesznek részt,
valamint azok, akik a megszerzett képesités révén el tudnak helyezkedni valamely
kozszolgaltatdsi terlleten (a munkaltaték igényeivel 06sszhangban). Ennek
megfelel6en sziikség esetén tobb személy is bevonhatd a képzésekbe (a vallalt 10 fén
feltl). A képzések Gerendason kerilnének megszervezésre, a tobbi telepilés:
Csorvads, Telekgerendas, Kétsoprony esetében uatikoltség keriilt betervezésre a
képzések sikeres megvaldsitasa érdekében.

Az Emberi erdforrds fejlesztési terv szupervizori/mentori funkcidkat is tartalmaz,
tobbek kozott a HH-s lakossag felmérését (kompetencia mérés), személyes
mélyinterjuk lebonyolitdsat, és ez alapjan egyéni fejlesztési tervek készitését. A

szervezetfejlesztés keretében sziikséges biztositani a megfelel§ szakembereket.



A konzorcium 6sszes telepiilését érinti olyan mentorok alkalmazasa, akik a hatranyos
helyzetbdl adddo sajatossagok kezelésében, a munkakdrnyezetbe vald beilleszkedés
érdekében nyujtanak tdmogatast a célcsoport részére. A mentoraldsi tevékenység
célcsoportjai a sikeresen elhelyezkedé HH-s csoporthoz tartozé aktiv kord emberek,
illetve az allast keres6 HH-s csoporthoz tartozé aktiv kord emberek. A mentorok
szama 5 f6, akik 24 hénapos idészakban végzik tdmogato tevékenységiiket.

Az egészségtudatossag fejlesztése keretében kozosségi kapcsolattartok képzésére és
foglalkoztatdsara keriil sor, méghozza a tervek szerint dnkéntes munka keretében.
Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsoldodd tevékenységek tamogatdsa
érdekében 5 f6 kozosségszervezd keriil alkalmazdasra a projekt teljes id6tartama alatt,
méghozza telepilésenként 1-1 f6 megosztasban.

Fiatalok kozosségépitése keretében tdjékoztatd hirlevél keriil Gsszeadllitdsra és
kikildésre, mely tevékenységnek human er6forras vonatkozasa is van. A feladatot az

el6zetes tervek szerint a kozosségszervezdk latjak el.

A szervezetet érinté intézkedések

A szervezetre vonatkozd intézkedési lehet6ségek az aldbbiak, — ezek kozul a helyi

adottsagok, igények és lehetGségek hatarozzak meg a megvaldsitdsra kertilGket:

3.10.

Emberieréforrdas-menedzsment rendszer szervezeti szint(i bevezetése.

Szervezeti kultira fejlesztése képzések segitségével, munkatarsak egylttmiikodését
segitd tréningek megszervezése és lebonyolitasa.

Kompetenciafejlesztés a munkakordk altal elvart kompetenciaprofilokat figyelembe
véve.

Kulturalt munkavégzés feltételeinek megteremtése.

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése.

A szervezetfejlesztés folyamata és litemezése

A szervezetfejlesztés folyamata elméleti megkozelités alapjan a kovetkezd: ,a szervezeti és

m(ikodési problémak észlelését és vizsgalatat célok meghatarozdsa, majd fejlesztési terv

kialakitasa koveti. A fejlesztend6 rendszer (szervezet és m(ikodés) modellezésre kerdil,

feltarja a fejlesztendd elemeket és Gsszefliggéseket. A modell értékvalasztasokat tartalmaz

(mi a fontos és miért), s ezek alapjan kerilnek meghatarozasra a szikséges valtozasok,



beavatkozasok. Mindegyikhez gyakorlati megoldasokat és modszereket kell rendelni, majd
azok alkalmazasa gyakorlati eredményekre, kivanatosan a problémak megoldasahoz vezet.

A modell bemutatja, hogy annak elemei, nemcsak e folyamat mentén, egymast kovetve
fliggenek 6ssze, hanem kozvetlenebbiil is, ami a tervezést és a végrehajtast idénként el6re
jelz& vagy éppen visszatérd, iterativ folyamattd teszi.” 103

Jelen esetben a szervezetfejlesztési intézkedések végrehajtasanak folyamata a megalapozé
intézkedésekkel, a problématérkép létrehozdsaval veszi kezdetét, melyre a Helyi emberi
er6forrds fejlesztési tervhez igazodva 2017. Ill. és IV. negyedévében kerilhet sor, illetve a
kivalasztott intézkedések fliggvényében a projektfutds ideje alatt folyamatosan torténhet —
feltételezve a szervezetfejlesztés ciklikus jellegét.

A szervezetfejlesztés megalapozasat kovet6en (2017. IV. negyedév) a human eréforrdsokat
kozvetlenll érint6 beavatkozasokra keril sor, ezen belll elsGsorban a munkatarsak
toborzasdra és a szervezeti keretekhez torténd illesztése torténik meg, ugyanakkor ezzel
parhuzamosan a kiilonb6z6 képzési programok is indulnak. A szervezetet érintd
intézkedések kevésbé kothetSk konkrét id6ponthoz, amennyiben folyamatosan végzett
tevékenységként definidljuk a szervezetfejlesztést. Természetesen a folyamatmérés —
értékelési szakaszokat is tartalmaz, amikor a szervezetfejlesztés hatdsainak értékelésére,
valamint az Ujabb fejlesztési ciklus tevékenységeinek a meghatdrozasara kerl sor.

A szervezetfejlesztés folyamatat — ahogy arrél kordbban t6bbszor szo6 volt — projekt és forras
fuggetlen tevékenységként a szervezet feltart hidnyossagait figyelembe véve szokas
definidlni, ugyanakkor jelen esetben célszer(i a Helyi emberi eréforrds fejlesztési tervben

foglaltakat figyelembe venni és a szervezetfejlesztést a felmeriil6 igényekkel 6sszehangolni.

3.11. A Szervezetfejlesztési intézkedések varhaté hatasai
— A szervezetfejlesztési intézkedések a human kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés

mindségi és mennyiségi javuldsat eredményezik, ezaltal novekszik a térség lakossag
megtartd ereje.
— A szervezetfejlesztés keretében létrejové mentori hdldzat javitja a hatranyos helyzet(

csoportokba tartozok munkaerd-piaci esélyeit.
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A konzorciumban résztvevé onkormanyzatok és intézményeik altal nydjtott human
kozszolgdltatasok a helyi lakossdg igényeire sokkal inkabb reflektalnak.

Az Onkormadnyzatokndl és o©nkormanyzati intézményekben foglalkoztatottak
munkakaorilményei javulnak, ezaltal n6 a munkavégzés hatékonysaga.

A szervezeten bellli és szervezetkozi kommunikacios csatorndk bévilése, valamint a
szervezetfejlesztés keretében bevezetésre kerlil§ kollaboraciés technikdk novelik a
foglalkoztatottak kozotti egylttmikodési készséget, ezdltal csokkentheté az

Ugyintézés idGsziikséglete.



