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1 El6zmények

Gerendas Kozség Onkormanyzata palyazatot kivdn benyuljtani az EFOP-1.5.2-16 ,Human szolgaltatasok
fejlesztése a Békéscsabai jarasban” cimd konstrukcidban. Jelen dokumentum a projekt létjogosultsagat
megalapozod szlikséglet- és elézetes igényfelmérés, amely a célcsoport-elemzést foglalja magaban, igy a helyi
igényekre tdmaszkodva, a ,,Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Tervvel” parhuzamosan készil.

1.1 A felmérés indokoltsaga, célja

Magyarorszag egyes terlletei kdzott gazdasagilag és tarsadalmilag egyarant kiemelkedéen nagy kilénbségek
tapasztalhatdk, korldtozva ezzel az ott é16 kozosségeket. Hazank telepllés szerkezetének egyik sajatossaga, hogy
az aprofalvak valamint a kisfalvak aranya rendkivil magas, az dsszlakossag mintegy 10%-a él e terlleteken. Ezen
telepllések, mind tdrsadalmi, mind gazdasagi viszonyok tekintetében elmaradottabbak, mint a nagyobb
lélekszamu falvak, varosok. A Felhivds alapvetden a tarsadalmi felzarkoztatast célozza és a terlleti kilonbségek
csokkentését, valamint a human kozszolgéltatasokhoz vald hozzéférés javitasat szolgélja.?

Békés megye terilletén helyezkedik el a palydzé konzorcium, amely Gerendas Kozség Onkormanyzata, Csorvas
Varos Onkormdnyzata, Telekgerendas Kozség Onkormanyzata, Kétsoprony Kézség Onkormanyzata és
Csabaszabadi K6zség Onkorméanyzatabdl all.

A projekt indokoltsagat és ezaltal az igényfelmérés szikségességét alapvetden aldtdmasztd problémak kozé
tartozik, hogy a régioban |évé gazdasagi mutatdk Békés megye terlletén a legalacsonyabbak. A lakonépesség
évek ota folyamatosan csokken. Ez a fogyds az eloregedésnek és a terilet gyenge népességmegtartd erejének
egylttes hatdsanak koszonhets. A kovetkezd abra jol mutatja a csokkenés mértékét a Békéscsabai jards
terlletére szlikitve a fokuszt.

1. dbra — Békéscsabai jdrds lakénépességének az alakuldsa?

20 000

89 075
g8 749

gd 036
g7 523

g6 823

gd 000

g6 083

g6 000 g5 454

g4 000

g2 424

81 694
81 113

g2 000

80 613

80 000 T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Békéscsabai jaras

1 Human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben” cim( felhivés 6. oldal
2 TelR-es adatok alapjan



EFOP-1.5.2-16 Humdn szolgdltatdsok fejlesztése a békéscsabai jardsban

Ennek kovetkeztében a munkaképes koru lakossédg is folyamatosan csékken, ami a helyi munkaerg-piacra
rendkivil kdros hatassal van.

54 000

53 000

52 000

51 0oo

50 000

49 000

45 000

47 000

2. dbra — Békéscsabai jards munkaképes koru lakossdgdnak alakuldsa®
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A munkaeré-piaci helyzet tovdbbi romlasat okozza a helyi népesség iskolai végzettségének kedvezStlen
alakuldsa, amely az orszagos atlag alatt helyezkedik el.

3. dbra — Békés megye iskolai végzettségének alakuldsa
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Az 6t telepulés bele esik a térség fent emlitett teriletei k6zé, amelyek kevésbé fejlettek és az ott él6 emberek
életmindségének javitasa érdekében elengedhetetlen a projekt megvaldsulasa. A problémak hatékony kezelése
érdekében, azok komplex vizsgalata szikséges. Az érintett terlleten él6k egyik f6 problémaja a kihasznalatlan

3 TelR-es adatok alapjan
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tarsadalmi eréforrasokbdl adodik. A tartds szegénységben éldk, koztik a romak elszigetel6dése és periférikus
élethelyzetek kumuldlédédsa érzékelhetd. A halmozottan hatranyos helyzetl emberek alkalmatlansaga a
munkaeré-piacon vald megjelenésre és a munkaer6-piaci eszkdzokben vald részvétel szdmos problémat szil. A
telepllések megtartéereje rendkivil gyenge, igy a munkaerd-piacon |évé versenyképes személyek elhagyjak a
térséget. A helyi népesség eloregedése tovabbi problémakat hordoz magdban, ezért a komplex szemlélethez
tartozik, hogy olyan fejlesztd képzésekre és foglalkozdsokra van sziikség, amelyek minden generacié szamara
elérhetéek. A problémdk komplex kezelése biztositja azt a lehet&séget, hogy hatékonyan erdsitse a

felzarkoztatassal kapcsolatos beavatkozdsokat.
A projekt és egyben az igényfelmérés indokoltsdgat a kdvetkezd térségi szempontok adjak:

* A népesség és egyben a munkaképes koru lakossdg csdokkenése

* Az orszagos atlagnal gyengébb Human Kozszolgaltatasok

* Aranytalan megoszlasuak és gyengék a befejezett iskolai végzettségek
* Orszagos viszonylatban alacsony aktivitdsi és foglalkoztatasi arany

Lathatéan a palyazd teleplléseken él6 kozosségek gazdasagilag és tarsadalmilag is hatranyban vannak mas
tertletekhez képest. A jelen 1év8 problémahalmaz feltérképezése és konkrét problémakérok kirajzolddasa
érdekében sziikséges az el6zetes igényfelmérés és mélyinterjuk megvaldsitasa.

1.2 Célcsoportok azonositasa

A fent Osszegzettek és a Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv helyzetelértékelése alapjan potencidlis
célcsoportként jelenik meg a palydzo telepilések teriletén él6 teljes lakossag. Ez alapjan kerllnek kivélasztdsra a
felmérés alanyai, fokuszcsoportjai, majd bel&luk kerllnek kivalasztasra a vizsgalat célcsoportjai.

A terlleteken él6 kozosségben a létrejové eredmények kozvetlen hasznaldi a hatranyos helyzetd, aktiv kora
lakossag, a fiatalkorl lakossag, az id8sek, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk és a potencialis alkalmazottak, illetve
a nemzetiségek és etnikumok.

A projekt megvaldsitdsa soran segitséget nyujtéd kotelez6en bevonandd egylttmlkddd partnerek koérébdl
tevédnek 6ssze a kdzvetett célcsoporthoz tartozok.

Az érintettek kore a kozvetlen és kozvetett célcsoport kdzeli hozzatartozdi rokonai, illetve azon személyek
csoportja, akik a projekt hosszabb tavu hasznosuldsanak pozitiv hatdsaiban részesilnek, példdul a human
kozszolgaltatdsok fejlesztésének igénybevevdinek kore, amely a teljes lakossag.

2 Azigények feltardasanak modszere

A projekt céljainak az eléréséhez olyan komplex beavatkozdsra van szlikség, amely tobb szakteriletet is érint.
Ennek kovetkeztében a masodlagos informaciokon tul, a helyi igényeket hatékony maddon feltard
adatszolgaltatasok sziikségesek, ezért eldzetes igényfelmérés és mélyinterjuk készllnek.

A potencialis célcsoport igényei a projekt elGkészités szakaszaban kerultek felmérésre, illetve tobb egyeztetés
tortént a konzorciumban 1évé telepilések Onkormanyzataval, amelynek soran a polgadrmesterekkel egyenként
mélyinterjuk készlltek, ezaltal még teljesebb képet kapva a helyi viszonyokral.
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4. dbra— Az igények feltdrdsdnak modszerei

A projekt céljainak

sikeres és hatékony
megvaldsulasa

Igényfelmérés

Az optimalis projekttartalom lehataroldsanak érdekében szikség van a primer forrasok vizsgalatdra, amely a helyi
igényeket maximdlisan szolgdlni tudd lehetséges programok meghatdrozasahoz és tervezéséhez szilkségesek,
valamint a projekt hosszu tavu hasznosuldsa biztositott legyen.

2.1  Azigényfelmérés szempontrendszerének kialakitasa

2.1.1  Meélyinterjuk

Az interjuk fontossdga elengedhetetlen a vizsgalat teljessége érdekében, ugyanis az atfogdbb és részletesebb
magyarazatot igényl6 kérdéseket célravezetd ezzel az eljarassal és a megfelel§ személyekkel elvégezni. Annak
érdekében, hogy a vizsgalat eredményeit a végletekig nyuld részletességgel megismerjiik, az Onkormanyzatok
polgarmesterivel készlltek a mélyinterjik. Az alanyok kivalasztasandl a telepllések lakossagat ismerd és a helyi
problémadkat atlato alanyok szlikségeltettek. Az interjuk lebonyolitdsara tervezetten 1-1,5 d6ra allt rendelkezésre.

2.1.2  lgényfelmérés

A célcsoportok széles kore és a kérdések sokasdga végett, valamint a valaszok egységes kezelhetGsége miatt
célszer( kérddiv formajaban elvégezni a felmérést. igy a feldolgozasa és elemzése a kérd@iv révén gyors és
hatékony lehet. Az eredmények teljessége érdekében az igényfelmérés kérdGiveit mind az ot palydzo telepllésen
alkalmaztuk. Az igényekre épuld tevékenységek meghatarozasa végett fontos a lehet8ségekhez képest minél
tobb kitolté bevonzasa.

A megkérdezetteknek a kérddivek kitoltésére a kikildéstsl szamitva 3 hét allt rendelkezésre a visszakildésig. A
tervezett idGintervallum elegendd a kérd&ivek kitoltéséhez.

2.1.3  Felmérési célok és tertiletek meghatarozasa

A felmérések és a mélyinterjuk célja, hogy az el6zetesen beazonositasra kerllt célcsoportok a Felhivas altal
szabott kereteken belll valddi igényekre épll6 tevékenységek keriljenek tervezésre a projekttartalom
kidolgozésa soran.

A felmérési terlletek és kérdéskorok a Felhivas altal megnevezett célok és részcélok figyelembevételével
kertltek meghatdrozasra:
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A Human kozszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgdld, 0Osztonz6 programok kapcsan
felmeralé kérdéskorok:

* Jelenlegi pozicidhoz tarsuld végzettség, szakvégzettség, annak megfelel§sége

* Eddigi képzési és egyéb szakmai fejl§dést segitd programokon vald részvétel, annak elmaraddsa esetén
az akadalyok azonositdsa

* Igények és esetleges programokon vald részvétel feltételeinek felmérése (programtervezéshez
szUkséges informaciok)

* A human kdzszolgaltatdsban dolgozok ingdzasi hajlanddsaga

A hatrdnyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktivkord emberek foglalkoztathatdsdganak javitdsdt tdmogatd
szolgaltatds-csomagok kialakitasa kapcsan felmerilé kérdéskorok:

* Aleendd célcsoport méretének meghatarozdsa

* A potencidlis személyek végzettségének, szakképzettségének a feltdrasa

* Jelenlegi gazdasagi és tarsadalmi helyzet azonositasa

* Igények és esetleges programokon vald részvétel feltételeinek felmérése (programtervezéshez
szlikséges informaciok)

A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése kapcsan felmerils kérdéskorok:

* Lehetséges korcsoportok azonositasa

¢ Jelenlegi k6zosségi élet feltérképezése

* |gények felmérése

*  Programokon / tevékenységeken vald részvételi hajlanddsag

A telepllési/térségi életmin8ség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszemindcé tdmogatasa kapcsan felmertil6 kérdéskorok:

* Igények és esetleges programokon valé részvétel feltételeinek felmérése
* Eddigi képzési és az egészséget segit§ programokon vald részvétel, annak elmaraddsa esetén az
akadalyok azonositasa

A felmérés sikeres elvégzéséhez az egyes f6tevékenységek alapjan megszolitasra kerllnek a terlleten él6
lakossagon belli:

- HH csoportokhoz tartozo aktiv koruak;

- Helyi kézszolgaltatasban dolgozdk és a potencidlis alkalmazottak;
- Fiatalkoru lakossag;

- Aktiv kdzdsségi életet élni tudd iddskoru lakossag;

- Etnikumok és kisebbséghez tartozo lakossag;

2.2 Azigényfelmérés modszereinek, a mintavételi eljaras meghatarozasa

A mélyinterjukat a telepllések 6nkormanyzatainak polgarmestereivel folytattuk le. Kulcsfontossagu, hogy a
projekt céljainak eléréséhez, a projekttartalom lehataroldsdhoz és a programok megtervezéséhez megfeleld
informaciokkal rendelkezziink a valds problémakrol. Erre olyan személyek kijelolése szlikséges, akik atfogdan
latjak a telepulések azon pontjait ahol a problémak kialakulhatnak és koncentralédnak. Valamint szempont, hogy
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ismerje a helyieket és tisztdban legyen a lakossag igényeivel, igy lehetdség adddhat esetleges megoldasi
javaslatok vazolasara a szamukrol.

1. tdblazat — Mélyinterju alanyai telepiilésenként

Telepiilés Mélyinterju alanyai
Gerendas kozség polgarmestere Lengyel Zsolt Andras

Csorvas varos polgarmestere Barath Lajos
Telekgerendas kozség polgarmestere Rankli Ferenc
Kétsoprony kozség polgarmestere Vélgyi Sandor

Csabaszabadi kozség polgarmestere Szeverényi Attilané

A mélyinterjut tehat 6sszesen 5 fével valdsitottuk meg 6t alkalommal. Alkalmanként 1 fével zajlott le az interju. A
mélyinterjuk el6re kidolgozott kérdések alapjan strukturdlt formaban zajlottak. Egy interjd kdrilbelll 1-2 érat vett
igénybe. Az interju kérdései a ,Mellékletek” cim( fejezetben kerilnek csatoldsra.

Az elGzetes kérdbives igényfelmérés tekintetében a mintavétel nem volt teljes korl, ugyanis a palydzo
telepllések intézményei kozil nem mind fogadtdk el a felkérést, illetve nem rendelkeztek akkora kapacitassal a
kis dolgozdi létszamok végett, hogy segitséget nyljtsanak a felmérésben.

A kérdGivek kiosztasaban a telepiilések Onkormanyzatai voltak segitségill, leszallitottak a kitdltetlen kérd&iveket
azon intézményekhez, akik elfogadtak a felkérést. A kérdGivek begylijtéséhez és az 6nkormanyzathoz vald
visszajuttatdsdhoz pedig szamos helyi intézmény hozzajarult a segitségével, amely a ,2.5 Egylttmikods
partnerek bevondasa” cim( fejezetben kerll bemutatasra.

Az igényfelmérés sordn az el6zetesen azonositdsra kerllt célcsoportokkal zajlott a kérd&ivek kitoltése. A
célcsoportok a kovetkezd 2.3-as , A vizsgalat célcsoportjai” cimd alfejezetnél kertilnek bemutatasra.

2.3 Avizsgalat célcsoportjai

Az igényfelmérés a tényleges igények vizsgdlata, amely kulcsfontossagu a projekt eredményei irant torténd valos
kereslet megallapitasdhoz. A gyakorlatban ez fejlesztési terlletként a potencidlis célcsoport bemutatasanak és
méretének szambavételével jar.

A vizsgélat célcsoportjai a Felhivasban meghatédrozott tevékenységek, a Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési Terv
elsé fejezetében feltdrt problémdk és a polgdrmesteri javaslatok alapjan kertltek kijeldlésre, amelyek az
alabbiak:

* A human kodzszolgaltatasban dolgozok és potencialis alkalmazottak;
* Hatranyos helyzet(i csoportokhoz tartozé aktiv koru lakossag;

* Fiatalkorosztaly;

* |dG@skoru lakossag;

e Meglévd kiskozosségek;
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A humdn kézszolgdltatdsban dolgozok és potencidlis alkalmazottak

A projekt eredményeit tekintve a legf6bb célok kozott szerepel a mindségi human kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa. Ebbdl kifolydlag az érintett telepllések az igényfelmérés soran a human kodzszolgdltatdsaiban
dolgozok illetve a potencialis alkalmazottak megjelennek, mint célcsoport.

Hdtranyos helyzetd, aktiv koru lakossdg

A felhivas céljai kozott taldlhatd a terlleti kilonbségek visszaszoritdsa, amely az érintett terlleten él6 hatranyos
helyzetli csoportok foglalkoztathatdsdgdra vald felkészitésével, munkaer6-piaci eszkdzdokben vald
részesedésének és munkaerd-piacon vald megjelenésének az elGsegitésével valdsithaté meg, igy e célcsoport
bevonasa a felmérésekbe elengedhetetlen.

Fiatalkorosztaly

Az érintett teruletekrél kdnnyen elvdndorolnak az ott él8 emberek a jobb életkérilmények reményében. A
telepllések népességmegtartd ereje alacsony, ennek erdsitésével mar fiatalkortdl szikséges foglalkozni és
[épéseket tenni. A helyi kiskdzdsségek tarsadalmi szerepének megerdsitését a fiatalok kozosségépitésével
erdsithetd, ezuton valik célcsoportta a felmérések soran, a lakonépességen belli fiatalkorosztaly.

Idéskort lakossag

A projekt fontos eleme a tdrsadalmi egylttélés, felzarkdzas és kozdsségfejlesztés, melyek tekintetében az
id6skoru lakossag is megjelenik a felmérésben célcsoportként. A generdciok kozott parbeszéd erdsitésével
szorosabb kapcsolatok szovédnek fiatalok és id6sebbek kdzott, ezzel is ndvelve a fiatalok helyben maradasanak
esélyeit.

2.4 Avizsgalt célcsoportok méretének szambavétele

A mélyinterjut 6sszesen 5 fével valositottuk meg 6t alkalommal. Alkalmanként 1 fével zajlott le az interju. A
mélyinterjuk el6re kidolgozott kérdések alapjan strukturdlt formaban zajlottak. Egy interju korilbeltl 1-2 6rat
vett igénybe. Az interju kérdései a ,Mellékletek” cim( fejezetben kerllnek csatolasra.

2. tablazat — Mélyinterju alanyai telepiilésenként

Telepiilés Mélyinterju alanyai
Gerendas kozség polgdrmestere Lengyel Zsolt Andras

Csorvas varos polgarmestere Barath Lajos
Telekgerendas kozség polgarmestere Rankli Ferenc
Kétsoprony kozség polgarmestere Vélgyi Sdndor

Csabaszabadi kozség polgarmestere Szeverényi Attilané

A kovetkezd tablazat megmutatja, hogyan alakult a kit6ltott kérdGivek megoszlasa a telepilések kozott.

Az igényfelmérés folyamatdba ténylegesen bekapcsoléddk szama az el6zetesen azonositdsra kerilt
célcsoportokbdl a kovetkezd tablazat mutatja be.
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3. tdblazat — Kitoltott és visszaérkezett kérdbivek (6sszesen)

Telepllés Kitoltott kérdSivek

Gerandas 249
Csorvas 1413
Telekgerendas 305
Kétsoprony 332
Csabaszabadi 68

2.5 Egylttm{kods partnerek bevondsa

A felmérés megkezdése el6tt, a palyazd telepllések 6sszes szamba vehet6 intézménye megkeresésre kerdlt.
Azok az egylttm(kodd partnerek, akik vallaltak a felkérést és egylttm(kodési szandéknyilatkozatot is alairtak,
bevonhatdak a programokba.

4. tdbldzat — Bevont egylittm(ik6dd partnerek telepiilésenkénti bontdsban a kévetkezéek

Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Gerendasi
Telephelye
Gerendas Gerenddsi Ifjusagi Sport Egyesilet
Gerendasi Nyugdijas Egyestlet
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Csorvasi Gyulyas Mihaly Altalanos és Alapfokd Mivészeti Iskola
Csorvasi Gazdak Szévetkezet
Csorvas Csorvasi Nyugdijas Erdekvédelmi Egyesiilet Mozgaskorlatozottak Csorvasi
Egyesilete
Csorvas Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
Savio Szent Domonkos Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telekgerendasi
Telephelye
Magyar Voroskereszt Telekgerendasi Alapszervezete
Telekgerendasiak Egészségéért Alapitvany
M(ivel6dési haz
Konyvtari Informdcios és Szolgaltatd hely
Telekgerendasi Labdarigo Sport Club Kézhasznu Egyesilet
Ezlstag Gondozasi Kbzpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

Telekgerendas

A kovetkez§ tdblazat részletezi azon intézmények listdjat, akik nem irtak alda egyUttm{kodési
szandéknyilatkozatot, de segitettek a kérd&ivek begyjtésében.
5. tdblazat — Felmérésben segitséget nyujto intézmények a kévetkezbek

Id6sek Klubja
MUivel6dési Haz és Konyvtar

étsopron ; : e

K prony Szent Istvan Katolikus Altalanos Iskola
Szlovék Nemzetiségi Onkormanyzat
Altalanos Iskola és Ovoda
Csabaszabadi Szlovak Onkormanyzat

Csabaszabadi z L220Y ¥

Békéscsabai Kistérségi Egyesitett Szocialis Kdzpont: Csabaszabadi telephely
Csabaszabadiért Egyesilet
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A gyljt6ladak valamennyi intézményben fel lettek allitva, hogy a kérdbivek begy(jtésében és azok eljuttatasaban
az o6nkormanyzatokhoz segitségll szolgaljanak, igy hozzdjarulva a kit6ltott kérdGivek minél hatékonyabb
begyljtéséhez.

2.5.1 Felmérésben részt vevsd szakmai munkatarsak

A projektben tevékenyked6 szakmai munkatarsak:

e Szakmai vezetd

* Szakmai asszisztens

*  Koz6sség szervez§ munkatars
e Mentorok

A szakmai vezetd a konstrukcié szakmai oldalarél torténé koordindldsi, irdnyitasi folyamatokat végzi. A szakmai
asszisztens az adminisztracids feladatok lebonyolitdsdért és a szakmai felettes munkdjanak asszisztdlasaért
felel6s. A projekt soran tevékenykedd k6zésség szervezé munkatdrs a fiatal korosztalyra fokuszalva latja el azon
feladatokat, amelyek kdzosségszervezd munkatarsat igényelnek. A mentorok munkajukkal a célcsoport szamdra
biztositanak segitségnyujtast.

2.6 lgényfelmérés eszkdzeinek bemutatdsa

2.6.1  Mélyinterjuk
A mélyinterjuk egyszerre egy személlyel, strukturalt formaban, elére kidolgozott kérdések mentén zajlottak. Az
interjuk lebonyolitasa 1-2 6rat vettek igénybe.

A mélyinterjuk a vizsgalat szempontjabdl a pontos irdnyvonalak tisztazdsa érdekében kulcsfontossaggal bir. Az
interju kérdései Osszetett kérdésekbdl épllnek fel, amelyek részletes kifejtést igényelnek, teret hagyva a
megfelel§ személyek egyéni meglatasainak.

A mélyinterjuk témakorei és kérdései a palyazat minden f6tevékenységét érintve keriiltek 6sszedllitasra.

2.6.2  Akérdbivek
A kérdGivek kérdései célcsoportonként eltéréek és mas a felépitésik. A kérddiv kitéltéséhez nincs sziikség olyan
személyes informdcidk megaddsara, amellyel azonosithaté lenne a kitolt6 személye és ez nem is cél, igy a kérd&iv
anonimnek tekinthetd.

Egy kérd6iv 10-15 kérdésbdl épul fel, amelyek kitérnek a 2.1.3 ,Felmérési célok és terlletek meghatarozasa”
cimd fejezetben részletezett teriletekre.

A kérddiv kérdéscsoportjai:

* Alapinformaciék (Nem, kor)

* Helyzetfeltdro kérdések

* |gények feltarasat szolgdld kérdések

* Hajlanddsag azonositasat segitd kérdések

A kérd&iv kérdései zart és nyitott kérdés tipusokbdl épiilnek fel, ezen belll a kérdések fajtaira szlikitve, a kérd6iv
tartalmaz:

Zart kérdések:

* Dichotom (kétkimenet() kérdéseket (pl.: IGEN / NEM vagy Férfi / N&)

e Tobb kimenetell kérdéseket (legalabb 3 vagy annal tobb vélaszlehetdséggel)
*  Fontossagi skalas kérdéseket

*  Min&sitd skalas kérdéseket

10
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Nyitott kérdések:

A kérd8ivben alkalmazott nyitott kérdésekkel az egyéni véleményeknek prébaltunk helyt adni. A zart kérdéseken
belil hagytunk egy szabadon kitoltés ,egyéb” vdlasz lehetGséget ezzel is teret hagyva a kit6ltd sajat
véleményének és igényének.

A felmérés eredményeinek elemzésébdl nyert adatok diagramokkal és kimutatdsokkal kerilnek ismertetésre,
amelyek jelen dokumentum 3. , A felmérés eredménye” cim( fejezetében kerilnek kifejtésre.

A kérd6ivek a mellékletek cimii fejezetben keriiltek csatoldsra.

3 Afelmérés eredménye

3.1 Azigény- és szlikségletfelmérés elvégzése

Nem dllapitottunk meg olyan, a kevesebb beérkezett valaszbdl adddd mintacsokkenést, amelynek kovetkeztében
a valaszaddk Osszetétele mar nem felelne meg az eredeti alapsokasdg oOsszetételének, ezért kiegészitd
mérésekre, korrekcidkra nem volt szlikség a felmérés soran.

3.1.1 A mélyinterjuk eredményei
A mélyinterjuk eredményével szamos problémat sikerilt azonositani, amelyekre megoldasi javaslatok is érkeztek
a telepulilés vezetGitdl. Az interjuk kiértékelése a feltett kérdések mentén zajlott.

A felmerdilt problémak telepilésenként a kovetkez§ tabldzatban kerilnek részletezésre.

6. tdbldzat — Mélyinterjuk sordn megjelélt f6bb problémadk

Telepilés Interju sordn megjeldlt problémak

A villany, gdz, viz, és hulladékszallitdssal kapcsolatos szolgaltatdsokkal
Csorvas merdlt fel probléma, aminek kapcsan az Ggyfélszolgalat hidnya kertlt
megjeldlésre az interju soran.

11
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A telepilés életében problémat és nehézséget jelent, hogy a hazi
segitségnyujtas és a szocialis alapelldtds az allami normativa csokkentése
végett fizet6ssé valt, amelyen kompenzacidjahoz az 6nkormanyzat nem
képes oner6t biztositani.

Kétsoprony

Osszegezve a mélyinterju alatt megjelend, minden telepiilést érinté problémékat, pontonként felsorolva képet
kaphatunk a projekt megvaldsuldasanak fontossagarol.

- Alacsony a kozép és fels6foku végzettséggel rendelkez6k szdma, amely a munkaer6-piaci helytere
negativ hatdssal van.

- Fontos a foglalkoztatottsag novelése és az ongondoskodo és onfejleszté készségek fejlesztése, féleg a
hatranyos helyzetben él6k korében.

- ANEET fiatalok segitése és visszaterelése a gazdasagilag aktivak csoportjaba kiemelten fontos.

- A hatranyos helyzetben él6k motivaltsaga igen alacsony, ennek erGsitése is fontos az el6z6 pontok
kezelése érdekében.

- A szakemberek hidanya nem kerul felmérésre az érintett telepiléseken, azonban érezhet§ problémava
kezd vélni, és mielGbbi kezelése sziikséges.

- Alacsony a telepiilések népességmegtartd ereje, akik megszerzik a magasabb képesitéseket, 6k hamar
elmennek a térséghdl a jobb életkorilmények reményében.

A problémak kezelésére megoldast jelenthetnek a kbvetkezd lehetdségek:

- AHelyi emberi er6forras fejlesztési terv elkészitése, megvaldsitdsanak nyomon kovetése

- Egyéni fejlesztési tervek: Felmérd lap kitoltésével, a hatranyos helyzet( lakossag felmérése, és a kapott
adatok segitségével egy adatbdzis készitése. Az adatbazisbdl olyan személyek kerilnek kivalasztdsra,
akik problémainak kezelése egyeznek a projektben meghatarozott célokkal.

- Az egyéni fejlesztési terv alapjan kapott eredményekbdl egy palyaorientacidval kapcsolatos tanacsadasi
szolgaltatas. A fejlesztési terveket 6sszedllito és elemzé szupervizori feladat lesz a javaslattétel.

- Foglalkoztathatdsag javitdsat tdmogatd szolgdltatas-csomagok.

- Kozosségfejlesztd programok a mélyszegénységben éldk, kisebbségek szamara.

- Olyan tréningek szervezése, amely a munkaszocializacié kompetenciait épiti, a tréningek helyszini
terepgyakorlatokkal kombinalhatok.

- A munkaerd-piaci helyzet javitdsa érdekében, munkanélkili emberek egylttmikodési készségek és
kompetenciak fejlesztése, amely képessé teszi a csoportmunkara.

- Az érintett terlletek jelenlegi és potencidlis munkaaddinak elemzése, hogy az igényekhez alakithato
legyen a munkaerdbazis.

- Olyan altalanos, mindenki szamara elérhetd képzések, amelyekben leginkdbb munkaerd-piaci készségek
és alapkompetenciak, koztik kommunikacio és nyelv fejlesztése all rendelkezésre, illetve igény esetén
alapfelhasznaldi IT tanfolyam.

- Alldskeresést segité oktatdfilmek

- Az elhelyezkedést segit6, modszertanilag kilonbdzéen felépitett kompetenciafejleszté tréningek
alkalmazésa azon célszemélyek szamara, akik sikertelenek a munkaer&piacon valé elhelyezkedésben.

- Afolyamatos fejl6dés érdekében Mentor és kdzosségfejleszts igénybevétele.
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3.1.2 Akérdéives felmérés eredményei
Az elemzéshez szikséges kérd8ivekbdl nyert adatok kérdésenként a kdvetkez8képpen alakultak:

5. dbra — Beérkezett kérdbivek kitéltési ardnya

0,34%

B Kitoltott kérddivek

m Ures kérdGivek

A visszaérkezett kérd8ivek kozott nagyon csekély szdmban kevesebb, mint 1%-ban érkezett be teljesen lresen
hagyott kérddiv, igy szamottevd mintacsokkenéssel nem kellett szamolni az elemzések soran és ennek
kdszénhetéen nem volt sziikség korrekcios mérésekre sem.

3.1.2.1  Humdn kézszolgdltatdsban dolgozdk kérddiv elemzése
Az dltaluk kitoltott kérdGivek kozott nem szerepelt lres kérddiv és mennyiséget tekintve elegendd érkezett a
kitoltott kérdSivekbdl, hogy az elemzés megsziilethessen.

A human kozszolgaltatas dolgozdinak iskolai végzettségének a megoszlasat a kovetkezd abra mutatja be.
6. dbra—A legmagasabb iskolai végzettségek megoszldsa a human kézszolgdltatds dolgozdi kbztt

45,00% -~ 41,96%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Egyetemi végzettség Szakképesités Kozépiskolai végzettség
(érettségi)
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Lathatd az dbrabdl, hogy a dolgozdk tobb mint 20%-a még nem rendelkezik szakképesitéssel. amely igen magas
szamnak tekinthetS. A dolgozdk tovabbi 41,96%-a rendelkezik egyetemi végzettséggel, és a dolgozdk csupan
37,50%-a rendelkezik kimondottan szakképesitéssel.

Arra a kérdése, hogy ,Véleménye szerint Ont gdtoljdk szakmai ismeretek / képességek / készségek hidnya vagy
nem elegendd szintje a munkahelye megtartdsdaban, illetve abban, hogy jelenlegi munkakérében a jelenleginél
nagyobb hatékonysdggal dolgozhasson” a vdalaszadok tdbb mint a fele Ugy gondolja, hogy gatoljak a munkahely
megtartasaban, illetve hogy nagyobb hatékonysaggal tudjon dolgozni. A valaszok megoszlasa a kdvetkezdképpen
alakul:

7. dbra— Ont gdtoljdk szakmai ismeretek / képességek / készségek hidnya vagy nem elegendé szintje a
munkahelye megtartdsdban, illetve abban, hogy jelenlegi munkakérében a jelenleginél nagyobb
hatékonysdggal dolgozhasson?

67%
70% -
60% -
50% 33%
40% -
30% -
20% -

10% A

0% T T
Igen, gatoljak Nem, nem gatoljak

A tanuldsi hajlanddségra is kitért a kérddiv, itt szamottevéen magas aranyban érkezett igen szavazat a kérdésre.
A munkahelymeg6rzés céljabdl a valaszaddk kozel 80%-a hajlanddsdgot mutat az ismereteik és képességeik
fejlesztésére.

8. dbra — Tanuldsi hajlandésdg a humdn kézszolgaltatds dolgozdi kézétt

Nem valaszolt I 2,38%
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A nem valaszok 18,26%-a annak kdszénhetd, hogy a kitolték Ugy gondoljak, nem valtoztatna a Munkaeré-piaci
helyzetén, illetve nem tudna finanszirozni vagy nincs ideje esetleges képzésekre.

A kitoltk arra a kérdésre, hogy ,Mely targykorok és kompetencidk fejlesztésére lenne szikség?”, a legtébb
szavazat itt a szakmai képzésekre érkezett.

A képzés megvaldsitdsdnak helyszinére is kitért a kérdGiv, ahol a legtobb kitolté kozel 90%-a szavazott a
lakéhelytSl-munkahelytél maximum 20 km-en belili telepilésre. Hajlanddsag mutatkozik akar az utazésra is a
Ez jol tlkrozi akardsukat. A szavazatok a

tanulds érdekében. a dolgozok motivaltsagat és fejlédni

kovetkez6képpen alakultak:

9. dbra — Utazdsi hajlanddsdg a tanulds érdekében

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0.00% — ‘
A A Mindegy, a
lakohelye/mu lakohelyétél/ képzés
y munkahelyété | Megyeszékhel Az adott helyszine nem
nkahelye ) L . .
e | maximum 20 yen région beldl befolydsolja a
szerinti o
. km-en beluli képzési
telepllésen o . .
telepilésen hajlanddsagot
B Szavazatok aranya 9,42% 89,61% 0,41% 0,37% 0,19%

A képzés formajat érint6 kérdésre a kitolték, a felsorolt lehet&ségek kozil legtdbben 69,52%-0s arannyal a
hagyomanyos tantermi oktatast valasztottak, a lehetségek kozott szerepelt a kombinalt képzés, amelyre 18,85%
érkezett. A fennmarado kozel 12% pedig eloszlott a tdvoktatas és e-learning kdzott.

\

10. dbra — A képzések formdjat érintd kérdés

B Hagyomanyos tantermi
oktatas

B Kombinalt képzés

 Tavoktatas

M E-learning
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Azon célszemélyek, akik hajlanddak részt venni a tevékenységekben, a képzés intenzitdsat tekintve eloszlottak a
szavazatok a lehet8ségek kdzott, amely a kovetkez8képpen alakult:

11. dbra— A képzés intenzitdsdra kitérd kérdés valaszainak a megoszldsa

40,84%

20,58% 20,16%

12,30%
I 612%

60 6ra alatt 60-120 ora 120-250 dra 250-500 ¢éra 500 éra felett
kozott kozott kozott

A legtdbb valasz, 40,84%-0s szavazati arannyal a 250-500 6ra kozotti valasztasi lehetGségre érkezett.

Az intenzitdssal kapcsolatban a képzés alkalmak gyakorisagara is kitért a kérd8iv, ahol megkérdezésre kerdlt,
hogy ,Amennyiben véllalna képzésben / tovabbképzésben vald részvételt, kérjuk, jeldlje meg, hogy milyen
intenzitadsu képzés felelne meg Onnek leginkdbb?” A valaszlehet8ségek és a rajuk érkezett szavazati aranyok
rendkivil megoszldak és harom lehetGség kimagasldan azonos szamu szavazatot kapott:

12. dbra —Alkalmak gyakorisdgdt érinté kérdés

Nem valaszolt
Mindegy

Havonta egy alkalom

Hétvégén 30,25%
Heti 1 alkalom 29,50%
Heti 2-3 alkalom 29,80%

Intenziv, minden nap

Ezzel a szavazati ardnymegoszlassal a tevékenységek tervezésénél tobb lehet6ség kidolgozasa is lehetséges.
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3.1.2.2  HH helyzetii, aktiv koru lakossdg, nemzetiségek, etnikumok és NEET fiatalokat érintd kérddiv
elemzése

A visszaérkezett kérdGivek kozott Osszesen 4 teljesen Ures kérdGiv szerepelt ez nagyon csekély, még a 0,5%-ot
sem éri el. igy az elemzésre nincs befolyéssal.

Fontos az életkor megoszlasa, amely behataroldsa az aldbbiak alapjan tortént
16-25 év kozott, 26-49 év kozott, és 50-64 év kozott
A szavazatok megoszldsanak alakuldsat a kovetkez§ abra mutatja be:

13. dbra — Az életkor megoszidsa

23,49%

31,65%

W 16-25 év kozott
B 26-49 év kozott

il 50-64 év kozott

44,86%

A legmagasabb iskolai végzettségek megoszldsa a megkérdezett célcsoportokon belil a kovetkezd arannyal
alakultak:

14. dbra —Legmagasabb iskolai végzettségek megoszldsa a megkérdezett célcsoportokon beliil

5,28%
Egyetem

5,42%
F&iskola

30,63%
Kozépiskola

56,13%
Altaldnos iskola

12,54%

8 osztaly alatti F
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15. dbra — A vizsgdlt célcsoport gazdasdgi helyzetének felmérése

ey
C =
> N}
>
2 % Egyéb inaktiv (nem foglalk
£ o gyéb inaktiv (nem foglalkoztatott és nem
~ N
o= munkanélkili statuszu) _ 129
-
Alacsony végzettségli (csak alapfoku végzettséggel _ 449
rendelkezik)
Palyakezd& munkanélkili (25. életévét nem toltotte _ 189
be, még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazasban
Képesités nélkili (érettségizett, szakképzettséggel _ 159
nem rendelkez§)
35
g
= GYeD-en, Gves-en v [ 63
<
(%)
o
=
© Hajléktalan, vagy lakhatasi problémaval kiizd8
E:
Fogyatékossaggal élé I 7
Kisebbséghez tartozo _ 116
Egyetlen felnSttbdl 4llé haztartasban élg, 127
gyermekeket eltarto —
Szavazatok szdma

A feln6ttkori tanuldst tdmogatd programokon vald részvételi hajlanddésagrél a megkérdezettek szavazatainak

alakuldsat az aldbbi dbra mutatja meg:

16. dbra — A felnéttkori tanuldst tdmogatd programokon valo részvételi hajlanddsdg

1,44%

Higen HNem B Nem viélaszolt
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A kovetkezd kérdés a folyamatos kompetenciafejlesztés és készség fejlesztés fontossdgara tér ki. Jelen kérdésnél
egy skalazds megoldast alkalmaztunk, ahol 1 = nem fontos és 5 = nagyon fontos.

17. dbra — A folyamatos kompetenciafejlesztés és készség fejlesztés fontossdga

S0,00% 45,00%
45,00%
40,00%

35,00%

27 23%
30,00% 24.72% °

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% 1,41% 1,64%
0,00%

1 2 3 4 5
1 = Nem fontos

5 = nagyon fontos
A kitolt6k majdnem fele vélekedik ugy, hogy fontos a folyamatos kompetenciafejlesztés és készségfejlesztés.

A kovetkez§ kérdés olyan foglalkozdsok utan kutatott, amelyeken az el6zetesen beazonositott célcsoportok
szivesen részt vennének. Jelen kérdésnél tobb véalasz megjeldlése is lehetséges volt. Kiemelked6en sok szavazat
érkezett a kompetenciafejlesztésre, 6t koveti a lelki segélyt nyjtd foglalkozas valamint az egyéb tanfolyamok. A
sorban kovetkezs, kozel azonos pontszamokkal rendelkez6 mlvészeti foglalkozdsok és a mozgas és
sportfoglalkozasok.

18. dbra —Az elézetesen beazonositott célcsoportok érdeklédése

Kompetenciafejlesztd tréning 698

E-learning foglalkozasok
Szabadegyetem
Foglalkozassorozat

Mvészeti foglalkozds

Lelki segélyt nyujto foglalkozas
Ismeretterjesztd el§adassorozat
Szakkor (heti vagy havi)

Mozgas és sportfoglalkozas

Tanfolyam

Szavazatok szama
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7. tdbldzat — Munkdba lépést segitd foglalkozdsok

1 = kevésbé fontos Szavazatok
5 = nagyon fontos aranya

0,91%

Munkdba |épést segit6 foglalkozas

1,24%

Kommunikacios foglalkozasok 18,74%

59,87%

19,24%

0,45%

1,97%

Motivacios el6adasok 48,00%

31,00%

18,58%

1,34%

3,40%

Hogyan legyek j6 csapatjatékos 48,84%

21,19%

25,23%

2,99%

39,47%

Idegen nyelvi foglalkozas 28,41%

18,34%

10,79%

A munkaba lépést segits foglalkozdsok fontossaganak a jobb atlathatdsaga végett, diagramok segitségével is
szemléltetésre kerll a kbvetkez6 dbrasorozatban:
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19. dbra — Munkdba lépést segité foglalkozdsok fontossdga 1-t6l 5-ig terjedé skdla alapjan ahol 1 =

nem fontos; 5 = nagyon fontos

\ 37,10%
48,00% 59 94% 31,45%
31,00%
18,58%
0,45% 1,97% 0.00% 1,51%
| 1 2 3 4 5 | | 1 2 3 4 5 |
| Motivacios el6adasok | | Onéletrajziras segitése |
48,84% 49,52%
e 42,66%
25,23%
21,19%
| 1 2 3 4 5 | | 1 2 3 4 5 |
| Hogyan legyek jo csapatjatékos | | Személyiségfejlesztés |
39,47%
48,00%
44,00%
28,41%
18,34%
10,79%
2,99% 8,00%
e 0,00% 0,00%
| 1 2 3 4 5 | | 1 2 3 4 5 |
| Idegen nyelvi foglalkozas | | Alldskeresési praktikak |
59,87%
18,74% 19,24%
091% 1,24%
| 1 2 4 5 |

| Kommunikacios foglalkozasok |
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Az el6zetesen azonositott célcsoporttdl megkérdezésre kerilt, hogy részt vennének egészség, kulturdlis és

tarsadalmi életet javitd programokon. Jelen kérdés esetében az igenek igen nagy arannyal keriltek elGtérbe. A
megkérdezettek tobb mint 80%-a részt venne egészség, kulturalis és tarsadalmi életet javité programokon, kicsivel
tobb, mint 16% nem venne részt ehhez hasonlé programokon. A kérdés kdzel masfél szdzalékaranyban maradt

valasz nélkul.

20. dbra — Részvételi hajlanddsdg egészség, kulturdlis és tarsadalmi életet javitd programokon

0,72%

Hligen HENem i Nem valaszolt

Olyan tanuldst tdmogatd programok kerlltek megkérdezésre, amelyek el8segithetik a tanulds és fejlédés Gtemét

és hatékonysagat.

Tanuldst tamogatd programok

Csoportos foglalkozdsok — kdzésen, csoportokban megvalésitott programok
Valamilyen ,aktiv” tevékenység, kimozdulas

A munkaerdpiacra és a tarsadalmi, illetve kdzéletbe valé visszatérés tamogatasa
Szellemi frissesség meg&rzése — tarsasjatékok, gondolkozasra 6szténz6 feladatok
Egyénre szabott haladas, egyedi igényekhez illeszkedd foglalkozésok

Kompetenciafejlesztés, készségfejlesztés

Uj, innovativ tanulasi formak, tartalmak

8.

tabldzat — A tanuldst tamogato programok

Szavazatok
szama

336
123
479
83
423
718

97

A palyazati projekt részvételi hajlanddsaga is megkérdezésre kerlt, a felallitott kérdések mentén pedig képet

alkothattak a megvaldsitasi szandékrol. A kérdGivet kitolték tobb mint 94%-a jeldlte meg azt, hogy szivesen részt

venne a majd megvaldsitandd terileti kilénbségek csokkentését célzd, munkaszerzést segité programokon és

foglalkozasokon. A vélaszaddk kicsivel tobb, mint 3%-a nem jeldlt meg semmit a kérdésnél, és kicsivel tobb, mint

22



EFOP-1.5.2-16 Humdn szolgdltatdsok fejlesztése a békéscsabai jardsban

2,5% dontott dgy, hogy 6 inkdbb nem venne részt a projektben. Az itt felsoroltak a kdvetkezé diagramon
kerllnek abrazoldsra.

21. dbra — A projektben térténd részvételi hajlanddsdg mérése

3,21%

2,59%

M Igen, szivesen részt
vennék

B Nem szeretnék részt venni

i Nem valaszolt

3.1.2.3  Idéskort lakossdgot érinté kérddiv elemzése
Az id8skoru lakossag tekintetében a kitoltotten visszaklldott interjuk kozott 2 kérd6iv volt teljesen lres azonban
ez nincs hatassal a felmérés pontossagara és az elemzésre.

Az id6skoru lakossdgon belll a legtobb kitoltének 45,3 % Szakiskolai végzettséggel rendelkeznek és 32,3 %
szakkozépiskolai végzettséggel a tobbi ardnyosan eloszlik a lehetséges valaszok kozott.

Gazdasagi helyzetet tekintve a valaszok szama a kovetkez6képpen alakult:
9. tdblazat — Id&skoriuak gazdasagi helyzete

Hatranyos helyzetd

Intézményben él6 (pl.: szocialis bentlakas) 5
Kisebbséghez tartozd 15
Fogyatékossaggal él6 5
Hajléktalan, vagy lakhatasi problémaval kiizd§ 2
Inaktiv helyzet(i

Nyugdijas 464
Munkaeré-piaci helyzet

Munkanélkuli 8
Részmunkaidében foglalkoztatott 14
Teljes munkaidében foglalkoztatott 19

Az id6skoru lakossaggal szemben fontos kérdés, hogy szivesen venne részt kozosségi/tarsadalmi életet javitd
tevékenységekben, a vélasztasi lehetdségek természetesen rugalmasan kerultek feldllitasra. Ennek ellenére nagy
részvételi hajlanddsag mutatkozik irdnyukbdl, amelyet a kovetkezd dbra jol szemléltet:

22. dbra — Kézosségi/tarsadalmi életet javitd tevékenységekben térténd részvételi hajlanddsdg
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50,31%
26,47%
0,43%
Igen, szeretnék Attél figg, hogy  Nem, mertnincsra Nem, mert egyéb Nem valaszolt erre a
hasznos milyen tevékenység idém okokbdl nem tudnék kérdésre
tevékenységekben részt venni
részt venni

A felnétt kori tanulas fontos a folyamatos szellemi frissesség meg@rzése és fejlesztése érdekében, valamint a
kalonb6z6 korosztalyok eltdvolodasat is csokkenti. Az ezzel kapcsolatos kérdés az ehhez hasonld programokon
vald részvételi hajlanddsagot méri, amelyekre a szavazatok egyértelmiien kimagaslé eredménnyel erésitik meg,
hogy ezt az el6zetesen beazonositott célcsoport is igy gondolja. A kdvetkez6 dbra vazolja a szavazatok alakuldsat.

23. dbra — Id6skoruak tanuldsi hajlanddsdgdnak vizsgdlata

Nem valaszolt;
3,97%

Nem; 6,31%

Igen; 89,72%
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Az el6z8 kérdéshez kapcsoldddan, az el6z8 kérdés a hajlanddsagot, mig az aldbbi ennek a fontossagat méri. A
kovetkez6 dbra megmutatja, hogy a kitdlték mennyire tartjdk fontosnak a folyamatos tanuldst és
készségfejlesztést.

24. dbra — A folyamatos tanulds és készségfejlesztés fontossdgdnak mérése.

87,30%

9,16%
3,54%

Fontos Nem fontos Nem valaszolt

Az idGskorosztaly olyan tapasztalatok birtokdban vannak, amely érték és nem szabad kihasznélatlanul hagyni.
Olyan szemszoghdl is képesek vizsgdlddni, amelyekre lehetséges, hogy a fiatalabbak még nem képesek. Ezért
fontos a véleményiik, hogy szerintik milyen témakkal és programokkal kertilhetnének kozelebb egymashoz a
fiatal és id6sebb korosztalyok, mind a két fél érdekeit nézve. Az alabbi tablazat megmutatja, hogy mely témakra
érkezett a legtdbb szavazat.

10. tdbldzat — Milyen témaval kerllhetne kdzelebb a fiatal és idésebb korosztaly

Lehetséges programok Szavazatok szdma
Informatika, szamitégép hasznalata, internet-hasznalat, digitalis irastudas fejlesztése 394
Kultira (A térség kulturdlis értékei, muzeumok, helyi kulturalis értékek megismerése) 197
Mlivészetek (ének, mese, zene, tanc, kézimunka, gyongyflizés, stb.) 216
Népmvészet, népi kézmUivesség 54
Egészséges életmdd, egészségtudatossag fejlesztése, a , természet patikaja” 298
Kornyezetvédelem, kornyezettudatossag 59
Héztartasi ismeretek 8
Haztdji gazdalkodas 12
Gyermeknevelés, a gyermek pélyaorientacidjanak segitése 71
Varras - kotés — himzés — kézmdves foglalkozas 19
Média a mindennapokban 163
Sport (kirdndulas, természetjaras, jéga, sakk, stb.) 184
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Mez8gazdasagi alapismeretek 24

- K6zmunka
- Nincs ilyen
Egyéb, és pedig: - Gyermeknevelés
- Focimeccs nézése

- Horgdszat

A kozosségépités fontos a telepllésfejlédésének érdekében, ezért a kbvetkez6 kérdés ratér arra, hogy a helyben
él6 lakosok mennyire tartjdk fontosnak a koz6sségépit6 programokat és tevékenységeket. 1-t6l 5-ig terjed6en
pontozhatd, ahol 1 = nem fontos és 5 = nagyon fontos. A pontozas az alabbi modon alakult:

25. dbra — Jelélje a skdldn, mennyire érezné hasznosnak a k6z6sségépité tevékenységeket!
1 =egyadltaldn nem hasznos; 5 = nagyon hasznos;

52,37%
16,70% 19,18%
3,92% 7,22%
0,62%
— |
Nem valaszolt 1 2 3 4 5

Kozdsségépits tevékenységek fontossdga

1 =nem fontos;
5 = nagyon fontos;

A kérddiv végén itt is szerepelt az a kérdés, hogy részt venne a terlleti kilonbségek csokkentését célzo,
kozosségek épitését segité programokon és foglalkozasokon. A legtdbb vélasz az igenre érkezett, akadt ugyan,
aki a nem valaszra voksolt, de ennek nem feltétlen a kedv szabott hatart, ami jol latszédik a kovetkezd abran is,
és volt, aki Uresen hagyta a kérdést, azonban még igy is a kitolt6k tobbsége érdekl6dése mutathato ki.

26. dbra — Részvételi hajlanddsdg a projekt keretében szervezett, teriileti kiilénbségek csékkentését
célzo, kézdsségek épitését segité programokon és foglalkozdsokon?

2,91%

20,30% M igen

B Nem, mert nincs kedvem

= Nem, mert egyéb okbdl nem

13,04% 63, 75% tudok

Nem valaszolt

3.1.2.4  Fiatalkort lakossdg kérddive
A visszakuldott kérdSivek 4 db teljesen Ures kérdGivet tartalmaztak, ez nem befolydsolja az elemzés

eredményeit.
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A fiatalkoru, 18 év alattiak korében fontos kérdésként merilt fel, hogy rendelkeznek e nappali tagozatos
hallgatdi jogviszonnyal. A kérd&ivet kitolt6k 99%-a rendelkezik nappali tagozatos jogviszonnyal.

A kovetkez§ kérdés arra tért ki, hogy milyen tanérén kivili foglalkozasokon szokott a fiatalkoru részt venni, ezt a
kovetkez6 tablazat mutatja be:

11. tdbldzat — Tandrdn kiviili foglalkozdsok népszeriisége

Tandran kivili foglalkozas Szavazatok szama

Felzarkoztato, fejleszté foglalkozas 69
Tehetséggondozd ora 5
Klubfoglalkozas 13
Versenyek, vetélked6k 17
Sportfoglalkozas 164
Kulturalis 6ra 14
Idegen nyelvi foglalkozas 38
Tabor 49
Nem szoktam részt venni 41
- Uszds

Egyéb, és pedig: i K(—JZL?)?’/ZZCI);:
- Ténc

Amint ez a tablazatbdl is kiderll, a fiatalok korében népszerliek a sportfoglalkozdsok és a szakkdrék. Az egyéb
kategdridban pedig sokszor megjelent a tanc.

A kovetkezd kérdés azt méri, hogy milyen programok merilnek fel a fiatalok kérében, amire igény lenne. A
kérdésnél tobb valasztasi lehetdség is megjelolhetd volt.

27. dbra — Részvételi hajlanddsdg a fiatalok kérében egyes iskolaid6 utdna programokon
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Kevés olyan fiatalkord van, aki nem venne részt programokon, a legtobb szavazatot a tdborok és tanulmanyutak
kaptak 6t kovették nagyon kis eltéréssel egymas kozott a sportfoglalkozasok és a mivészeti foglalkozasok.

A kozosségi rendezvényekkel kapcsolatos kérdés arra keresi vélaszt, hogy a fiatalok a csalddjukkal/rokonaikkal
mely témaju/tipust kozosségi rendezvényekre mennének el. A valaszok eloszlasa a kdvetkezd dbran lathato.

12. tabldzat — Kézbsségi rendezvényeken csaldddal/rokonnal térténd részvételi hajlanddsdg

Sportnap

Motivacids beszélgetések

Karrier témat felolelve, szakért6k altal tartott el6adasok
Zenei eléaddsok

Fesztival szinhaz

Falunapok

»Ki mit tud”

Ténccsoport el6adas

A kovetkez6 kérdés kapcsolddik az el6z6hoz, itt arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire tartjdk a kitolték
hasznosnak a felsorolt tevékenységeket, mennyire segitenék a kozosségépitést. A kitoltd fiatalok tobbsége ugy
gondolja, hogy hasznos lenne, akik szerint nem hasznos és ezt a kérdést Gresen hagyottak aranya korulbeldl
megegyezik.

28. dbra—Az el6z6 kérdésben megjeldltek segitenék a k6z6sségépitést?

28



EFOP-1.5.2-16 Humdn szolgdltatdsok fejlesztése a békéscsabai jardsban

Higen
B Nem

. Nem valaszolt
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4 A projekt szikségességének indoklasa

4.1 Célcsoportok elemzése

EFOP-1.5.2-16 Humdn szolgdltatdsok fejlesztése a békéscsabai jardsban

Megerdsitést nyert, hogy a helyzetelemzés soran azonositott potencialis célcsoportok a tényleges célcsoportok

és a fejlesztés igénye és szlikségessége kimutathatd az elemzésekbdl.

4.2 Szolgdltatdasok elemzése az elGzetes igények alapjan

Telepiilés

13. tdbldzat — A helyi kézszolgdltatdsok hidnya a palydzo teleplilések teriiletén

Azonositott hatranyok

Megoldasat el6segits intézkedés

Gerendas

Csorvas

Telekgerendas

Kétsoprony

Az egyik legfontosabb probléma a
telepilésen, hogy az orvosi Ugyelet
kdzpontositott ezért nehéz az ellatas.
Infrastrukturdlis szempontbdl a védondi
szolgalat ellatottsaga nem kielégits.
Tovabba a csaldd és gyermekjoléti
szolgaltatas — kevés a megfelel
szakember.

Bolcséde hianya érezhetd, lenne igény a
kialakitasara.

Kevés kozdsségi tér talalhatd a kozségben,
és ami jelenleg elérhetd, felujitasra szorul.

A telepilés méretének koszonhetéen az
intézmények elldtottsdga megfelelének
tekinthetd. Infrastrukturalis feldjitasok
folyamatosan zajlanak. A kozosségi terek
kihasznaltsaga kielégitének mondhato.

Altalanossagban elmondhaté a
telepilésen él6 lakossagra, hogy az
egészséglgy, évoda és iskola terlletén az
ellatottsaguk megfelel6 szinten van.
Tovabbi probléma a szakemberhiany,
szakrendelések nehéz elérhetGsége,
népességi problémak, sportpark és
eszkozpark hianya.

A human kozszolgaltatasok elérhetdsége
biztositott, de nem napi szint( az ellatasa.
A szakrendelések tobbsége csak jelents
ingazassal érhetd el. Szocialis alapellatas
és hazi segitségnyujtas a megjelolt
legfébb probléma.

Valamint a kozosségi terek is fejlesztésre
szorulnak.

Komplex programokkal
(képzés és munkatapasztalat)
el6segiteni a munkaerd-piaci
alkalmassag fejlesztését
Célcsoport- és egyén-
specifikus aktiv munkaerd-
piaci médszerek alkalmazésa.
A célcsoport
foglalkoztatasanak
tdmogatasa

Altalanos és munkaerdé-piaci
kompetenciak és készségek
fejlesztése
Egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programok,
sz(rébusz alkalmazdsa

A projekt keretében épitésre
és felujitasra elkilonitett
pénzosszeg

SzUl6i — NagyszilGi klub
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Teleplilés Azonositott hatranyok Megoldasat elGsegitd intézkedés

Az azonositott intézmény-, és
szolgaltatashianyok elsésorban a telepulés
méretébdl adédoan csak alapveté human
kozszolgaltatasok érhetbek el.
A szolgaltatasok és hatdskorok
atrendez8dése végett a nyilvantartas
Csabaszabadi atlathatosaga nehézkes.

- Kozoktatdsi intézmény — Békéscsaba

- Véddéns6 — Békéscsaba

- Csaladsegit6 alap — Ujkigyds

telepulése
- Gyermekorvos — Medgyesegyhaza
- Gyermekjoléti kdzpont Békéscsaba

A tablazatban alapjan 0Osszegzésként elmondhatd hogy a palyazni kivand teleplléseken a szakrendelések
elérhetdsége az egyik legnagyobb probléma, ami az dnkormanyzatok altal kerllt azonositasra. Emlitésre mélto,
hogy a szolgaltatasok kozpontositdsabdl adddd helyzet nehéz attekinthet8ségét, valamint a hatdskordk
atrendez8désével jard problémakat, tovabba szakember hidnyt.

A szakrendelések elérhet6sége az egyik legnagyobb probléma, amit az 6nkormanyzatok azonositottak.
Mindemellett meg kell emliteni, a szolgaltatasok kdzpontositdsabdl adodd helyzet nehéz attekinthetGségét,
valamint a hataskorok atrendezédésével jard problémdkat, illetve a szakember hianyt. A haziorvosi ellatas
tekintetében — talan épp a telepllések méretének kdszonhetben — térségi viszonylatba elfogadhatonak szamito
helyzetet taldlunk: a legkisebb 400 lélekszamu kozséget leszamitva napi rendszerességgel biztositott ez az ellatasi
forma.

A szabadid6 hasznos eltoltésére alkalmas kulturdlis, kozosségi és sport intézmények megtaldlhatoak a
teleplléseken, de Csorvas kivételével mindenhol fejlesztésre, funkcidbdvitésre szorulnak. A meglévé kdzosségi
terek infrastrukturalis felszereltsége is hianyos, fejlesztést igényel.

A szolgdltatasokkal kapcsolatban felmeril§ igényekhez képest a teriilet egyenetlenségei érzékelhetéek és
mihamarabbi beavatkozasokat igényelnek.
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5 Mellékletek

A mélyinterju kérdései
1. A helyi humdn kézszolgaltatasokra iranyuld kérdések
- Onszerint, jelenleg mennyire kiépitet a telepiilésen a human kdzszolgaltatdsok rendszere?
- Az Onkorméanyzat szokott végezni szaktudds/szakemberhidnyra iranyuld méréseket a telepiiléseken?

- On szerint jelenleg van olyan szaktudas vagy szakemberhidny a human kézszolgéltatdsok valamely
terlletén, amely erésen érezhet6?

- Halehet8sége lenne fejleszteni a telepilés human kozszolgaltatdsait, mely szegmensét fejlesztené és
milyen eszkozokkel?

2. A hatranyos helyzet( aktiv koru lakossagra iranyuld kérdések
- Milyen mérték( a hatranyos helyzetli személyek aranya a teleptlésen?
- Milyen mérték( a hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatottsaga a teleptlésen?

- Jelenleg van a telepllésnek felzarkoztatast segité programja?

- On szerint milyen (tovdbbi) felzarkdztatast segité programokkal lehetne tdmogatni a fejlesztési célokat?

- Milyen tevékenységekben, programokban |3t lehetGséget, amelyek a hatranyos helyzetl személyek
munkaeré-piacra lépését segithetné?

3. Afiatalkoru lakossagra iranyuld kérdések
- On szerint sziikség van a telepiilésen kdzdsségépitést segité fejlesztésekre a fiatalkordak korében?
- Haigen, milyen irdnyban latja a lehet6ségeket?
4, |d6skoru lakossagra vonatkozo kérdések
- Milyen fejlesztéseket tart fontosnak az id6s korosztaly tekintetében?
- Jelenleg mlkodik a telepllésen az id6s korosztalyt érinté fejlesztés?

- On milyen tipusu tevékenységekben latja a potencidlt, ha az idéskorosztalyt az aktiv k6zdsségi életbe
kellene visszairanyitani?

5. Akozosségek tarsadalmi erésitésére iranyuld kérdések

- Atelepllésen él6 kozosségek tarsadalmi megerdsitésével kapcsolatban melyek azok a csoportok, ahol
fontosnak tartja a tdmogatast?

6. Atelepllések népességmegtarto erejének novelésére vonatkozé kérdések

- On szerint milyen fejlesztések lennének sziikségesek a projektben, amelyek erésitenék a telepiilés
népességmegtarto erejét?
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1

A helyi kbzszolgdltatds dolgozdinak dsszedllitott kérdbiv

1. Neme: (kérjik a valaszt huzza ala!)

Férfi/ N&

2. AkérdGivet kitolts lakdhelye (teleptilés):

w

Kérjuk, jeldlje meg, mi az On legmagasabb befejezett iskolai végzettsége? (kérjik a vélaszt hizza ald!)

Altalanos iskola
Szakiskola

- Szakkozépiskola
Technikum
Féiskola
Egyetem

6. Rendelkezik szakképesitéssel? (kérjik a valaszt huzza ala!)
Igen / Nem

7. Szakképesités megnevezése:

8. Véleménye szerint Ont gitoljak szakmai ismeretek / képességek / készségek hidnya vagy nem elegendé
szintje a munkahelye megtartasaban, illetve abban, hogy jelenlegi munkakérében a jelenleginél nagyobb
hatékonysaggal dolgozhasson? (kérjuk a vélaszt huzza ald!)

Ilgen / Nem

9. Hajlandd lenne On tanulni, hogy ismereteit és képességeit fejlessze, ezéltal a jelenlegi munkahelyét
kdnnyebben megdrizhesse? (kérjlk a valaszt hizza alad!)

Ilgen / Nem

10. Ha az el6z6 kérdésre nemmel valaszolt, akkor mi a f6 oka annak, hogy On nem szeretne tanulni? (t&bb valasz
is megjeldlhetd!)

Nincs ra id6

Munkaerd-piaci helyzetét nem valtoztatja

Nem tudja finanszirozni

Nem szeret tanulni

Rossz tapasztalatai vannak kilonb6z6 képzésekrdl
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11. Az aldbbi képzési targykorok és kompetenciak koziil melyek fejlesztésére lenne sziitksége? (tobb valasz is
megjeltlhetd!)

Szakmai képzések Prezentacids technikak és el6addi készségek
Idegen nyelvi kommunikacio (szobeli) Problémamegoldo készségek
Szamitastechnikai készségek Konfliktuskezelés

Kommunikdcids készségek Stressz-kezelés

Targyalastechnikai készségek Kreativitas és kezdeményezbképesség
Szervez6készség Személyes hatékonysag (id6gazdalkodas)
Egylttmdkddési készségek Csapatmunka

Tanulastechnika

12. Amennyiben vallalna képzésben / tovabbképzésben valé részvételt, kérjik, jeldlje meg, hogy mely helyszin
lenne megfeleld. (tobb valasz is megjeldlhetd!)

A lakéhelye/munkahelye szerinti telepulésen

A lakdhelyétél/munkahelyétsl maximum 20 km-en belili teleptlésen
Megyeszékhelyen

Az adott régidn belal

Mindegy, a képzés helyszine nem befolydsolja a képzési hajlanddsagot

13. Amennyiben vallalna képzésben / tovabb képzésben vald részvételt, kérjik, jelolje meg, hogy mely formaju
képzés lenne dnnek legmegfelel6bb? (kérjik a vélaszt hizza ald!)

- hagyomanyos tantermi oktatas

- tavoktatas

- e-learning

- kombinalt képzés (fentiek barmely kombinacidja)

14. Amennyiben vallalna képzésben / tovabbképzésben valé részvételt, milyen intenzitasu képzés felelne meg
Onnek leginkabb? (kérjik a valaszt hizza ala!)

- 60 dra alatt

- 60-120¢ra

- 120-250 ¢ra
- 250-500 6ra
- 500 ¢ra felett

15. Amennyiben véllalna képzésben / tovabbképzésben vald részvételt, kérjik, jelélie meg, hogy milyen
intenzitasu képzés felelne meg Onnek leginkabb? (kérjiik a valaszt hizza alal)

- intenziv, minden nap
- heti 2-3 alkalom

- heti 1 alkalom

- hétvégén

- havonta egy alkalom
- mindegy
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2”1

A hdtrdnyos helyzetd, aktiv kort lakossdg, nemzetiségek, etnikumok, NEET fiatalok kérddive

1. Neme: (kérjik a valaszt huzza ala!)

Férfi / N6

2. AkérdGivet kitolts lakdhelye (teleptilés):

3. Eletkora: (kérjik a valaszt hiizza ala!)

16-25 év kozott 25-49 év kozott 50-64 év kozott

4. Legmagasabb iskolai végzettsége? (kérjik a valaszt huzza ald!)
8 osztaly alatti - Altalanos iskola — Szakiskola — Szakkdzépiskola — F&iskola — Egyetem

5.  Amennyiben az aldbbi kategériak kdzil valamelyik illik Onre, kérem, jelélje. (tdbb valasz is megjeldlhets)

Hatranyos helyzet(

Egyetlen felndttbdl allé haztartdsban él6, gyermekeket eltartd

Kisebbséghez tartozd

Fogyatékossaggal él6

Hajléktalan, vagy lakhatasi problémaval kiizdé

GYED-en, GYES-en 1év§

Képesités nélkili (érettségizett, szakképzettséggel nem rendelkezd)

Palyakezdd munkanélkili (25. életévét nem toltotte be, még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazésban)

Alacsony végzettségl (csak alapfoku végzettséggel rendelkezik)

Inaktiv helyzet(

Egyéb inaktiv (nem foglalkoztatott és nem munkanélkili statuszu) |
Munkanélkali

Munkanélkuli |

6. On szivesen venne részt olyan programokon, amelyek a felnéttkori tanuldst tdmogatjék?

Ilgen / Nem

7. leldlje a skalédn, hogy On szerint mennyire fontos a folyamatos kompetenciafejlesztés, készségfejlesztés! 1 =

nem fontos; 5 = nagyon fontos; (kérjik a vdlaszt karikdzza be!)

1 2 3 4 5
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8. Jelolje a tablazatban X bet(ivel azokat a foglalkozasi formdkat, amelyeken szivesen részt venne! (tobb valasz is
megjelolhetd)

Tanfolyam Mlvészeti foglalkozds
Mozgas és sportfoglalkozas Foglalkozassorozat

Szakkor (heti vagy havi) Szabadegyetem
Ismeretterjesztd el6addssorozat E-learning foglalkozdsok

Lelki segélyt nyujté foglalkozds Kompetenciafejlesztd tréning

9. Jelolje 1-t6l 5-ig terjedd skalan azokat munkaba [épést segitd foglalkozasokat, amelyeken 6n szerint fontosak!
1 = nem fontos; 5 = nagyon fontos (tobb valasz is megjeldlhetd)

Kommunikacids foglalkozasok
Alldskeresési praktikak
Motivacios el6addsok
Onéletrajziras segitése

Hogyan legyek jo csapatjatékos
Személyiségfejlesztés

Idegen nyelvi foglalkozas
Végzettséget add képzés

10. On részt venne egészség, kulturalis és tarsadalmi életet javité programokon?

Igen / Nem

11. Jelolje a tdblazatban X betlvel azokat, amiket fontosnak tart a tanuldst tdamogaté programok
megvaldsitdsanal! (tobb valasz is megjelolhetd)

Csoportos foglalkozasok — kdzosen, csoportokban megvaldsitott programok
Valamilyen ,aktiv” tevékenység, kimozdulas

A munkaerdépiacra és a tarsadalmi, illetve kozéletbe vald visszatérés tdmogatasa
Szellemi frissesség meg@rzése — tarsasjatékok, gondolkozasra 6sztonzé feladatok
Egyénre szabott haladas, egyedi igényekhez illeszkedd foglalkozasok
Kompetenciafejlesztés, készségfejlesztés

Uj, innovativ tanulasi formak, tartalmak

12. Szivesen venne-e részt az EFOP-1.5.2 projekt keretében szervezett, a teriileti kiilénbségek
csokkentését célzd, munkaszerzést segité programokon és foglalkozasokon?

Igen, szivesen részt vennék / Nem szeretnék részt venni
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Az id6skort lakossdg kérdbive

16. Neme: (kérjuk a valaszt hizza ala!)
Férfi / N6

17. Akérdéivet kitolts lakdhelye (telepllés):

19. Legmagasabb iskolai végzettsége? (kérjuk a valaszt hizza alal)

8 osztaly alatti - Altalanos iskola — Szakiskola — Szakkdzépiskola — F&iskola — Egyetem

20. Amennyiben az aldbbi kategériak koziil valamelyik illik Onre, kérem, jelélje. (kérjik, jeldlje X betivel, tébb

valasz is megjelolhetd!)

Hatrdnyos helyzetd

Intézményben éI6 (pl.: szocidlis bentlakas)

Kisebbséghez tartozd

Fogyatékossaggal élé

Hajléktalan, vagy lakhatasi problémaval kiizd§

Inaktiv helyzetd

Nyugdijas

Munkaeré-piaci helyzet

Munkanélkuli

Részmunkaid6ben foglalkoztatott

Teljes munkaidében foglalkoztatott

21. On részt venne kdzdsségi/tarsadalmi életet javité tevékenységekben? (kérjik a valaszt hizza ala!)

- lgen, szeretnék hasznos tevékenységekben részt venni
- Attdl fugg, hogy milyen tevékenység

- Nem, mert nincs rd idém

- Nem, mert egyéb okokbdl nem tudnék részt venni

22. On szerint fontos a folyamatos tanulds és készségfejlesztés?

Igen / Nem

23. Milyen témaval kerlilhetne kbzelebb a fiatal és id6sebb korosztaly? (kérjlk, jeldlje X betlivel, tobb valasz

is megjeldlhetd!)

Informatika, szamitégép hasznalata, internet-hasznalat, digitalis irastudas fejlesztése

Kultura (A térség kulturalis értékei, muzeumok, helyi kulturalis értékek megismerése)

Mlivészetek (ének, mese, zene, tanc, kézimunka, gyongyflizés, stb.)

Népmlivészet, népi kézmUvesség

Egészséges életmdd, egészségtudatossag fejlesztése, a , természet patikaja”
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Koérnyezetvédelem, kérnyezettudatossag

Haztartasi ismeretek

Haztdji gazdalkodas

Gyermeknevelés, a gyermek palyaorientacidjanak segitése

Varras - kotés — himzés — kézmdves foglalkozds
Média a mindennapokban

Sport (kirdndulds, természetjaras, jéga, sakk, stb.)
Mez6gazdasagi alapismeretek

Egyéb, és pedig:

24. Jeldlje a skdlan, mennyire érezné hasznosnak a kdzosségépits tevékenységeket!
1 = egyaltalan nem hasznos; 5 = nagyon hasznos; (kérjik, karikazza be a valaszat!)

1 2 3 4 5
25. Szivesen venne-e részt az EFOP-1.5.2-16 projekt keretében szervezett, a terlleti kilonbségek
csOkkentését célzo, kbzosségek épitését segité programokon és foglalkozasokon? (kérjik a valaszt hizza
ald!)
- lgen

- Nem, mert nincs kedvem
- Nem, mert egyéb okbdl nem tudok

Fiatalkoruak kérdbive
26. Neme: (kérjik a valaszt huzd ala!)
Lany / Fid
27. Melyik telepiilésen laksz?

29. Jelenleg rendelkezel nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszonnyal?

Ilgen / Nem

30. Milyen tandran kivili foglalkozasokon szoktal részt venni? (kérjlk a valaszt jelold X betlvel, tobb valasz is
lehetséges!)

Szakkor

Felzarkdztatd, fejlesztd foglalkozas
Tehetséggondozd éra
Klubfoglalkozas

Versenyek, vetélked&k
Sportfoglalkozas

Kulturdlis éra

Idegen nyelvi foglalkozas
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Tébor

Nem szoktam részt venni

Egyéb, és pedig:

31. Milyen tovabbi iskolaidd utani (délutani) programokon vennél részt? (kérjik a valaszt huzd ala, tobb
valasz is lehetséges!)

- Szakkorok

- Sportfoglalkozds

- Mlvészeti foglalkozds

- Kézmlives foglalkozas

- Kornyezetvédelem

- Idegen nyelvi foglalkozds

- Vetélkedd délutan

- Taborok/tanulményutak

- Nem szeretnék részt venni Uj programokon

32. Afelsoroltak kdzil melyik kdzdsségi rendezvényen vennél részt szivesen csalddoddal? (kérjik a vélaszt
jelold X betlvel, tobb valasz is lehetséges!)

Sportnap

Motivacios beszélgetések

Karrier témat feldlelve, szakértdk altal tartott el6adasok
Zenei el6adasok

Fesztival szinhaz

Falunapok

Egyéb, és pedig:

,Ki mit tud”

Tanccsoport el6adas

33. Szerinted az éltalad megjeldlt rendezvények segitenék a fiatalok baratkozasat/koz6sségépitését?

Igen / Nem




