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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Béndsmodrdl és az Esélyegyenloség Elomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenloségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatiahoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva Gerendas Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Gsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmeények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgalja.

[ A telepiilés bemutatasa

Gerendds kozség a Dél-alfoldi régioban, Békés megyében taldlhatd, a Békéscsabai Jarashoz
tartoz6 kiskozség. 3.429 hektaros teriiletén 1270 fos lakossag él. Felszinét az egykori Os-Maros
alakitotta. Szomszédos telepiilések északrol Csorvés, délrdl Csanddapaca és Pusztafdldvar,
keletrdl Ujkigyds és Csabaszabadi, nyugatrél Oroshéza.

Gerendés adottsagai: kiemelkedden jo min6ségl term6fold, a Maros-hordalékkip felszin alatti
ivovizbazisa folotti elhelyezkedés, a telepiilés nagysaga, jelen helyzete, hagyoményokkal
rendelkezd magas szintii agrarkulturaja: meghatdrozéan mezégazdasagi kistelepiilés, valamint
torténete, amely végig a foldmiiveléshez kotédik, indokolja, hogy a telepiilés jovojében az
agraragazatnak tovabbra is meghatarozé szerepe legyen.

E teriilet benépesedése az Gjkokor idején, a Krisztus eldtti 6. évezredben tortént meg. Ekkor
népesiilt be Oroshaza és kornyéke, azonban gerendasi megjelenésiikrél nincs tudomasunk. Békés
varmegye tilnyomo része a 11. szdzad masodik felében kiralyi, ill. a dukatoshoz tartozo hercegi
birtokka lett. A 12, szazad folyamén és a 13. szézad els6 felében jelentds valtozasok kovetkeztek a
vidék gazdasagi és tarsadalmi életében, folytatodik a kiralyi birtok apadasénak folyamata. Az
adomanyozasok kovetkeztében a foldek egy része az egyhaz kezére jutott, ez az az iddszak,
amikor vidékiink szdmos apré faluval népesiilt be. A 13. szdzad mdsodik felében a tatérjaras
pusztitasainak nyomdn hatalmas teriiletek valtak lakatlanna, ezekre a teriiletekre IV. Béla majd V.
Laszlo kiralyok kunokat telepitettek, megersodott az Abrahémff}r - csalad hatalma, keriilhetett
birtokukba Gerendas és kornyéke is. 1403-ban Zsigmond kiraly Mar6thy Janos macsoi bannak
adomanyozta a gyulai uradalmat, egy év milva Gjabb birtok adomanyhoz jutottak. A két szomszéd
kozott hamarosan ki€lez6dott a helyzet birtokok koriil. Innen szarmazik a falu elsd irdsos okmanya
1418-bol: ez egy oklevél, melyben Mardthy Janos Gerendas délkeleti részét koveteli magéénak.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezesi terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



e kozségi konyvtar

A vallasos elhivatottsagu gerendasi lakosok jellemzoéen katolikusok, szép szamban jelen van
az evangélikus vallés is, mindkét egyhaz fenntartja monumentalis templomat.
Lakonépesség, dllando népesség alakuldsa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Fé
Valtoza
Ev (TS 001) altozas
2016 1253 bazis év
2017 1197 95,53%
2018 1187 99,16%
2019 1170 98,57%
2020 1158 98,97%
2021 1112 96,03%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti diagrambdl megallapithatd, hogy Gerendds kozség lakonépessége (lakohellyel és
tartozkodasi hellyel rendelkez6k szama) folyamatosan csokken , 2016 és 2021 kozott a csokkesés
Osszesen 141 {6 volt. A telepiilés nagysagahoz viszonyitva 5 év tavlatdban magas ez az érték.



A tablézat, illetve a kordiagramok a 2019. évi allandd népesség (bejelentett allando népesség)
adatait tartalmazza, korosztidlyos és nemenkénti bontasban. A tablazatbdl és a
kordiagramokbdl megéllapithatd, hogy mig a 60-64 éves korosztély tekintetében nem
szamottevd, ugy a 65 év feletti korosztaly esetében jelentls aranykiilonbség tapasztalhatd a
térfi és a no1 lakossag létszama kozott.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti allandd lakosok szama allando lakosok Oregedési
Ev (f8) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2016 314 149 210,74%
2017 299 139 215,11%
2018 297 142 209,15%
2019 297 142 209,15%
2020 305 127 240,16%
2021 303 123 246,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index telepiilés kozeljovojének fontos statisztikai jellemzéje.

Az regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 6 jut.

Amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népességszerkezet.

Esélyegyenl6ség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a 0-14 évesek aranya
csokken, a lakossag eloregedése tapasztalhato.
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Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
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Telepiilésiinkon évrél — évre az a tendencia figyelhetd meg, hogy a gyermeksziiletések szama nem
¢ri el a halalozésok szamat. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy a lakossdgszam folyamatosan
csokken.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatédrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitésat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkézasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozédsra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informaciddaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan
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b, a csalad- és gyermekjoléti szolgilat ellatasait a Békéscsaba Megyei Jogu Varos
Onkormdnyzataval k&tott ellatési szerzodés keretében biztositja.

¢, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast az Oroshazi Kistérség Tébbeélu Tarsulas tjan,

d, a nappali ellatds Idések Klubja alapszolgaltatast a Gerendasi Rémai Katolikus Egyhazkozséggel
latja el.

A torvényi el6irdsokon til a rendelet célja az volt, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer
mikodjon, amely a lakossag szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodé hatdsok
enyhitésére szolgal. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kozéppontidban a csalad all. A
szegénység elmélyiilése miatt az ellato rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozd élethelyzetekbél, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak, gyermekek gondozéaséhoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt.

A Keépvisel-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

‘ 2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzérkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzérkzas-politika £6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtds eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordan gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési Gnkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek Gsszhangjarél.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormsnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

e A kozség telepiilésfejlesztési koncepcidja (2005.mércius) a fejlesztés Osszehangolt

megvalosulasat biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegeénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbet kozétt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyosségaira-, a joléti ellatasok éltal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. (A tartés szegénység csokkenésének lehetdségei
Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012.)

MEélyszegénységben €16 az a személy, aki tartsan a létminimum szintje alatt és szinte esélye sincs
arra, hogy ebbdl Oner6bol kilépjen. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011.év)
megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a
szegénysegi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok
kiilléndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségben éldket. A romék nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjén kb. 750ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Fontos azonban
tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, amelynek van
ugyan kozOs metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. (Cserti-Csap6-Orsos).

A telepiilésen €16 roma és szlovak szdrmazdsuak széménak és ardnyinak meghatarozasahoz a
valdsdgot pontosan tiikr6z6 adatok allnak rendelkezésre. Gerendés telepiilésen a 2011.évi
népszamlalas alkalmaval 0 f6 vallotta magat romanak, szlovédk nemzetiségiinek 5 6.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4.§-a és a Cst. 4.§-a hatarozza meg a jogszabdlyok hatalya
ala tartozd ellatasok vonatkozasédban. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része a
pénzbeli juttatdsok rendszereib6l szarmazik. Gerendason tapasztalataink szerint az inaktiv
emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek, a munkaerd piacra jutdsuk f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsig, a tartos
munkanélkiili 1étbél fakadé motivaltsagi problémak. Tapasztalat szerint a csaladok anyagi és
szocidlis problémai sulyosbodtak, ezek miatt higiénids helyzetiik romlik. Jelentds az Ostermel6i
tevékenység, mint jovedelem kiegészités.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A Teir és a Munkatigyi Kozpont adatai altal tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
dnkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV,
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetdségeket

kivanjuk elemezni

az elmult

évek

véltozasainak bemutatasaval, a kiilénbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontédsban. Az
elemzést Gsszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
¢ allando népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya N&k ardnya Bissaser
(TS 033) (TS 034)

2016 2,94 2,48 2,71%
2017 3,70 3,51 3,61%
2018 5,56 4,91 5,24%
2019 6,93 321 5,07%
2020 5,78 3,57 4,68%
2021 6,48 4,03 5,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Gerendds kozségben a munkanélkiiliek ardnya és szama az alabbiak szerint alakul:

2016-ban a regisztralt allaskeresok szama 23 6, ezen beliil a nemek aranya:
allaskeresok 46 %-a), 12 £ férfi (az allaskeresék 54 %-a)
2017-ben a regisztralt allaskeresk szama 30 6, ezen beliil a nemek aranya:
allaskerestk 49 %-a), 16 fo férfi (az allaskeresk 51 %-a)
2018-ban a regisztralt allaskeresok szama 42 f6, ezen beliil a nemek aranya:
allaskeresok 47 %-a), 22 6 férfi (az allaskeresok 53 %-a)
2019-ben a regisztralt 4llaskeresok szama 40 {6, ezen beliil a nemek aranya:
allaskeresok 32 %-a), 27 6 férfi (az allaskeresdk 68 %-a)
2020-ban a regisztralt allaskeres6k szama 36 f6, ezen beliil a nemek aranya:
allaskeresok 38 %-a), 16 fo férfi (az allaskeresdk 62 %-a)
2021-ben a regisztralt allaskeres6k szama 39 6, ezen beliil a nemek aranya:
allaskeres6k 38 %-a), 24 6 férfi (az allaskeresdk 62 %-a)

11 f6 nob, (az
14 16 no, (az
20 £6 no, (az
13 6 nd, (az
14 6 no, (az

15 6 nd, (az

3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott dlldskeresék szdma korcsoportok szerint

{ . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvéntartott 4llaskeresék
szama 0sszesen
» 5 23 30 42 40 36 39
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 0,00 2,00 3,00 1,00 3,00 1,00
(TS 037) % 0,00% 6,67% 7,14% 2,50% 8,33% 2,56%
o] 4,00 2,00 v 2,00 2,00 3
21-25 év (TS 038) 5 o o
% 17,39% 6,67% 19,05% 5,00% 5,56% 7,69%
, 5 0,00 1,00 1, 00 3,00 4,
26-30 év (TS 039) £8 o 28 e
% 0,00% 3,33% 2,38% 7,50% 8,33% 10,26%
5 0, i . 1,00 2, ]
31-35 v (TS 040) F6 00 1,00 2,00 00 1,00
% 0,00% 3,33% 4,76% 2,50% 5,56% 2,56%
o] 2,00 2,0 i J 1,00 4,
36-40 6v (TS 041) Fé 0 2,00 1,00 00
% 8,70% 6,67% 4,76% 2,50% 2,78% 10,26%
‘] i 6,00 2, g 1,00 4,
41-45 v (TS 042) Fé 3,00 'oo 2,00 00
% 13,04% 20,00% 4,76% 5,00% 2,78% 10,26%
o] 3,00 6,00 , 4,00 2,00
46-50 év (TS 043) 4 00 L
% 17,39% 10,00% 14,29% 15,00% 11,11% 5,13%
& 4, g : 8,00 4,0 i
51-55 év (TS 044] Fo 00 1,00 1,00 0 3,00
% 17,39% 3,33% 2,38% 20,00% 11,11% 7,69%
] 4,0 ; , 5,00 3,0 .
56-60 év (TS 045) Fé ,00 8,00 6,00 0 4,00
% 17,39% 26,67% 14,29% 12,50% 8,33% 10,26%
s 2 4 11,00 11,00 13, )
61 éves, vagy afeletti (TS 046) £ e L o 230
% 8,70% 13,33% 26,19% 27,50% | 36,11% | 33,33%

'Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev éllaskeresdk
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 Fé % F6 % F6 %
2016 23 0 0,00% 8 34,78% 15 65,22%
2017 30 0 0,00% 11 36,67% 19 63,33%
2018 42 0 0,00% 10 23,81% 32 76,19%
2019 40 0 0,00% 14 35,00% 26 65,00%
2020 36 0 0,00% 8 22,22% 28 77,78%
2021 39 0 0,00% 8 20,51% 31 79,49%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Iskolai végzettség tekintetében a vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeresék kozott nem volt
8 altalanosnél alacsonyabb végzettséggel rendelkezd.

A nyilvantartott (TelR, Munkaiigyi Hivatal) adatok alapjan az allaskeresék tébb mint kétharmada
rendelkezik kézépfoku végzettséggel.

A vizsgalt 5 év adatai alapjdn megallapithatd, hogy a 2016. évi adatokhoz viszonyitva mdra
jelentésen megemelkedett a nyilvéantartott allaskeresék szdma, iskolai végzetség tekintetében az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya alacsonyabb, 2021-ben az allaskeresdk 20,51

%-a.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetbségei,

2011. szeptember 1-én léptett hatalyba a kdzfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositdsarl szold 2011.évi CVI. toérvény,
amely létrehozta kozfoglalkoztatds 1j rendszerét. A foglalkoztatds szervezését
Onkorményzatunknél a polgdrmester latta el. A munkaiigyi, bérszamfejtési feladatokat
egy f6 pénziligyi munkatars végezte. A kozteriileten dolgozdk szakmai irdnyitasaval a
polgarmester utasitdsanak megfeleléen a munkavezetdk foglalkoztak. 2016-ban még
atlagosan 61 f6t foglalkoztatunk kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, jelenleg ezen
foglalkoztatott személyek szdma 17 6.

Kozségiink a Békés Megyei Kormanyhivatal Békéscsabai Jardsi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltsége 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6. sz alatt fogadja az éllaskeresdket.
Minden esetben els6dleges szempont, hogy az ligyintézok az tigyfelek részére megfelel
allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltség a munkaeré-piaci képzések
lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek felkutatdséban, a pdlyavalasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. Ebben a
munkaltatok is részt vesznek, amennyiben igényeik alapjan munkaviszonyban alldk,
vagy felvételre keriilok elzetes képzéseit igénylik. A tandcsadéds keretében: munka-,
palya-, allaskeresési-, rehabiliticiés és pszichologiai egyéni tandcsaddson vald
részvételre van lehetdség.
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f)

Munkénk soran tapasztaljuk, hogy éllaskeresdink hatranyos megkiilonboztetésben
részesiilnek a foglalkoztatéknal torténd felvételre Jelentkezéskor, mivel a legtobb
munkaltato nem tudja felvéllalni vagy nem akarja tériteni a munkaba jaras koltségeit.
Problémaként meriil fel Gerendés kozség kozlekedési szempontbdl hatranyos helyzete,
mert bar nem zsakfalu, mind Csorvas mind Ujkigyos feldl megkozelithetd, azonban
buszjaratok csak Csorvason 4t kozlekednek Oroshdza és Békéscsaba iranyaba is. A
telepiilést forgalmi ttvonal kéti 6ssze Ujkigyossal, illetve Csanadapacaval azonban
errefelé semmilyen buszjarat nincsen. Ennek megszervezése jelentSsen lerdviditené az
utazasi id6t mind az iskolak irdnyaba a didkoknak, mind a munkavéllalok esélyeit is
ndvelné a munkdba jaras biztonsagosabba tételével,

A mélyszegénységben €l6knek nincsenek meg a feltételei vallalkozas inditasahoz, igy
jellemzéen a mezdgazdasagi idénymunkék idejére korlatozodik a foglalkoztatas.

fiatalok foglalkoztatésat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik:

Palyakezdé fiatalok kérében az elhelyezkedés potencialis kérdés, a fiatal egész JOVOjét,
sorsat befolydsold tényezd, meghatarozo késébbi csaladalapitasaban is.

Telepiiléstinkén évrol-évre csokkend tendencidt mutat a gyermeksziiletések szama,
ennek kovetkeztében az iskolat befejezd, a munkaerépiacra keriils fiatalok széma is
egyre kevesebb. Jellemz6, hogy az iskola befejezését kivetden a fiatalok egy része nem
Jon vissza a telepiilésre, ott telepednek le, ahol munkat talalnak maguknak. A helyben
gyljtott informacionk alapjan jelenleg telepiilésiinkdn nincs olyan fiatal személy, aki
palyakezddként munkat keres.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeresék szama
ISy aral ot al al::lzI: ;':IT;E;tresﬁk
allaskeresdk szama pely. TRl
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 FG
2016 23 i &
2017 30 2
2018 42 6
2019 40 1
2020 36 2
2021 39 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

munkaero-piaci integriciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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szamitott harom honapon beliil feliil kell vizsgélni. A feliillvizsgalat sordn az emelt Osszegii
rendszeres pénzellatast, a csaladi pétlékot és az arvaellatast kell figyelembe venni. Ha az ellatas
Bsszege a fellilvizsgélat eredményeként

- emelkedett, akkor az Uj Osszeget az Oregségi nyugdij legkisebb ©sszege emelkedésének
idépontjara visszamendlegesen,

- csOkkent, akkor az 0j Osszeget az 6regségi nyugdij legkisebb dsszege emelkedésének idépontjat
kdvetd harmadik honap elsd napjatol kell folyositani.

Az (5) bekezdésben foglaltakat az é&poldsi dij alaposszegének, az id6skoruak jaradéka havi
Osszegeinek, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatds tdrvényben meghatarozott
Osszegének valtozasa esetén megfeleléen alkalmazni kell.

A havi rendszeres szocidlis ellatas osszegét, valamint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatéasra
valo jogosultsdg jovedelmi feltételének fennalldsat felill kell vizsgilni, ha az ellatas
megallapitasanak alapjaul szolgalé jovedelemben tartds valtozas tortént, vagy az ellatas
megallapitasanal figyelembe vett, egy haztartdsban €16 csaladtagok 1étszama megvaltozott.

Tartos jovedelemvaltozasnak kell tekinteni

- az Ujonnan megéllapitott, illetve megsziintetett rendszeres pénzellatast, tovabba csaladi
potlékot, arvaellatast, tartasdijat,

- a keresoteveékenység alapjaul szolgalo jogviszony létesitését, feltéve, hogy a jogviszony harom
egymast kdveté honapban fennall,

- a keresotevékenység megsziinését,

- ha a jogosultsag megallapitasanak alapjaul szolgéld jovedelemben az a)—c) ponton kiviili okbdl
harom egymast kévetd honapban 10%-nél nagyobb mértékii valtozas kovetkezik be.

A felillvizsgélatot a rendszeres pénzellatasnak mindsilld ellatasok, a csaladi potlék és az
arvaellatas esetén a megallapitott, illetve megsziintetett dsszegre, valamint az elébbiekbe nem
tartozo jovedelmek esetén a 10. § (2) és (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kell elvégezni.

Ha a havi rendszeres szocialis ellatas 6sszege a (6) bekezdés szerinti feliilvizsgélat eredményeként

- emelkedett, akkor az 1j Osszeget az ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bekovetkezd
valtozas bejelentésének, illetve a hivatalos tudomasszerzésnek az idépontjatdl,

- csokkent, akkor az 0j Osszeget az ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben bekovetkezd
valtozasra vonatkoz6 bejelentési kotelezettség hataridejének lejartat, illetve a hivatalos
tudomdsszerzésnek az idépontjat kévetd honap elsé napjatol kell folyositani.

Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasra valo
jogosultsdg megsziinik, ha a jogosultsig megallapitisanak alapjaul szolgald feltételek mar nem
allnak fenn.

A havi rendszeres szocialis ellatasra vagy foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra val6 jogosultsag
megszinése esetén a jogosultat a megsziinés napja szerinti honapra juto ellatas teljes havi dsszege
megilleti.

A (7) bekezdés b)—c) pontja alkalmazésaban nem minGsiil keres6tevékenységnek az aktiv koruak
ellatasara jogosult személy kozfoglalkoztatasban vald részvétele.

Ha a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas vagy a az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas folyGsitasa e torvény rendelkezései alapjan sziinetel, az ellatasok (4)—(6) bekezdés
szerinti feliilvizsgalatat a sziinetelés megsziinését kévetden kell lefolytatni.

A jogosultnak a hatdsag illetékességét érint6 lakcimvaltozasa esetén a (3) bekezdés a) pontja
szerinti ellatdsokra valé jogosultsdgot a lakcimvaltozas honapjénak utolsd napjaval meg kell
sziintetni.
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